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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค�ำแนะน�ำและยินยอมของรัฐสภา 

ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๒๘”

มาตรา ๒[๑] พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๘

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๙

(๔) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐

(๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๒

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓

มาตรา ๔ บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบหรือค�ำสั่งอื่นใดอ้างถึงกรุงเทพมหานคร เขต  

แขวง จงัหวดั อ�ำเภอ ต�ำบล องค์การบรหิารส่วนจังหวดั เทศบาล สขุาภบิาล ให้ถอืว่าบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย  

กฎ ข้อบงัคบั ระเบยีบหรอืค�ำสัง่นัน้ อ้างถงึกรุงเทพมหานคร เขตหรอืแขวง ตามพระราชบญัญตัน้ีิ แล้วแต่กรณี  

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๕๒๘

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘

เป็นปีที่ ๔๐ ในรัชกาลปัจจุบัน

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๒/ตอนที่ ๑๑๕/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๓๑ สิงหาคม ๒๕๒๘ 
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หมวด ๑
การจัดระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖ ให้กรุงเทพมหานครมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีระเบียบ 

การบรหิารตามพระราชบญัญติันี ้และมีอาณาเขตท้องทีต่ามทีก่รงุเทพมหานครมอียูใ่นวนัทีพ่ระราชบญัญตันิี ้

ใช้บังคับ

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาณาเขตท้องที่กรุงเทพมหานครให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ

มาตรา ๗ ให้แบ่งพื้นที่การบริหารกรุงเทพมหานครเป็นเขตและแขวงตามพื้นที่เขตและแขวงที่มีอยู่ใน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงพื้นที่เขตให้กระท�ำโดยประกาศของกระทรวงมหาดไทย และให้ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา

ในเขตหนึง่ถ้าเหน็สมควรอาจแบ่งพืน้ทีก่ารบรหิารออกเป็นแขวงก็ได้ การตัง้ ยบุ หรอืเปลีย่นแปลงพืน้ที่

แขวงให้ท�ำเป็นประกาศของกรุงเทพมหานคร และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘ บทบัญญัติแห่งกฎหมายใดอ้างถึงเขตท้องที่จังหวัดให้หมายถึงกรุงเทพมหานคร อ้างถึง 

เขตท้องที่อ�ำเภอให้หมายถึงเขต อ้างถึงเขตท้องที่ต�ำบลให้หมายถึงแขวง อ้างถึงหัวหน้าเขตให้หมายถึง 

ผู้อ�ำนวยการเขตตามพระราชบัญญัตินี้

หมวด ๒
การบริหารกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙ การบริหารกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย

(๑) สภากรุงเทพมหานคร

(๒) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ส่วนที่ ๑

สภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๐[๒] สภากรุงเทพมหานครประกอบด้วยสมาชิกสภากรุงเทพมหานครจ�ำนวนเขตละหนึ่งคน  

ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละเขต แต่เขตใดมีราษฎรเกินหนึ่งแสนห้าหมื่นคนให้มีสมาชิก

สภากรงุเทพมหานครเพิม่ขึน้ทกุหนึง่แสนห้าหม่ืนคนต่อสมาชกิสภากรงุเทพมหานครหนึง่คน เศษของหนึง่แสน 

ห้าหม่ืนคนถ้าเกินเจ็ดหมื่นห้าพันคนให้มีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคน ตามหลักเกณฑ ์

ที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
[๒] มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
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เขตใดมีผู ้ได้รับเลือกตั้งไม่ครบจ�ำนวน ถ้าในการจัดให้มีการเลือกตั้งใหม่ยังไม่มีผู ้ได้รับเลือกตั้ง 

ครบจ�ำนวนอีก ให้ถือว่าสภากรุงเทพมหานครประกอบด้วยจ�ำนวนสมาชิกเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะครบอายุของ

สภากรุงเทพมหานคร เว้นแต่จะมีจ�ำนวนสมาชิกไม่ถึงสองในสามของจ�ำนวนตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๑๑[๓] (ยกเลิก)

มาตรา ๑๒[๔] ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครและผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก

สภากรุงเทพมหานครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

มาตรา ๑๓[๕] (ยกเลิก)

มาตรา ๑๔[๖] (ยกเลิก)

มาตรา ๑๕[๗] (ยกเลิก)

มาตรา ๑๖[๘] (ยกเลิก)

มาตรา ๑๗ อายุของสภากรุงเทพมหานครมีก�ำหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกต้ังสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร

วรรคสอง[๙] (ยกเลิก)

มาตรา ๑๘ ในกรณีที่การด�ำเนินงานของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และสภากรุงเทพมหานคร 

ขัดแย้งกันจนอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่กรุงเทพมหานคร หรือแก่ราชการโดยส่วนรวม ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครอาจยื่นข้อเสนอพร้อมด้วยเหตุผลต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้ยุบสภา

กรุงเทพมหานครเพื่อให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครใหม่ได้

ถ้ารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยไม่ประกาศยบุสภากรงุเทพมหานครภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที ่

ได้รบัข้อเสนอให้ยบุสภากรงุเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครอาจยืน่ข้อเสนอทบทวนให้พจิารณาใหม่ 

ได้อีกครั้งหนึ่งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้รับข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  

ในการนี้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จะเห็นควรให้ยุบสภากรุงเทพมหานครตามข้อเสนอทบทวน 

หรือไม่ก็ได้ แต่ต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับข้อเสนอทบทวนดังกล่าว

ในกรณีที่ผู ้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้สั่งยุบสภา 

กรงุเทพมหานครในเหตกุารณ์เดยีวกนัอกี ให้กระท�ำได้เมือ่พ้นก�ำหนดเก้าสบิวนันบัแต่วนัทีค่รบก�ำหนดสามสบิวนั  

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้รับข้อเสนอทบทวนตามวรรคสอง

[๓] มาตรา ๑๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
[๔] มาตรา ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
[๕] มาตรา ๑๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๖] มาตรา ๑๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๗] มาตรา ๑๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
[๘] มาตรา ๑๖ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๙] มาตรา ๑๗ วรรคสอง ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
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มาตรา ๑๙ ถ้าปรากฏว่าการด�ำเนินงานของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และสภากรุงเทพมหานคร

ขัดแย้งกันหรือการด�ำเนินงานของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และสภากรุงเทพมหานครเป็นไปในทางที่ 

ไม่ถูกต้อง จนอาจก่อให้เกดิความเสียหายแก่กรงุเทพมหานคร หรือแก่ราชการโดยส่วนรวม และการแก้ไขสภาพ 

เช่นนั้นไม่อาจกระท�ำได้โดยเหมาะสมด้วยวิธีการอ่ืนนอกจากการยุบสภากรุงเทพมหานคร รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงมหาดไทยโดยอนมุตัคิณะรฐัมนตรีอาจให้ยบุสภากรงุเทพมหานครเพือ่ให้มีการเลอืกตัง้สมาชกิสภา

กรุงเทพมหานครใหม่ได้

มาตรา ๒๐ การยุบสภากรุงเทพมหานครตามมาตรา ๑๘ หรือมาตรา ๑๙ และการที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงมหาดไทยไม่เห็นชอบด้วยกับข้อเสนอทบทวนของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๑๘ 

วรรคสาม ให้ท�ำเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทยพร้อมกับแสดงเหตุผลโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๒๑[๑๐] สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเริ่มตั้งแต่วันเลือกตั้งและอยู่ในต�ำแหน่ง

ตามอายุของสภากรุงเทพมหานคร

เม่ือต�ำแหน่งสมาชิกสภากรงุเทพมหานครว่างลงและมกีารเลอืกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเข้ามาแทน  

ให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครซ่ึงเข้ามาแทนนั้นอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าอายุของสภากรุงเทพมหานคร 

ที่เหลืออยู่

มาตรา ๒๒ สมาชิกสภากรุงเทพมหานครต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในส่วนราชการ

หรอืหน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวิสาหกจิ หรอืการพาณชิย์ของกรงุเทพมหานคร หรอืบรษัิท ซึง่กรงุเทพมหานคร

ถือหุ้น หรือต�ำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๒๓ สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครสิ้นสุดลงด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้

(๑)	 ถึงคราวออกตามอายุของสภากรุงเทพมหานครหรือมีการยุบสภากรุงเทพมหานคร

(๒) 	ตาย

(๓) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกต่อประธานสภากรุงเทพมหานครและให้มีผลนับแต่วันถัดจาก 

วันยื่นหนังสือลาออก

(๔)[๑๑] ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒

(๕)[๑๒] กระท�ำการอันต้องห้ามตามมาตรา ๒๒ หรือมาตรา ๕๑ วรรคสาม

(๖)[๑๓] (ยกเลิก)

(๗)	 ขาดการประชุมสภากรุงเทพมหานครตลอดสมัยประชุมที่มีก�ำหนดเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

โดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานสภากรุงเทพมหานคร

[๑๐] มาตรา ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
[๑๑] มาตรา ๒๓ (๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๒] มาตรา ๒๓ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๓] มาตรา ๒๓ (๖) ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒



คู่มือการปฏิบัติงานของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

5

(๘)	 สภากรงุเทพมหานครวนิจิฉยัให้ออกเพราะเห็นว่า ได้กระท�ำการอันเป็นการเสือ่มเสยีแก่เกียรติศักดิ์ 

ของต�ำแหน่ง มตขิองสภากรงุเทพมหานครในข้อน้ีต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชกิ

ทั้งหมดของสภากรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่สภากรุงเทพมหานครลงมติ

(๙)[๑๔] ราษฎรผู ้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานครได้ลงคะแนนเสียงให้พ้นจากต�ำแหน่ง 

ตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และถ้า 

สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครสิ้นสุดลงพร้อมกันทั้งหมดเพราะเหตุดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการ

ยุบสภากรุงเทพมหานคร

ในกรณีตาม (๘) ให้กระท�ำเมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยร้องขอ หรือเมื่อสมาชิก

สภากรุงเทพมหานครไม่น ้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดเข้าช่ือเสนอเป็นญัตติให ้

สภากรุงเทพมหานครพิจารณา

มาตรา ๒๔[๑๕] เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครผู้ใดสิ้นสุดลงตาม 

มาตรา ๒๓ (๔) (๕) หรือ (๗) หรือเมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าสมาชิกภาพของสมาชิก 

สภากรุงเทพมหานครผู้ใดสิ้นสุดลงตามมาตรา ๒๓ (๔) ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสอบสวนและ 

วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นว่ามีเหตุอันควรสงสัย 

หรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี แม้ว่าสมาชิกสภากรุงเทพมหานครผู้นั้นจะได้ 

พ้นจากต�ำแหน่งไปแล้วไม่ว่าด้วยเหตุใด เว้นแต่เพราะเหตุตาย หรือพ้นจากต�ำแหน่งไปแล้วเกินสองปี ทั้งน้ี  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

ในกรณีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยวินิจฉัยว่า สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ผู้นั้นสิ้นสุดลงตามมาตรา ๒๓ (๔) (๕) หรือ (๗) นั้น ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศค�ำวินิจฉัย 

ให้ทราบทัว่กัน ไม่ว่าผูน้ัน้จะได้พ้นจากต�ำแหน่งไปก่อนแล้วหรอืไม่ก็ตาม โดยในค�ำวนิจิฉัยนัน้ให้ระบเุหตทุีท่�ำให้ 

พ้นจากต�ำแหน่งไว้ และให้สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครผู้นั้นสิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่มีเหตุตาม

มาตรา ๒๓ (๔) (๕) หรือ (๗) แต่ไม่กระทบต่อการด�ำเนินงานและการรับค่าตอบแทนที่ได้กระท�ำไปก่อนวันที ่

มีการประกาศค�ำวินจิฉยั ถ้าในขณะทีป่ระกาศค�ำวนิิจฉยัดงักล่าวผูน้ั้นก�ำลงัด�ำรงต�ำแหน่งสมาชกิสภาท้องถิน่ 

หรือผู้บริหารท้องถิ่นอันเป็นผลจากการเลือกตั้งต่างวาระหรือต่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกัน ให้ผู้นั้น 

พ้นจากต�ำแหน่งทีก่�ำลังด�ำรงอยูด้่วย และในกรณทีีเ่ป็นผลให้ถกูห้ามใช้สทิธสิมคัรรบัเลอืกตัง้หรอืใช้สทิธเิลอืกตัง้  

ให้ถอืว่าวนัทีป่ระกาศค�ำวินจิฉยัเป็นวันเริม่นบัระยะเวลาต้องห้ามดงักล่าว ทัง้น้ี ค�ำวนิิจฉยัของรฐัมนตรว่ีาการ

กระทรวงมหาดไทยตามมาตรานี้ให้เป็นที่สุด

มาตรา ๒๕ ให้สภากรงุเทพมหานครเลอืกสมาชกิสภากรงุเทพมหานครเป็นประธานสภากรงุเทพมหานคร 

คนหนึ่งและรองประธานสภากรุงเทพมหานครไม่เกินสองคน โดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งทันทีที่ได้รับเลือก

[๑๔] มาตรา ๒๓ (๙) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
[๑๕] มาตรา ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
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ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยประกาศชือ่ประธานสภาและรองประธานสภากรงุเทพมหานคร

ผู้ได้รับเลือกในราชกิจจานุเบกษา

ประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานครด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระคราวละสองปี

มาตรา ๒๖ ประธานสภาหรอืรองประธานสภากรงุเทพมหานครพ้นจากต�ำแหน่งก่อนถงึวาระด้วยเหตุใด 

เหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(๑)	ขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

(๒)	ลาออกจากต�ำแหน่งโดยยื่นหนังสือลาออกต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และให้มีผล 

นับแต่วันถัดจากวันที่ยื่นหนังสือลาออก

(๓)	เมื่อสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดเข้าชื่อเสนอ

ญตัตใิห้สภากรุงเทพมหานครมีการเลือกต้ังประธานสภาหรอืรองประธานสภากรงุเทพมหานครใหม่ และสภา

กรุงเทพมหานครมีมติตามนั้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดโดยให้พ้นจาก

ต�ำแหน่งเมื่อได้มีการเลือกตั้งประธานสภาหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี

ในกรณีตามวรรคหนึง่ ให้สภากรงุเทพมหานครเลอืกประธานสภาหรอืรองประธานสภากรงุเทพมหานคร 

คนใหม่ขึ้นแทน แล้วแต่กรณี และให้ผู้ได้รับเลือกนั้นอยู่ในต�ำแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน

มาตรา ๒๗ ประธานสภากรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าท่ีด�ำเนินกิจการของสภากรุงเทพมหานคร 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภากรุงเทพมหานคร

รองประธานสภากรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าที่กระท�ำกิจการแทนประธานสภากรุงเทพมหานคร

เม่ือประธานสภากรุงเทพมหานครไม่อยูห่รอืไม่อาจปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ หรอืตามท่ีประธานสภากรงุเทพมหานคร

มอบหมาย

เมื่อประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานครไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครคนหนึ่งท�ำหน้าที่ประธานเฉพาะในการ

ประชุมคราวนั้น

มาตรา ๒๘ ให้มีเลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานครหนึ่งคน และเลขานุการรองประธานสภา

กรุงเทพมหานครไม่เกินจ�ำนวนรองประธานสภากรุงเทพมหานคร โดยประธานสภากรุงเทพมหานครเป็น 

ผู้แต่งตั้ง

มาตรา ๒๙ สภากรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจตราข้อบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของสมาชิกสภา 

กรุงเทพมหานคร ข้อบังคับการประชุมเก่ียวกับการเลือกและการปฏิบัติหน้าที่ของประธานสภา

กรุงเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการสามัญหรือวิสามัญของสภา

กรงุเทพมหานคร วิธีการประชุม การเสนอและพจิารณาร่างข้อบญัญติั การเสนอญตัต ิการปรึกษา การอภิปราย  

การลงมติ การตั้งกระทู้ถาม การเปิดอภิปรายทั่วไป การรักษาระเบียบ และความเรียบร้อย และกิจการอื่น

อันเป็นหน้าที่ของสภากรุงเทพมหานคร
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มาตรา ๓๐ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไป  

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเรียกประชุมสภากรุงเทพมหานครเพื่อให้สมาชิกได้มาประชุม 

เป็นครั้งแรก

ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญของสภากรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าสองสมัย แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย 

จ�ำนวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีแต่ละสมัยให้สภากรุงเทพมหานครก�ำหนด

สมยัประชมุสามญัของสภากรงุเทพมหานครสมยัหน่ึง ๆ  ให้มกี�ำหนดเวลาสามสบิวัน แต่ถ้ามีกรณจี�ำเป็น 

ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครส่ังขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกได้ตามความจ�ำเป็นครั้งละไม่เกิน 

สิบห้าวัน

การปิดสมัยประชุมสามัญก่อนครบก�ำหนดเวลาสามสิบวันจะกระท�ำได้แต่โดยความเห็นชอบของสภา

กรุงเทพมหานคร

ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครเป็นผู้เรียกประชุมสภากรุงเทพมหานครตามสมัยประชุมและ 

เป็นผู้เปิดหรือปิดการประชุม

มาตรา ๓๑ นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว เมื่อมีกรณีเป็นการจ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ของ

กรุงเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานครมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 

หนึง่ในสามของจ�ำนวนสมาชิกทัง้หมด อาจท�ำค�ำร้องยืน่ต่อประธานสภากรงุเทพมหานคร ขอให้เรยีกประชมุ 

สภากรุงเทพมหานครเป็นการประชุมสมัยวิสามัญได้ ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครเรียกประชุม  

โดยก�ำหนดวันประชุมภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค�ำร้อง

สมัยประชุมวิสามัญให้มีก�ำหนดเวลาสามสิบวัน แต่ถ้ามีกรณีจ�ำเป็นให้ประธานสภากรุงเทพมหานคร

สั่งขยายสมัยประชุมวิสามัญออกไปอีกได้ตามความจ�ำเป็นครั้งละไม่เกินสิบห้าวัน

การปิดสมัยประชุมวิสามัญก่อนครบก�ำหนดเวลาสามสบิวนัจะกระท�ำได้แต่โดยความเหน็ชอบของสภา

กรุงเทพมหานคร

มาตรา ๓๒ การประชุมสภากรุงเทพมหานครทุกคราวต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร รองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร และหรอืผูท้ีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

มอบหมาย มีสิทธิเข้าประชุมสภากรุงเทพมหานคร และมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ต่อที่ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๓๓ การลงมติวินจิฉยัข้อปรึกษาให้ถอืเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ทีม่บีญัญัตไิว้เป็นอย่างอืน่ 

ในพระราชบัญญัตินี้ หรือในข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร

สมาชกิสภากรงุเทพมหานครคนหนึง่ให้มเีสยีงหน่ึงในการออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
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มาตรา ๓๔ ห้ามมิให้สภากรุงเทพมหานครประชุมปรึกษาหารือในเรื่องนอกเหนืออ�ำนาจหน้าที่

มาตรา ๓๕ การประชุมของสภากรงุเทพมหานครย่อมเป็นการเปิดเผยตามลักษณะทีก่�ำหนดในข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานคร แต่ถ้าหากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดร้องขอให้ประชุมลับก็ให้ประชุมลับ

มาตรา ๓๖ ในทีป่ระชมุสภากรงุเทพมหานคร สมาชกิย่อมมสีทิธติัง้กระทูถ้ามผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

ในเรื่องใด ๆ อันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร แต่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครย่อมมีสิทธิที่จะ

ไม่ตอบเมื่อเห็นว่าเรื่องนั้น ๆ ยังไม่ควรเปิดเผย เพราะเกี่ยวกับประโยชน์ส�ำคัญของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๓๗ สมาชิกสภากรงุเทพมหานครจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในห้าของจ�ำนวนสมาชกิทัง้หมดมสีทิธิ

เข้าชื่อเสนอญัตติขอให้เปิดอภิปรายทั่วไป เพื่อให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดง

ความคิดเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ญตัตดิงักล่าวในวรรคหน่ึงให้ยืน่ต่อประธานสภากรงุเทพมหานคร และให้ประธานสภากรุงเทพมหานคร

แจ้งไปยังผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือก�ำหนดวันเวลาส�ำหรับการเปิดอภิปรายทั่วไป ซึ่งต้องไม่ช้ากว่า 

สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้รับแจ้ง

การเปิดอภิปรายทั่วไปตามมาตรานี้สภากรุงเทพมหานครจะลงมติในปัญหาที่อภิปรายมิได้

มาตรา ๓๘ สภากรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นคณะกรรมการ

สามัญของสภากรุงเทพมหานคร และมีอ�ำนาจเลือกบุคคลผู้เป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครหรือมิได้เป็น

สมาชิกสภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นคณะกรรมการวิสามัญของสภากรุงเทพมหานคร เพื่อกระท�ำกิจการ

หรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาเรื่องใด ๆ  อันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร แล้วรายงานต่อสภา

กรุงเทพมหานคร

ผูว้่าราชการกรงุเทพมหานครมีสทิธิเสนอชื่อสมาชกิสภากรุงเทพมหานครหรือบุคคลผู้มิได้เป็นสมาชิก

สภากรงุเทพมหานคร ให้สภากรงุเทพมหานครตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการวสิามญัได้จ�ำนวนกรรมการ

ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีสิทธิเสนอนั้นให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในข้อบังคับของสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๓๙ คณะกรรมการวสิามญัพจิารณาร่างข้อบญัญติังบประมาณ ให้มกีรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 

หนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดของสภากรุงเทพมหานคร และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มีสิทธิ

เสนอชื่อบุคคลผู้ที่เป็นหรือมิได้เป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครให้สภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นกรรมการได้

ไม่เกินหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ

มาตรา ๔๐ การประชุมคณะกรรมการตามมาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙ ต้องมีกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้ใช้ข้อบังคับการประชุมสภา

กรุงเทพมหานครโดยอนุโลม
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มาตรา ๔๑ คณะกรรมการของสภากรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจเรียกเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

มาแถลงข้อเทจ็จรงิหรอืแสดงความคดิเหน็ในกิจการทีก่ระท�ำหรอืในเรือ่งทีพิ่จารณาสอบสวนหรอืศกึษาอยูน่ัน้ได้  

ทัง้นี ้จะกระท�ำนอกสมัยประชมุของสภากรงุเทพมหานครก็ได้ และถ้ามคีวามจ�ำเป็นคณะกรรมการแต่ละคณะ 

อาจต้ังคณะอนกุรรมการขึน้พจิารณารายละเอียดในเรือ่งทีเ่ป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการแล้วเสนอรายงานต่อ

คณะกรรมการก็ได้

มาตรา ๔๒ คณะกรรมการสามัญของสภากรุงเทพมหานคร ให้มีวาระการปฏิบัติหน้าที่คราวละสองปี

คณะกรรมการวิสามัญตามมาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙ ให้สิน้สภาพไปหลงัจากทีไ่ด้ปฏบิตังิานทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

และเสนอรายงานต่อสภากรุงเทพมหานครเรียบร้อยแล้ว

มาตรา ๔๓ ให้ประธานสภากรุงเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภา

กรงุเทพมหานคร รวมทัง้คณะกรรมการทีส่ภากรงุเทพมหานครตัง้ขึน้ หรอืคณะอนุกรรมการทีค่ณะกรรมการ

ตั้งขึ้น ได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินค่าเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่นตามที่ก�ำหนดโดยพระราชกฤษฎีกา

จากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร

ส่วนที่ ๒

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๔๔[๑๖] ให้กรุงเทพมหานครมีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครคนหน่ึงซึ่งราษฎรเลือกตั้งขึ้น 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นก�ำหนด

มาตรา ๔๕[๑๗] ผู้มสิีทธิเลือกตัง้ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครต้องมคีณุสมบตัแิละไม่มลัีกษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

มาตรา ๔๖[๑๘] ผู้มีสิทธิสมัครรบัเลือกต้ังเป็นผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครต้องมอีายไุม่ต�ำ่กว่าสามสบิห้าปี 

นับถึงวันเลือกตั้ง ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นด้วย

มาตรา ๔๗[๑๙] ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้งแต่จะ

ด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครด�ำรงต�ำแหน่งไม่ครบระยะเวลาสี่ปีก็ให้ถือว่าเป็นหน่ึงวาระ  

และเมื่อได้ด�ำรงต�ำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้วจะด�ำรงต�ำแหน่งได้อีกเมื่อพ้นระยะเวลาสี่ปีนับแต่วันพ้น 

จากต�ำแหน่ง

[๑๖] มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๗] มาตรา ๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๘] มาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
[๑๙] มาตรา ๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒



10

มาตรา ๔๘ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครด�ำรงต�ำแหน่งนับแต่วันเลือกตั้ง

ให้มีการมอบหมายงานในหน้าที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครภายในเจ็ดวันนับแต่วันเลือกตั้ง

มาตรา ๔๙ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) 	ก�ำหนดนโยบายและบริหารราชการของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามกฎหมาย

(๒) 	สั่ง อนุญาต อนุมัติเกี่ยวกับราชการของกรุงเทพมหานคร

(๓) 	แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแต่งตั้งและถอดถอนผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานที่ปรึกษา 

ทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาของผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครหรอืเป็นคณะกรรมการเพือ่ปฏบิตัริาชการใด ๆ  

(๔) 	บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

มอบหมาย

(๕) 	วางระเบียบเพื่อให้งานของกรุงเทพมหานครเป็นไปโดยเรียบร้อย

(๖) 	รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

(๗) 	อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น

มาตรา ๕๐ ให้ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครเป็นผูบ้งัคบับญัชาข้าราชการกรงุเทพมหานครและลกูจ้าง 

กรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร และให้มีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ 

กฎหมายอื่นได้ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด นายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี  

แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม ทั้งนี้ เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้จะได้บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น

มาตรา ๕๑ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครต้องไม่กระท�ำการ ดังต่อไปนี้

(๑) ด�ำรงต�ำแหน่งหรือหน้าท่ีใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชย์ของ

กรุงเทพมหานครหรอืบรษิทัซึง่กรงุเทพมหานครถอืหุ้น หรอืต�ำแหน่งผูบ้รหิารท้องถิน่หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

เว้นแต่ต�ำแหน่งทีต้่องด�ำรงตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย หรอืเป็นการปฏิบตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ในการบรหิาร

ราชการแผ่นดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล

(๒) รับเงินหรือประโยชน์ใด ๆ  เป็นพิเศษจากส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ 

การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครหรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้นนอกเหนือไปจากที่ส่วนราชการ  

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชย์หรือบริษัทปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

(๓) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระท�ำหรือจะกระท�ำกับหรือให้แก่กรุงเทพมหานคร  

หรือมีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระท�ำหรือจะกระท�ำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

โดยมีพฤติการณ์แสดงให้เหน็ว่าเป็นการต่างตอบแทนหรอืเอือ้ประโยชน์ส่วนตนระหว่างกนั หรอืเป็นหุน้ส่วน 

หรอืผูถ้อืหุ้นในห้างหุน้ส่วนหรอืบรษิทัทีเ่ป็นคู่สญัญากับกรงุเทพมหานครอันมลีกัษณะเป็นการผกูขาดตดัตอน 

ทัง้นี ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่ในส่วนทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทมหาชนจ�ำกัดอยูก่่อนได้รบัการเลือกตัง้[๒๐] 

[๒๐] มาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
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บทบญัญตัติามมาตรานีม้ใิห้ใช้บังคบัในกรณทีีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานครรบัเบีย้หวัดบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

หรือเงินปีพระบรมวงศานุวงศ์ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และมิให้ใช้บังคับในกรณีท่ีผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครรับเงินตอบแทน เงินค่าเบี้ยประชุม หรือเงินอื่นใด เนื่องจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมาธิการ

ของรฐัสภาหรือวุฒสิภาหรอืสภาผูแ้ทนราษฎร หรอืสภากรงุเทพมหานคร หรอืสภาท้องถิน่อืน่ หรอืกรรมการ

ที่ได้รับแต่งตั้งในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือกรรมการที่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็น 

โดยต�ำแหน่ง 

ให้น�ำความใน (๒) และ (๓) มาใช้บังคับแก่สมาชิกสภากรุงเทพมหานครด้วยโดยอนุโลม[๒๑] 

มาตรา ๕๒ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากต�ำแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(๑) 	ถึงคราวออกตามวาระ

(๒) 	ตาย

(๓) 	ลาออก โดยยืน่หนงัสือลาออกต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย และให้มผีลนับแต่วนัถดัจาก

วันที่ยื่นหนังสือลาออก

(๔)[๒๒] ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๖

(๕) 	กระท�ำการอันต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๑

(๖) 	ถูกจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาทหรือ 

ความผิดลหุโทษ

(๗) 	มีการยุบสภากรุงเทพมหานคร

(๘)	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยมติคณะรัฐมนตรีสั่งให้ออกจากต�ำแหน่งเมื่อมีกรณีแสดง

ให้เห็นว่า ได้กระท�ำการอันเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่งหรือปฏิบัติการหรือละเลยไม่ปฏิบัติการ 

อันควรปฏิบัติในลักษณะที่เห็นได้ว่าจะเป็นเหตุให้เสียหายอย่างร้ายแรงแก่กรุงเทพมหานครหรือแก่ราชการ

โดยส่วนรวมหรือแก่การรักษาความสงบเรียบร้อย หรือสวัสดิภาพของประชาชน

(๙)[๒๓] ราษฎรผูมี้สทิธิเลอืกตัง้ในเขตกรงุเทพมหานครได้ลงคะแนนเสยีงให้พ้นจากต�ำแหน่งตามกฎหมาย

ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

ในกรณีมีพฤติการณ์ดังที่ระบุไว้ตาม (๘) สภากรุงเทพมหานครจะมีมติขอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

มหาดไทยเสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาก็ได้ มตขิองสภากรงุเทพมหานครในข้อน้ีต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สองในสามของจ�ำนวนสมาชิกทัง้หมดของสภากรงุเทพมหานคร ในการน้ีรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย

ต้องน�ำเรื่องเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งมติของสภากรุงเทพมหานคร

[๒๑] มาตรา ๕๑ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๒๒] มาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง (๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
[๒๓] มาตรา ๕๒ (๙) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
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มาตรา ๕๓[๒๔] เมือ่มข้ีอสงสยัว่าความเป็นผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครผูใ้ดสิน้สดุลงตามมาตรา ๕๒ (๔)  

หรือ (๕) หรือเมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าความเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้ใดสิ้นสุดลงตามมาตรา ๕๒ (๔) ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสอบสวนและวินิจฉัยให้แล้วเสร็จ

ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นว่ามีเหตุอันควรสงสัยหรือได้รับแจ้งจาก 

คณะกรรมการการเลอืกตัง้ แล้วแต่กรณ ีแม้ว่าผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครผูน้ั้นจะได้พ้นจากต�ำแหน่งไปแล้ว 

ไม่ว่าด้วยเหตใุด เว้นแต่เพราะเหตุตาย หรอืพ้นจากต�ำแหน่งไปแล้วเกินสองปี ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร 

ที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยวินิจฉัยว่าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามมาตรา ๕๒ (๔) หรอื (๕) ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยประกาศค�ำวนิจิฉัยให้ทราบทัว่กนั ไม่ว่าผู้น้ัน 

จะได้พ้นจากต�ำแหน่งไปก่อนแล้วหรือไม่ก็ตาม โดยในค�ำวินิจฉัยนั้นให้ระบุเหตุที่ท�ำให้พ้นจากต�ำแหน่งไว้ 

และให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครผู้นั้นพ้นจากต�ำแหน่งต้ังแต่วันที่มีเหตุตามมาตรา ๕๒ (๔) หรือ (๕)  

แต่ไม่กระทบต่อการด�ำเนินงานและการรับค่าตอบแทนที่ได้กระท�ำไปก่อนวันท่ีมีการประกาศค�ำวินิจฉัย  

ถ้าในขณะที่ประกาศค�ำวินิจฉัยดังกล่าวผู้นั้นก�ำลังด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

อันเป็นผลจากการเลือกตั้งต่างวาระหรือต่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกัน ให้ผู้นั้นพ้นจากต�ำแหน่งที่ก�ำลัง 

ด�ำรงอยู่ด้วย และในกรณีที่เป็นผลให้ถูกห้ามใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือใช้สิทธิเลือกตั้ง ให้ถือว่าวันที่ 

ประกาศค�ำวินิจฉัยเป็นวันเริ่มนับระยะเวลาต้องห้ามดังกล่าว ทั้งนี้ ค�ำวินิจฉัยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

มหาดไทยตามมาตรานี้ให้เป็นที่สุด

มาตรา ๕๔ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามมาตรา ๕๒ (๑) คงอยู่ในต�ำแหน่ง

ต่อไปจนกว่าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับเลือกตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ แต่ในกรณีพ้นจากต�ำแหน่ง 

ด้วยเหตอุืน่ใดนอกจากการออกตามวาระ ให้ปลดักรงุเทพมหานครเป็นผูป้ฏิบตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งผูว่้าราชการ

กรุงเทพมหานคร ถ้าไม่มปีลัดกรงุเทพมหานครหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัริาชการได้ ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

มหาดไทยแต่งตั้งรองปลัดกรุงเทพมหานครหรือข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๕๕ ให้มีรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจ�ำนวนไม่เกินสี่คนตามล�ำดับที่ผู ้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครจัดไว้ ช่วยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครตามที่

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีค�ำสั่งมอบหมาย

ค�ำสั่งแต่งตั้งรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕๖ ให้มีเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครไม่เกินจ�ำนวนรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

[๒๔] มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
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มาตรา ๕๗ ในกรณีมีการแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๔๙ (๓) ต�ำแหน่งดังกล่าวจะมีจ�ำนวนรวมกันทั้งหมดเกินเก้าคนไม่ได้

มาตรา ๕๘ ให้ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร รองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร 

เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา เป็นข้าราชการการเมืองตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง

ให้น�ำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมืองมาใช้บังคับแก่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตามวรรคหนึ่งเท่าที่

ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ และให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภา

กรงุเทพมหานคร แล้วแต่กรณ ีมอี�ำนาจแต่งตัง้ข้าราชการการเมอืง ต�ำแหน่งรองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการประธาน

สภากรุงเทพมหานคร เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา จากบุคคล

ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นสมควร และ

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และ

ให้น�ำบทบัญญัติมาตรา ๕๑ มาใช้บังคับแก่บุคคลดังกล่าวด้วย

เมื่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร ผู้แต่งตั้งข้าราชการการเมือง 

แล้วแต่กรณี พ้นจากต�ำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นข้าราชการการเมืองตามวรรคสองพ้นจากต�ำแหน่งด้วย 

นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งดังกล่าว บุคคลดังกล่าวต้องพ้นจากต�ำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการการเมือง หรือเมื่อกระท�ำการต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๑ หรือถูกสั่งให้ออกตามค�ำสั่ง

ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานครไม่ว่าจะเป็นไปโดยมีความผิดหรือไม่มี

ความผิดก็ตาม

มาตรา ๕๙ ให้ข้าราชการการเมืองตามมาตรา ๕๘ และคณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

แต่งตั้ง ได้รับเงินเดือน เงินเพิ่ม เงินค่าเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่น ส�ำหรับต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนด 

ในพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร
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หมวด ๓
การจัดระเบียบราชการของกรุงเทพมหานคร

ส่วนที่ ๑

ส่วนราชการของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖๐ ให้จัดระเบียบราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้

(๑) ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

(๒) ส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

(๓) ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

(๔) ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

(๕) ส�ำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเป็นส�ำนัก

(๖) ส�ำนักงานเขต

การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงส�ำนัก หรือการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน ตามวรรคหนึ่ง จะต้อง

ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร โดยท�ำเป็นประกาศของกรงุเทพมหานคร 

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๖๑ ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจ�ำของ 

สภากรงุเทพมหานคร มเีลขานกุารสภากรงุเทพมหานครซ่ึงเป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญเป็นผูบ้งัคับ

บญัชาข้าราชการกรงุเทพมหานคร และลูกจ้างกรงุเทพมหานคร ขึน้ต่อปลัดกรงุเทพมหานคร และรับผดิชอบ

ในการปฏบัิตริาชการของส�ำนกังานเลขานกุารสภากรงุเทพมหานครขึน้ต่อประธานสภากรงุเทพมหานคร และ

มีผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติ

ราชการแทนเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖๒ ส�ำนกังานเลขานกุารผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครมอี�ำนาจหน้าทีเ่ก่ียวกับราชการและงาน 

ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มีเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการการเมือง 

เป็นผูบั้งคบับัญชาข้าราชการกรงุเทพมหานคร และลกูจ้างกรงุเทพมหานคร รบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ 

ของส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครข้ึนต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และมีผู้ช่วย

เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการการเมือง เป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทน

เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และมีหัวหน้าส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นผู้ช่วยของเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และของ

ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในการปฏิบัติราชการของส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร และในการบังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครขึ้นต่อ

เลขานกุารผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร ปลัดกรงุเทพมหานคร และผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร ตามล�ำดบั
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มาตรา ๖๓ ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการ

ประจ�ำของคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร มีหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

และลกูจ้างกรงุเทพมหานครข้ึนต่อปลัดกรงุเทพมหานคร และรบัผดิชอบในการปฏบัิตริาชการของส�ำนักงาน

คณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร ขึน้ต่อประธานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร และจะ

ให้มีผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูช่้วยสัง่หรอืปฏบิตัริาชการแทนหวัหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ

กรุงเทพมหานครก็ได้

มาตรา ๖๔ ส�ำนกัปลัดกรงุเทพมหานครมอี�ำนาจหน้าทีเ่กีย่วกับราชการประจ�ำท่ัวไปของกรงุเทพมหานคร 

และราชการท่ีมิได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ มีปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งเป็น 

ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั เป็นผูบ้งัคับบญัชาข้าราชการกรงุเทพมหานครและลกูจ้างกรงุเทพมหานคร 

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และจะให้มีรองปลัดกรุงเทพมหานคร

ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนปลัด

กรุงเทพมหานครก็ได้

มาตรา ๖๕ นอกจากอ�ำนาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๖๔ ให้ปลัดกรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจ

หน้าที่ตามที่มีกฎหมายก�ำหนดและตามค�ำสั่งของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบควบคุมดูแล

ราชการประจ�ำของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร ก�ำกับ เร่งรัด ติดตามผล

การปฏบัิติราชการของส่วนราชการในกรงุเทพมหานคร รวมทัง้เป็นผู้บังคับบญัชาข้าราชการกรงุเทพมหานคร 

และลูกจ้างกรุงเทพมหานครรองจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๖๖ ส�ำนักตามมาตรา ๖๐ (๕) มีอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศ 

กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้อ�ำนวยการส�ำนักซ่ึงเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นผู้บังคับบัญชา 

ข้าราชการกรงุเทพมหานคร และลกูจ้างกรงุเทพมหานครรบัผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส�ำนัก และจะให้ 

มีรองผู ้อ�ำนวยการส�ำนักซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นผู ้ช่วยสั่ง 

หรือปฏิบัติราชการแทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักก็ได้

มาตรา ๖๗ นอกจากอ�ำนาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๖๖ ให้ผู้อ�ำนวยการส�ำนักมีอ�ำนาจหน้าที่

ตามที่มีกฎหมายก�ำหนด และตามค�ำสั่งของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และปลัดกรุงเทพมหานคร และ 

รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ�ำของส�ำนักที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

ก�ำกับ เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของส�ำนักที่รับผิดชอบ
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ส่วนที่ ๒

เขตและสภาเขต

มาตรา ๖๘ ส�ำนกังานเขตมผู้ีอ�ำนวยการเขตเป็นผู้บงัคบับญัชาข้าราชการกรงุเทพมหานครและลกูจ้าง

กรุงเทพมหานคร รับผิดชอบการปฏิบัติราชการภายในเขต และจะให้มีผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขตคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนผู้อ�ำนวยการเขตก็ได้

มาตรา ๖๙ ให้ผู้อ�ำนวยการเขตมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

(๑) อ�ำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของนายอ�ำเภอ เว้นแต่พระราชบัญญัตินี ้

จะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น

(๒) อ�ำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของผู้อ�ำนวยการเขต

(๓) อ�ำนาจหน้าที่ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย

มาตรา ๗๐ ในกรณีที่เป็นการสมควร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจสั่งให้ส�ำนักงานเขตใดปฏิบัติ

หน้าที่ใดแทนส�ำนักงานเขตอื่นทั้งหมดหรือบางส่วนได้ และจะให้ผู้อ�ำนวยการเขตใดเป็นผู้รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่นั้นก็ได้ แต่ต้องประกาศการสั่งการดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๗๑ ในเขตหนึ่ง ๆ  ให้มสีภาเขต ประกอบดว้ย สมาชกิซึง่มาจากการเลอืกตั้งมจี�ำนวนอยา่งน้อย

เขตละเจ็ดคน ถ้าเขตใดมีราษฎรเกนิหนึง่แสนคน ให้มกีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาเขตในเขตน้ันเพิม่ขึน้อีกหน่ึงคน

ต่อจ�ำนวนราษฎรทุกหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสนถ้าถึงห้าหมื่นหรือกว่านั้นให้นับเป็นหนึ่งแสน

จ�ำนวนสมาชิกสภาเขตทีแ่ต่ละเขตจะพึงม ีให้ค�ำนวณตามเกณฑ์จ�ำนวนราษฎรแต่ละเขตตามหลกัฐาน

การทะเบยีนราษฎรทีก่ระทรวงมหาดไทยประกาศครัง้สดุท้ายก่อนวันประกาศให้มกีารเลือกต้ังสมาชกิสภาเขต 

และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศจ�ำนวนสมาชิกสภาเขตที่จะท�ำการเลือกตั้งในแต่ละเขต

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเขต ให้น�ำ

บทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเขต ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

การประกาศตามวรรคสองและผลการเลอืกตัง้สมาชกิสภาเขตให้กระท�ำเป็นประกาศกรงุเทพมหานคร  

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๗๒ อายุของสภาเขตมีก�ำหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้งสมาชิกสภาเขต 

เมื่ออายุของสภาเขตสิ้นสุดลง ให้จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเขตขึ้นใหม่เป็นการเลือกตั้งทั่วไป ซึ่งต้อง

ก�ำหนดวันเลือกตั้งภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่อายุของสภาเขตสิ้นสุดลง

มาตรา ๗๓ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเขตเริม่แต่วนัเลอืกตัง้ และอยูใ่นต�ำแหน่งตามอายขุองสภาเขต

เมื่อต�ำแหน่งสมาชิกสภาเขตในเขตใดว่างลงถึงกึ่งจ�ำนวนของสมาชิกสภาเขตที่เขตนั้นจะมีได้ตาม

ประกาศในมาตรา ๗๑ วรรคห้า สมาชกิภาพของสภาเขตแห่งน้ันเป็นอันสิน้สดุลง และให้มกีารเลอืกตัง้สมาชกิ

สภาเขตขึ้นใหม่ ภายในเก้าสิบวันนับแต่มีกรณีดังกล่าว
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มาตรา ๗๔ ให้สภาเขตเลือกสมาชิกสภาเขตเป็นประธานสภาเขตคนหนึ่ง และรองประธานสภาเขต 

คนหนึ่ง โดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งทันทีที่ได้รับเลือก 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศชื่อประธานสภาเขต และรองประธานสภาเขตผู้ได้รับเลือก

ประธานสภาเขต และรองประธานสภาเขตด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระคราวละหนึ่งปี

มาตรา ๗๕ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันเลือกตั้งสมาชิกสภาเขต ให้ผู้อ�ำนวยการเขตนัดประชุมสมาชิก

สภาเขตเพื่อให้สมาชิกได้มาประชุมเป็นครั้งแรก

ให้สภาเขตก�ำหนดให้มีการประชุมสภาเขตอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง และจะประชุมในวันใด เวลาใด 

ให้เป็นไปตามมติของสภาเขต

มาตรา ๗๖ ผู้อ�ำนวยการเขต ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขต และหรือผู้ที่ผู้อ�ำนวยการเขตมอบหมายมีหน้าที ่

เข้าประชุมสภาเขต และมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานในหน้าที่ต่อที่ประชุม 

สภาเขต แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๗๗ ให้ประธานสภาเขต และสมาชิกสภาเขตได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินค่าเบี้ยประชุม และ

เงินตอบแทนอื่นตามที่ก�ำหนดโดยพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๗๘ ให้ผู้อ�ำนวยการเขตอ�ำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการประชุมและกิจการอื่นที่อยู่ในอ�ำนาจ

หน้าที่ของสภาเขต

มาตรา ๗๙ ให้สภาเขตมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

(๑)	 ให้ข้อคิดเหน็และข้อสังเกตเกีย่วกบัแผนพฒันาเขตต่อผูอ้�ำนวยการเขต และสภากรงุเทพมหานคร

(๒)	จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเขต ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วย 

วิธีการงบประมาณหรืองบประมาณรายจ่าย

(๓)	สอดส่องและติดตามดูแลการด�ำเนินการของส�ำนักงานเขต เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ราษฎร

(๔)	ให้ค�ำแนะน�ำหรอืข้อสงัเกตต่อผูอ้�ำนวยการเขต เกีย่วกบัการปรบัปรงุหรอืแก้ไขการบรกิารประชาชน

ภายในเขต หากผู้อ�ำนวยการเขตไม่ด�ำเนินการใด ๆ  โดยไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ ให้สภาเขตแจ้งให้ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

(๕)	ให้ค�ำปรึกษาตามที่ผู้อ�ำนวยการเขตร้องขอ

(๖)	แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกระท�ำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาเรื่องใด ๆ อันเกี่ยวกับ

การงานของสภาเขต ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยการนั้น

(๗)	หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ก�ำหนดในกฎหมายหรือที่สภากรุงเทพมหานครมอบหมาย

ให้กรุงเทพมหานครจัดให้มีงบประมาณเพื่อการพัฒนาเขตตามความเหมาะสม ซึ่งการใช้จ่าย 

งบประมาณดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาจัดสรรจากสภาเขตตาม (๒)

มาตรา ๘๐ ให้น�ำความในมาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๖ (๑) และ (๒) โดยขอลาออก 

ต่อสภาเขต มาตรา ๒๗ วรรคหนึง่ และวรรคสอง มาตรา ๓๒ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕  

มาใช้บังคับแก่สภาเขต สมาชิกสภาเขต รองประธานสภาเขต และประธานสภาเขต โดยอนุโลม
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หมวด ๔
การรักษาราชการแทน และปฏิบัติราชการแทน

มาตรา ๘๑ อ�ำนาจหน้าที่ในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ให้เป็นไปตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีค�ำสั่งมอบหมาย

ในกรณทีีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานครไม่อาจปฏบิตัริาชการได้ ให้รองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครตาม

ล�ำดับที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจัดไว้ตามมาตรา ๕๕ เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีรองผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มี

ปลัดกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้น�ำบทบัญญัติมาตรา ๘๒ วรรคสอง มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม

อ�ำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะพึง 

ปฏบิตัหิรอืด�ำเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ข้อบญัญตั ิหรอืค�ำสัง่ใด หรอืมตขิองคณะรฐัมนตรี 

ในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค�ำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น 

มิได้ก�ำหนดในเรื่องการมอบอ�ำนาจไว้เป็นอย่างอื่น ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะมอบอ�ำนาจโดยท�ำเป็น 

หนังสือให้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก็ได้  

แต่ถ้าจะมอบให้ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก หัวหน้าส่วนราชการ 

ทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ซึง่มฐีานะเป็นส�ำนกั หรอืผูอ้�ำนวยการเขตปฏบิตัริาชการแทน ให้ท�ำเป็นค�ำสัง่ และประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘๒ ในกรณีที่มีรองปลัดกรุงเทพมหานคร การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองปลัด

กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครมีค�ำสั่งมอบหมาย

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัด

กรงุเทพมหานครเป็นผูร้กัษาราชการแทน ถ้ามรีองปลดักรงุเทพมหานครหลายคน ให้รองปลดักรงุเทพมหานคร

ผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองปลัด

กรงุเทพมหานครหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได้ ให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครแต่งตัง้ผูอ้�ำนวยการส�ำนกั

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเป็นส�ำนักคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทน

อ�ำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่ปลัดกรุงเทพมหานครจะพึงปฏิบัติ

หรือด�ำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค�ำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตร ี

ในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค�ำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น

มไิด้บญัญตัใินเรือ่งการมอบอ�ำนาจไว้เป็นอย่างอืน่ ปลดักรงุเทพมหานครจะมอบอ�ำนาจโดยท�ำเป็นหนังสอืให้

รองปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานครก็ได้ แต่ถ้าจะมอบให้ผู้อ�ำนวยการ 

ส�ำนักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเป็นส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการเขต ผู้อ�ำนวยการกอง 

หัวหน้ากอง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าปฏิบัติราชการแทนในนามปลัดกรุงเทพมหานคร ให้ท�ำเป็นค�ำสั่ง

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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มาตรา ๘๓ ในกรณทีีม่รีองผูอ้�ำนวยการส�ำนัก การสัง่หรอืการปฏิบติัราชการของรองผู้อ�ำนวยการส�ำนกั

ให้เป็นไปตามที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนักมีค�ำสั่งมอบหมาย

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองผู้อ�ำนวยการ 

ส�ำนักเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักหลายคน ให้รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักผู้มีอาวุโส 

ตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถ้าไม่มรีองผูอ้�ำนวยการส�ำนักหรอืมแีต่ไม่อาจ

ปฏบิติัราชการได้ ให้ปลัดกรุงเทพมหานครแต่งตัง้ผูอ้�ำนวยการกอง หวัหน้ากอง หรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่า 

ของส�ำนักนั้นคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน

อ�ำนาจในการสัง่ การอนญุาต การอนมุตั ิหรอืการปฏิบตัริาชการทีผู่อ้�ำนวยการส�ำนักจะพงึปฏบิตัหิรอื

ด�ำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค�ำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด 

ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อบญัญตั ิหรอืค�ำสัง่น้ัน หรือมตขิองคณะรฐัมนตรใีนเรือ่งน้ันมไิด้ก�ำหนด

ในเรือ่งการมอบอ�ำนาจไว้เป็นอย่างอืน่ ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัจะมอบอ�ำนาจโดยท�ำเป็นหนงัสอืให้รองผูอ้�ำนวยการ 

ส�ำนักเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักก็ได้ แต่ถ้าจะมอบให้ผู้อ�ำนวยการเขต ผู้อ�ำนวยการกอง 

หัวหน้ากอง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าของส�ำนักนั้น ปฏิบัติราชการแทนในนามผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ให้ท�ำ

เป็นค�ำสั่งและประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘๔ ในกรณทีีม่ผีูช่้วยผูอ้�ำนวยการเขต การสัง่หรอืการปฏบิตัริาชการของผูช่้วยผูอ้�ำนวยการเขต 

ให้เป็นไปตามที่ผู้อ�ำนวยการเขตมีค�ำสั่งมอบหมาย

ในกรณทีีไ่ม่มผีูด้�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการเขตหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิติัราชการได้ ให้ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการเขต 

เป็นผูรั้กษาราชการแทน ถ้ามีผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขตหลายคน ให้ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการเขตผูม้อีาวโุสตามระเบยีบ 

แบบแผนของทางราชการเป็นผูร้กัษาราชการแทน ถ้าไม่มผีูช่้วยผูอ้�ำนวยการเขตหรือมแีต่ไม่อาจปฏิบตัริาชการ 

ได้ ให้ปลัดกรุงเทพมหานครแต่งตั้งผู้อ�ำนวยการกอง หัวหน้ากองหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าคนใดคนหนึ่ง  

เป็นผู้รักษาราชการแทน

อ�ำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่ผู้อ�ำนวยการเขตจะพึงปฏิบัติหรือ

ด�ำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค�ำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด 

ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อบญัญตั ิหรอืค�ำสัง่น้ัน หรือมตขิองคณะรฐัมนตรใีนเรือ่งน้ันมไิด้ก�ำหนด 

ในเรือ่งการมอบอ�ำนาจไว้เป็นอย่างอืน่ ผูอ้�ำนวยการเขตจะมอบอ�ำนาจโดยท�ำเป็นหนังสอืให้ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการเขต 

หรือหัวหน้าส่วนราชการของส�ำนักงานเขตปฏิบัติราชการแทนผู้อ�ำนวยการเขตก็ได้

มาตรา ๘๕ การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามที ่

เลขานุการสภากรุงเทพมหานครมีค�ำสั่งมอบหมาย 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการสภากรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  

ให้ผูช่้วยเลขานกุารสภากรงุเทพมหานครเป็นผูร้กัษาราชการแทน ถ้ามผีูช่้วยเลขานกุารสภากรงุเทพมหานคร 

หลายคน ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครมีค�ำสั่งมอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครคนใด
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คนหนึง่เป็นผูร้กัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ช่วยเลขานุการสภากรงุเทพมหานครหรอืมีแต่ไม่อาจปฏบิตัริาชการ

ได้ ให้ประธานสภากรงุเทพมหานครแต่งต้ังข้าราชการในส�ำนักงานเลขานกุารสภากรงุเทพมหานครผูม้อีาวโุส

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน

มาตรา ๘๖ การส่ังหรอืการปฏิบัติราชการของผูช่้วยเลขานุการผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร ให้เป็นไป 

ตามที่เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีค�ำสั่งมอบหมาย

ในกรณท่ีีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัริาชการได้  

ให้ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานครหลายคน ให้ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครมคี�ำสัง่มอบหมายให้ผูช่้วยเลขานุการผูว่้าราชการ

กรงุเทพมหานครคนใดคนหนึง่เป็นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มผีูช่้วยเลขานุการผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร

หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งข้าราชการในส�ำนักงานเลขานุการ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน

มาตรา ๘๗ ในกรณีทีม่ีผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร การสัง่หรือ

การปฏิบัติราชการของผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามที่

หัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมีค�ำสั่งมอบหมาย

ในกรณท่ีีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร หรอืมแีต่ไม่ 

อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้รักษา

ราชการแทน ถ้ามีผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครหลายคน ให้ประธาน

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งผู ้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ

กรุงเทพมหานครคนใดคนหน่ึงเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ประธานคณะกรรมการข้าราชการ

กรุงเทพมหานครแต่งตั้งข้าราชการในส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้มีอาวุโสตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน

มาตรา ๘๘ ให้ผู้รักษาราชการแทนตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้มีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ 

ผู้ซึ่งตนแทน

ในกรณีที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดหรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบอ�ำนาจให้

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซ่ึงมอบหมาย

หรือมอบอ�ำนาจ

ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ�ำนาจหน้าที่อย่างใด  

ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทนท�ำหน้าที่กรรมการหรือมีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี
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หมวด ๕
อ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๘๙ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายอื่น ให้กรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินกิจการในเขต

กรุงเทพมหานครในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑)	การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ทั้งน้ี ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และตาม

กฎหมายอื่นที่ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

(๒) การทะเบียนตามที่กฎหมายก�ำหนด

(๓) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

(๕) การผังเมือง

(๖) การจัดให้มีและบ�ำรุงรักษาทางบก ทางน�้ำ และทางระบายน�้ำ

(๗)[๒๕] การจัดการจราจรและการวิศวกรรมจราจร

(๗/๑)[๒๖] การส่งเสรมิและสนบัสนนุสถานตี�ำรวจ และหน่วยงานอืน่ในการปฏบิตัหิน้าทีต่าม (๑) และ (๗)

(๘) การขนส่ง

(๙) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ

(๑๐) การดูแลรักษาที่สาธารณะ

(๑๑) การควบคุมอาคาร

(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

(๑๓) การจัดให้มีและบ�ำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

(๑๔) การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

(๑๔ ทวิ)[๒๗] บ�ำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

(๑๕) การสาธารณูปโภค

(๑๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

(๑๗) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

(๑๘) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์

(๑๙) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์

(๒๐) การควบคุมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยในโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ

[๒๕] มาตรา ๘๙ (๗) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๒๖] มาตรา ๘๙ (๗/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๒๗] มาตรา ๘๙ (๑๔ ทวิ) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒
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(๒๑)[๒๘] การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษา

(๒๒) 	การสาธารณูปการ

(๒๓) 	การสังคมสงเคราะห์

(๒๔) 	การส่งเสริมการกีฬา

(๒๕) 	การส่งเสริมการประกอบอาชีพ

(๒๖) 	การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๒๗)	หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายระบุให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ�ำเภอ  

เทศบาลนคร หรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย 

หรือที่กฎหมายระบุเป็นหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

บรรดาอ�ำนาจหน้าทีใ่ดซึง่เป็นของราชการส่วนกลางหรอืราชการส่วนภมูภิาคจะมอบให้กรงุเทพมหานคร 

ปฏบัิติกไ็ด้ โดยให้ท�ำเป็นพระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ข้อบงัคับ หรอืประกาศ แล้วแต่กรณ ีในกรณทีีท่�ำเป็น 

ข้อบังคับหรือประกาศต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๙๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๘๙ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นส�ำนักหรือ 

เทียบเท่าส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการเขต ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขต และข้าราชการกรุงเทพมหานคร ที่ผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครแต่งต้ัง เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว และให้มีฐานะเป็นพนักงาน 

ฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจ ตามความหมายของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งมีอ�ำนาจเข้าไปในอาคารหรือบริเวณที่ตั้งอาคารที่มีเหตุอันควร 

สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบัญญัติดังกล่าว ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึง

พระอาทิตย์ตก หรือในเวลาท�ำการของสถานที่นั้น และเพื่อการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามข้อเท็จจริงหรือสั่งให้

แสดงเอกสารหรือหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องจากบุคคลที่อยู่หรือท�ำงานในสถานที่นั้น และให้มีอ�ำนาจยึดหรือ

อายดัเอกสาร หลกัฐาน ยานพาหนะ หรอืสิง่ใด ๆ  ทีเ่กีย่วกบัการกระท�ำความผดิ รวมทัง้ให้มอี�ำนาจจบักมุผูก้ระท�ำ 

ความผิดได้ด้วย

ในกรณีท่ีมีการจับกุมผู้กระท�ำความผิดตามวรรคสอง ถ้าผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัด

กรุงเทพมหานคร ผู้อ�ำนวยการส�ำนักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งมีฐานะเป็นส�ำนัก  

ผูอ้�ำนวยการเขต แล้วแต่กรณ ีเหน็ว่าผูต้้องหาไม่ควรได้รบัโทษจ�ำคกุให้มอี�ำนาจเปรยีบเทยีบก�ำหนดค่าปรบัได้  

เม่ือผูต้้องหาช�ำระค่าปรบัตามจ�ำนวนทีพ่นกังานเจ้าหน้าทีด่งักล่าวก�ำหนดภายในสามสบิวนันับแต่วันทีม่กีาร

เปรียบเทียบ ให้ถือว่าคดีเลิกกัน

[๒๘] มาตรา ๘๙ (๒๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ถ้าผู ้ต้องหาไม่ยอมตามท่ีปรับ หรือเมื่อยอมแล้วไม่ช�ำระค่าปรับภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าว  

ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งมีอ�ำนาจในการสอบสวนและมีฐานะ 

เป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

เงินค่าปรับตามมาตรานี้ให้เป็นรายได้ของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙๑ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการประธาน 

สภากรุงเทพมหานคร เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา และ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๙๒ กรงุเทพมหานครอาจให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอื

ราชการส่วนท้องถิ่นโดยเรียกค่าบริการได้ โดยตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙๓ กรุงเทพมหานครอาจด�ำเนินกิจการนอกเขตกรุงเทพมหานครได้ เมื่อ

(๑)	การนั้นจ�ำเป็นต้องกระท�ำและเป็นการที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ 

ที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครหรือเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในกรุงเทพมหานคร และ

(๒) ได้รับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร และ

(๓)	ได้รับความยินยอมจากผู้ว่าราชการจังหวัด ราชการส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  

แล้วแต่กรณี

มาตรา ๙๔ กรุงเทพมหานครอาจท�ำกิจการร่วมกับบุคคลอื่นโดยก่อตั้งบริษัทหรือถือหุ้นในบริษัทได้ 

เมื่อ

(๑)	บริษัทนั้นมีวัตถุประสงค์เฉพาะกิจการเป็นสาธารณูปโภค แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงกิจการ

ที่กรุงเทพมหานครได้กระท�ำอยู่แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และ

(๒)	กรุงเทพมหานครต้องถือหุ้นเป็นมูลค่าเกินร้อยละห้าสิบของทุนที่บริษัทนั้นจดทะเบียนไว้ ในกรณี

ที่มีกรุงเทพมหานคร ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นถือหุ้นอยู่ในบริษัท

เดียวกัน ให้นับหุ้นที่ถือนั้นรวมกัน และ

(๓) 	สภากรุงเทพมหานครมีมติให้ความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานครทั้งหมด และ

(๔)	ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นที่กรุงเทพมหานครถืออยู่ต้องได้รับอนุมัติจากสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๙๕ ถ้ากจิการใดอยูภ่ายใต้อ�ำนาจหน้าทีข่องกรงุเทพมหานคร กรุงเทพมหานครอาจด�ำเนินการ

นั้นร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่นได้โดยจัดตั้งเป็นองค์การ

เรียกว่า สหการ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้แทนของกรุงเทพมหานคร 

ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี
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การจัดตั้งสหการจะกระท�ำได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ในพระราชกฤษฎีกาน้ันให้ก�ำหนดชื่อ 

อ�ำนาจหน้าที่ และวิธีด�ำเนินงาน เม่ือจะยุบเลิกสหการให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ระบุวิธีจัดการ

ทรัพย์สินไว้ด้วย

มาตรา ๙๖ ในกรณจี�ำเป็น กรุงเทพมหานครอาจมอบให้เอกชนกระท�ำกจิการ ซึง่อยูใ่นอ�ำนาจหน้าทีข่อง

กรุงเทพมหานครและเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนยีม ค่าบรกิาร หรอืค่าตอบแทนทีเ่กีย่วข้องแทนกรุงเทพมหานครได้  

แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเสียก่อน

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้กระท�ำกิจการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

สิทธิในการกระท�ำกิจการตามวรรคหนึ่ง เป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไปมิได้

หมวด ๖
ข้อบัญญัติ

มาตรา ๙๗ ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครจะตราขึ้นได้โดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร  

ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) 	เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

(๒) 	เมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

(๓) 	การด�ำเนินการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๔)	 การคลงั การงบประมาณ การเงนิ การทรัพย์สนิ การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิ การจ้าง  

และการพสัดุ

ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครจะก�ำหนดโทษผู้ละเมิดข้อบัญญัติไว้ด้วยก็ได้ แต่มิให้ก�ำหนดโทษ 

จ�ำคกุเกินหกเดอืน หรอืจะก�ำหนดทัง้โทษจ�ำคกุไม่เกนิหกเดอืนและปรบัไม่เกนิหน่ึงหมืน่บาท หรอืจะก�ำหนด

ให้มีความผิดทางพินัยและต้องช�ำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทก็ได้*

 มาตรา ๙๘ ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครจะเสนอได้ก็แต่โดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สมาชิก

สภากรุงเทพมหานคร หรือราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ 

เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น ในกรณีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

ลงนามรับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด[๒๙] 

ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวด้วยการเงิน สมาชิกสภากรุงเทพมหานครจะเสนอได้ก็ต่อเมื่อ 

มีค�ำรับรองของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

* มาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติให้เปลี่ยนอ�ำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเฉพาะในการก�ำหนด 

โทษปรับอาญาเป็นการปรับเป็นพินัยไม่เกินอัตราที่ก�ำหนดส�ำหรับการก�ำหนดโทษปรับอาญา
[๒๙] มาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒



คู่มือการปฏิบัติงานของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

25

มาตรา ๙๙ ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เก่ียวด้วยการเงิน หมายความถึงร่างข้อบัญญัติ

กรุงเทพมหานครว่าด้วยข้อความต่อไปนี้ทั้งหมดหรือแต่ข้อใดข้อหนึ่ง

(๑)	 การตั้งขึ้นหรือยกเลิก หรือลด หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือผ่อนหรือวางระเบียบการบังคับ 

อันเกี่ยวกับภาษีอากร

(๒) การจัดสรร รับ รักษา หรือจ่ายเงินของกรุงเทพมหานคร หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายของ

กรุงเทพมหานคร

(๓) การกู้เงิน การค�้ำประกัน หรือการใช้เงินกู้

(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงนิ การทรพัย์สนิ การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิ การจ้างและ 

การพัสดุ

(๕) การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๖) การออกพันธบัตรของกรุงเทพมหานคร

ในกรณีเป็นที่สงสัยว่าร่างข้อบัญญัติใดเป็นร่างข้อบัญญัติเก่ียวด้วยการเงินที่จะต้องมีค�ำรับรองของ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือไม่ ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครเป็นผู้วินิจฉัย

มาตรา ๑๐๐ เมื่อสภากรุงเทพมหานครได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและลงมติ 

เหน็ชอบแล้วให้ประธานสภากรงุเทพมหานครส่งให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครภายในเจ็ดวันนับแต่วันทีส่ภา

กรงุเทพมหานครมมีตเิหน็ชอบ และให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครลงนามในร่างข้อบญัญตักิรงุเทพมหานคร

ที่ผ่านความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมาย

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติจากประธานสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๐๑ ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วยกับสภากรุงเทพมหานครให้ผู้ว่า

ราชการกรุงเทพมหานครส่งร่างข้อบัญญัตินั้นพร้อมด้วยเหตุผลที่ไม่เห็นชอบด้วยให้สภากรุงเทพมหานคร 

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานครได้รบัร่างข้อบญัญตัจิากประธานสภากรงุเทพมหานคร 

เพื่อให้สภากรุงเทพมหานครพิจารณาใหม่ ถ้าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่ส่งให้สภากรุงเทพมหานคร 

ภายในเวลาดังกล่าว ให้ถอืว่าผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเห็นชอบด้วย และให้ประธานสภากรงุเทพมหานคร 

ลงนามในร่างข้อบญัญติันัน้แทนผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพือ่ใช้บงัคบั

เป็นกฎหมาย 

ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วยและส่งให้สภากรุงเทพมหานครพิจารณาใหม่ 

สภากรุงเทพมหานครจะยกขึ้นพิจารณาใหม่ได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงพ้นไปสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานครส่งกลับให้สภากรงุเทพมหานคร นอกจากร่างข้อบญัญตักิรุงเทพมหานครทีเ่ก่ียวด้วยการเงนิ  

สภากรุงเทพมหานครอาจยกขึ้นพิจารณาใหม่ได้ทันที
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ในกรณีที่สภากรุงเทพมหานครมีมติยืนยันร่างเดิมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน

สมาชกิสภากรงุเทพมหานครทัง้หมด ให้ประธานสภากรงุเทพมหานครส่งร่างข้อบญัญติัดังกล่าวให้ผูว่้าราชการ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครต้องด�ำเนินการต่อไปตามมาตรา ๑๐๐ ถ้าผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานครไม่ด�ำเนนิการตามก�ำหนด ให้ประธานสภากรงุเทพมหานครลงนามในร่างข้อบญัญตัน้ัินแทน

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมาย

มาตรา ๑๐๒ ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่สภากรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วยให้เป็นอันตกไป 

ยกเว้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ร่างข้อบญัญติัทีต่กไปตามวรรคหนึง่ ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครหรอืสมาชกิสภากรงุเทพมหานครจะ

เสนอใหม่ได้เมือ่พ้นหนึง่ร้อยแปดสิบวันนบัแต่วนัทีส่ภากรงุเทพมหานครไม่เหน็ชอบด้วยกับร่างข้อบญัญตันิัน้

มาตรา ๑๐๓ งบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานครให้ท�ำเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

ซึง่ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเป็นผู้เสนอ ถ้าข้อบัญญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณออกไม่ทนั

ปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่แล้วนั้นไปพลางก่อน 

ถ้าปีใดจ�ำนวนเงนิซึง่ได้ก�ำหนดไว้ตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณไม่พอส�ำหรบั

การใช้จ่ายประจ�ำปีก็ดี หรือมีความจ�ำเป็นที่จะต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายขึ้นใหม่ในระหว่างปีก็ดี ให้ท�ำเป็น

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

มาตรา ๑๐๔ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๑๐๖ ในกรณทีีส่ภากรงุเทพมหานครเหน็ชอบด้วยกับร่างข้อบญัญตัิ

งบประมาณรายจ่าย ให้สภากรุงเทพมหานครเลือกคณะกรรมการวิสามัญตามมาตรา ๓๙ เพื่อพิจารณาร่าง 

ข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายนัน้ตามข้อบงัคับของสภากรงุเทพมหานคร และให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร

ลงนามและประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใช้บังคับ

มาตรา ๑๐๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๐๖ ในกรณีที่สภากรุงเทพมหานครไม่เห็นด้วยกับร่างข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ให้สภากรงุเทพมหานครตัง้สมาชกิสภากรงุเทพมหานครจ�ำนวนแปดคน และผูว่้าราชการ

กรงุเทพมหานครตัง้บคุคลซึง่มไิด้เป็นสมาชกิสภากรงุเทพมหานครจ�ำนวนเจ็ดคน ประกอบเป็นคณะกรรมการ

ร่วมเพื่อพิจารณาหาข้อยุติความขัดแย้งในสาระส�ำคัญที่บัญญัติไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อสภากรุงเทพมหานครภายในสิบวันนับแต่วันที่สภากรุงเทพมหานคร 

ตั้งคณะกรรมการร่วม

ถ้าสภากรุงเทพมหานครยังไม่เห็นด้วยกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการร่วมด้วยคะแนนเสียง 

ไม่ต�ำ่กว่าสามในสีข่องจ�ำนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทัง้หมด ให้ร่างข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายเป็นอนั 

ตกไป และให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณปีที่แล้วน้ันไปพลางก่อน ในกรณีเช่นว่านี ้

ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยส่ังยบุสภากรงุเทพมหานครถ้ามข้ีอเสนอของผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร
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มาตรา ๑๐๖ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณและร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายเพิม่เตมิ สภากรงุเทพมหานครจะต้องพจิารณาให้เสรจ็ภายในสีส่บิห้าวนันบัแต่วนัทีส่ภากรงุเทพมหานคร 

ได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้นเป็นครั้งแรก

ถ้าสภากรุงเทพมหานครพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้นไม่เสร็จภายในเวลาที่ก�ำหนด 

ดงักล่าวในวรรคหนึง่ ให้ถือว่าสภากรงุเทพมหานครได้ให้ความเหน็ชอบในร่างข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายน้ัน  

และให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามและประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใช้บังคับ

มาตรา ๑๐๗ ในกรณีที่สภากรุงเทพมหานครสิ้นอายุหรือมีการยุบสภากรุงเทพมหานคร บรรดาร่าง 

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่สภากรุงเทพมหานครยังมิได้ให้ความเห็นชอบ หรือที่สภากรุงเทพมหานคร 

ให้ความเห็นชอบแล้ว แต่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครยังมิได้ลงนามและประกาศใช้เป็นกฎหมายภายใน 

สามสิบวันนับแต่วันรับร่างข้อบัญญัติจากประธานสภากรุงเทพมหานครให้เป็นอันตกไป

มาตรา ๑๐๘ ในระหว่างทีไ่ม่มสีภากรงุเทพมหานคร หรอืในกรณฉุีกเฉนิทีม่คีวามจ�ำเป็นรบีด่วนในอนัจะ 

รักษาความปลอดภัยสาธารณะหรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะและจะเรียกประชุมสภากรุงเทพมหานคร 

ให้ทนัท่วงทมิีได้ ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครโดยอนุมตัริฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจะออกข้อก�ำหนด

กรุงเทพมหานครให้ใช้บังคับดังเช่นข้อบัญญัติ และเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

ในการประชุมสภากรุงเทพมหานครคราวต่อไป ให้น�ำข้อก�ำหนดกรุงเทพมหานครนั้นเสนอต่อสภา

กรงุเทพมหานครเพือ่อนมุตั ิถ้าสภากรงุเทพมหานครอนมุตัแิล้ว ให้ข้อก�ำหนดกรงุเทพมหานครนัน้ใช้บงัคบัเป็น 

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครต่อไป ถ้าสภากรุงเทพมหานครไม่อนุมัติ ให้ข้อก�ำหนดกรุงเทพมหานครนั้น 

เป็นอนัตกไป แต่ทัง้นี ้ไม่กระทบกระเทอืนถงึกิจการทีไ่ด้กระท�ำไประหว่างทีใ่ช้ข้อก�ำหนดกรงุเทพมหานครนัน้

การอนุมัติหรือไม่อนุมัติข้อก�ำหนดกรุงเทพมหานคร ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา ในกรณีไม่อนุมัติให้มีผลตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๗
การคลังและทรัพย์สินของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๐๙ ภาษบี�ำรงุท้องที ่ภาษโีรงเรอืน และทีด่นิ ภาษีป้าย อากรการฆ่าสตัว์ และผลประโยชน์อืน่ 

อันเนื่องในการฆ่าสัตว์ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้กรุงเทพมหานครจัดเก็บเป็นรายได้ของกรุงเทพมหานคร

ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

มาตรา ๑๑๐ ภาษีและค่าธรรมเนียมรถหรือรถยนต์ หรือล้อเลื่อนที่จัดเก็บได้ในเขตกรุงเทพมหานคร

ให้เป็นรายได้ของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
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มาตรา ๑๑๑ ให้กรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจออกข้อบัญญัติเก็บภาษีบ�ำรุงกรุงเทพมหานคร ส�ำหรับ 

น�ำ้มันเบนซนิและน�ำ้มันทีค่ล้ายกัน น�ำ้มันดีเซลและน�ำ้มนัทีค่ล้ายกัน และก๊าซปิโตรเลยีม ซ่ึงสถานการค้าปลกี

ในเขตกรงุเทพมหานครเป็นผูจ้�ำหน่ายได้ไม่เกินลติรละห้าสตางค์ ราคาขายปลกีทีส่งูเพิม่ขึน้ไม่เกินจ�ำนวนภาษี 

ที่เรียกเก็บตามมาตรานี้ไม่ถือว่าเป็นการต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการก�ำหนดราคาสินค้าและป้องกัน 

การผูกขาด

มาตรา ๑๑๒[๓๐] กรงุเทพมหานครมอี�ำนาจออกข้อบญัญตัเิพือ่เก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมเพิม่ข้ึน

ได้ไม่เกินร้อยละสิบของภาษีและค่าธรรมเนียมประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุกประเภท ดังต่อไปนี้

(๑) ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร

(๒) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา

(๓) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน

ในการเสียภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ เศษของหนึ่งบาทให้ตัดทิ้ง 

ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตรานี้ ให้ถือเป็นภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วย

การนั้น

มาตรา ๑๑๒ ทวิ[๓๑] กรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจออกข้อบัญญัติเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยให้ก�ำหนดเป็น

อัตราภาษีมูลค่าเพิ่ม เพิ่มขึ้นจากอัตราที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่ประมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละศูนย์ให้กรุงเทพมหานครเก็บ 

ในอัตราร้อยละศูนย์

(๒) ในกรณีที่ประมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มในอัตราอื่น ให้กรุงเทพมหานครเก็บหนึ่งในเก้า

ของอัตราภาษีมูลค่าเพิ่มที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร 

ภาษีมูลค่าเพิ่มตามมาตรานี้ ให้ถือเป็นภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร

มาตรา ๑๑๓ กิจการใดที่กฎหมายมอบหน้าที่ให้เทศบาลเป็นเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ ถ้ากิจการนั้นอยู่ใน 

เขตกรงุเทพมหานครให้กรงุเทพมหานครเป็นเจ้าหน้าทีด่�ำเนินการตามกฎหมายน้ัน และบรรดาค่าธรรมเนยีม  

ค่าใบอนุญาตและค่าปรับเนื่องในกิจการเช่นว่านั้นให้เป็นรายได้ของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๑๔ กรุงเทพมหานครอาจออกข้อบัญญัติเรียกเก็บค่าธรรมเนียมใด ๆ จากผู้ซ่ึงใช้หรือได้

ประโยชน์จากบริการสาธารณะที่กรุงเทพมหานคร จัดให้มีขึ้นได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๑๑๕ ในการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร  

ผูอ้�ำนวยการส�ำนกั หวัหน้าส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ซ่ึงมีฐานะเป็นส�ำนกั ผูอ้�ำนวยการเขต ผู้อ�ำนวยการกอง  

หัวหน้ากอง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีมี

อ�ำนาจและหน้าที่ปฏิบัติการตามกฎหมาย เว้นแต่กฎหมายว่าด้วยการนั้นจะได้ก�ำหนดไว้เป็นประการอื่น

[๓๐] มาตรา ๑๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔
[๓๑] มาตรา ๑๑๒ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔
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ในการบงัคับเรยีกเกบ็ภาษอีากรค้างช�ำระ ให้ปลดักรงุเทพมหานคร หรอืผูอ้�ำนวยการเขต โดยความเห็นชอบ 

ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มีอ�ำนาจสั่งยึด และสั่งขายทอดตลาดทรัพย์สินของผู้ต้องรับผิดชอบ 

เสียภาษีอากรได้ โดยมิต้องขอให้ศาลออกหมายยึดหรือสั่ง

วิธียึดและขายทอดตลาดทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคสอง ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ่ง โดยอนุโลม

เงินทีไ่ด้จากการขายทอดตลาด เม่ือหักค่าธรรมเนียมกับค่าใช้จ่ายในการยดึ และขาย และเงินภาษีอากร

ค้างช�ำระออกแล้ว ถ้ามีเงินเหลือ ให้คืนแก่เจ้าของทรัพย์สิน

มาตรา ๑๑๖ กรุงเทพมหานครจะมอบให้กระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงมีหน้าที่จัดเก็บภาษีอากรหรือ 

ค่าธรรมเนยีม เรยีกเกบ็ภาษอีากรหรือค่าธรรมเนียมเพือ่กรงุเทพมหานครก็ได้ ในกรณเีช่นน้ีเมือ่ได้หกัค่าใช้จ่าย 

ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวงแล้ว ให้กระทรวง ทบวง กรม นั้นส่งมอบให้แก่กรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๑๗ กรุงเทพมหานครอาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้

(๑)	 รายได้จากทรัพย์สินของกรุงเทพมหานคร

(๒)	 รายได้จากการสาธารณูปโภคของกรุงเทพมหานคร

(๓)	 รายได้จากการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร การท�ำกิจการร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ

(๔)	 ภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมตามที่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้ให้เป็นของเทศบาลหรือมีกฎหมาย

บัญญัติให้เป็นของกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ

(๕) 	ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามที่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้

(๖) 	ค่าบริการตามมาตรา ๙๒

(๗)	 รายได้จากการจ�ำหน่ายพนัธบตัร เมือ่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตร ีและตราเป็นข้อบญัญตัิ

กรุงเทพมหานคร

(๘) 	เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภา

กรุงเทพมหานคร

(๙)	 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ส่วนราชการ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่นและเงินสมทบจากรัฐบาล

(๑๐) เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ

(๑๑) เงนิกูจ้ากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรอืองค์การระหว่างประเทศ ซึง่ได้รบัความเหน็ชอบ 

จากสภากรุงเทพมหานคร

(๑๒) 	เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้

(๑๓) 	เงินช่วยเหลือหรือเงินค่าตอบแทน

(๑๔)	รายได้จากทรัพย์สินของแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจที่ด�ำเนินการเพื่อมุ ่งแสวงหาก�ำไรใน

กรุงเทพมหานคร ตามที่จะมีกฎหมายก�ำหนด

(๑๕) 	รายได้จากการจัดเก็บภาษีทรัพย์สินหรือค่าธรรมเนียมพิเศษตามที่จะมีกฎหมายก�ำหนด

(๑๖) 	รายได้อื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็นของกรุงเทพมหานคร
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มาตรา ๑๑๘ กรุงเทพมหานครอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้

(๑) เงินเดือน

(๒) ค่าจ้างประจ�ำ

(๓) ค่าจ้างชั่วคราว

(๔) ค่าตอบแทน

(๕) ค่าใช้สอย

(๖) ค่าสาธารณูปโภค

(๗) ค่าวัสดุ

(๘) ค่าครุภัณฑ์

(๙) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

(๑๐) เงินอุดหนุน

(๑๑) รายจ่ายอื่นตามที่กฎหมายหรือระเบียบของกรุงเทพมหานครก�ำหนดไว้

(๑๒) รายจ่ายตามข้อผูกพัน

มาตรา ๑๑๙ การจ่ายเงินของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่ได้อนุญาตไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปีหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายเงิน ซ่ึงมิได้อนุญาตไว้ในข้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่าย ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคบั หรอื

ข้อบัญญัติว่าด้วยการนั้น

การจ่ายเงินของกรุงเทพมหานครตามวรรคหน่ึง หรือการน�ำเงินของกิจการท่ีกรุงเทพมหานครเป็น

เจ้าของหรือเป็นหุ้นส่วนหรือถือหุ้นในกิจการนั้น ไปใช้จ่ายเพื่อการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของ

ข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร ประธานสภากรุงเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร 

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภาเขต จะกระท�ำมิได้[๓๒]

มาตรา ๑๒๐ ให้ส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การบัญชี การเงิน 

และทรัพย์สินอื่น ๆ ของกรุงเทพมหานคร

เม่ือสิน้ปีงบประมาณให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครประกาศรายงานการรบัจ่ายเงนิประจ�ำปีงบประมาณ 

ที่สิ้นสุดลงนั้นในราชกิจจานุเบกษา โดยมิชักช้า

รายงานการรับจ่ายเงินประจ�ำปีตามวรรคสอง เมื่อส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบแล้ว ให้ท�ำ

รายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอสภากรุงเทพมหานคร

[๓๒] มาตรา ๑๑๙ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒
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หมวด ๘
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๒๑ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนนอกเหนือจากที่พระราชบัญญัติน้ีและ

กฎหมายอื่นก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร ถ้ากระทรวง ทบวง กรมใดเห็นสมควรส่ง

ข้าราชการมาประจ�ำกรงุเทพมหานครเพือ่ปฏบิตัริาชการในหน้าทีข่องกระทรวง ทบวง กรมนัน้ ๆ  กย่็อมกระท�ำได้  

โดยท�ำความตกลงกับกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๑๒๒ การตัง้งบประมาณเป็นเงนิอดุหนุนในกรงุเทพมหานคร ให้รฐับาลตัง้ให้กรงุเทพมหานคร

โดยตรง 

ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายอื่น เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดให้แก่กรุงเทพมหานครน้ัน รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบก�ำหนดการใช้จ่ายเงินดังกล่าวก็ได้

มาตรา ๑๒๓ ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยมอี�ำนาจและหน้าทีค่วบคุมดแูลการปฏบิตัริาชการ

ของกรุงเทพมหานคร เพื่อการนี้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีอ�ำนาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริง หรือสั่ง

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครชี้แจงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร 

ในกรณีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นว่าการปฏิบัติใด ๆ ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครขัดต่อ

กฎหมาย มติของคณะรัฐมนตรีหรือเป็นไปในทางที่อาจท�ำให้เสียประโยชน์ของกรุงเทพมหานคร รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงมหาดไทยจะยับยั้งหรือสั่งการตามที่เห็นสมควรก็ได้

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๒๔ ในระหว่างทีย่งัมไิด้ตราพระราชกฤษฎกีา ออกกฎกระทรวง ระเบยีบ ข้อบงัคบั ข้อบญัญตัิ  

ประกาศ หรอืค�ำสัง่ เพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี ้ให้น�ำพระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ระเบยีบ ข้อบงัคบั  

ข้อบญัญตั ิประกาศ หรอืค�ำสัง่ทีใ่ช้บงัคับอยูใ่นวันทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิประกาศในราชกิจจานเุบกษามาใช้บงัคบั

โดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๕ ให้ด�ำเนินการให้มีกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

มาตรา ๑๒๖ ให้กรุงเทพมหานครจัดให้มีส่วนราชการตามมาตรา ๖๐ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี 

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

มาตรา ๑๒๗ ให้ด�ำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ

สมาชิกสภาเขตให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
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มาตรา ๑๒๘ ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครและ 

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร ให้น�ำบทบญัญตัแิห่งกฎหมายเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรมาใช้บงัคบัโดย

อนโุลม และให้อ�ำนาจหน้าทีข่องผูว่้าราชการจงัหวดัตามกฎหมายน้ันเป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องปลดักรงุเทพมหานคร 

ในการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเขตแต่ละเขตเป็นเขตเลือกต้ัง และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

มหาดไทยประกาศจ�ำนวนสมาชิกสภากรงุเทพมหานครทีจ่ะท�ำการเลอืกตัง้ในแต่ละเขตน้ัน

จ�ำนวนสมาชกิสภากรงุเทพมหานคร ที่แต่ละเขตจะพึงมี ให้ค�ำนวณตามเกณฑ์จ�ำนวนราษฎรแต่ละเขต 

ตามหลกัฐานการทะเบยีนราษฎรทีก่ระทรวงมหาดไทยประกาศครัง้สดุท้ายก่อนวันประกาศพระราชกฤษฎกีา 

ให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครในราชกิจจานุเบกษา โดยถือเกณฑ์หนึ่งแสนคนต่อสมาชิกสภา 

กรุงเทพมหานครหนึ่งคน เขตใดมีราษฎรไม่ถึงหนึ่งแสนคนให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ในเขตนั้นได้หนึ่งคน ถ้าเขตใดมีราษฎรเกินหน่ึงแสนคน ก็ให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ในเขตนั้นเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนต่อจ�ำนวนราษฎรทุกหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสนถ้าถึงห้าหมื่นหรือกว่านั้นให ้

นับเป็นหนึ่งแสน 

การประกาศตามวรรคสอง และผลการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ให้ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๒๙ ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๕๙ ให้น�ำบัญชีอัตราเงินเดือนของผู้ว่า

ราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ 

ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร ตามพระราชบัญญตัิระเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 

มาใช้บังคับ

มาตรา ๑๓๐ นับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับจนถึงวันเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ตามมาตรา ๑๒๗ ให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน 

ราชกจิจานเุบกษาคงมวีาระอยูใ่นต�ำแหน่งต่อไป ในระหว่างระยะเวลาดังกล่าวเมือ่มเีหตุอันสมควร ให้รฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอ�ำนาจสั่งให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ทั้งคณะหรือแต่ละบุคคลพ้นจากต�ำแหน่ง และจะแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งแทนก็ได้

ในกรณีที่สมาชิกสภากรุงเทพมหานครว่างลงในระหว่างระยะเวลาตามวรรคหน่ึง รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงมหาดไทยจะแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งแทนก็ได้

มาตรา ๑๓๑ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง 

อยู ่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงอยู่ในต�ำแหน่งต่อไปจนกว่าผู ้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครซึ่งได้รับเลือกตั้งตามมาตรา ๑๒๗ จะเข้ารับหน้าที่ ในระหว่างระยะเวลาดังกล่าวเมื่อม ี

เหตุอันสมควรให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอ�ำนาจสั่งให ้

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากต�ำแหน่งและจะแต่งตั้งบุคคลที่

เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งแทนก็ได้
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มาตรา ๑๓๒ ให้ต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ�ำต�ำบลและสารวัตรก�ำนัน 

ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ยังคงมีอยู่ต่อไป ถ้าในเขตหรือแขวงใด 

หมดความจ�ำเป็นต้องมีต�ำแหน่งดังกล่าว ให้กรงุเทพมหานครประกาศยกเลกิต�ำแหน่งน้ัน ในราชกิจจานุเบกษ

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก ป. ติณสูลานนท์

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน แม้จะมีการแก้ไขเพิ่มเติมมาแล้ว 

รวม ๕ ครั้ง ก็ยังมีบทบัญญัติที่ไม่เหมาะสมกับกาลสมัย ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

มีความเหมาะสมและคล่องตัวสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้โดยสะดวกรวดเร็ว และ 

มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก�ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค�ำแนะน�ำและยินยอมของรัฐสภา  

ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒”

มาตรา ๒[๑] พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับใด ๆ ในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือ 

ซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕ ให้นายกรฐัมนตร ีรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลงั และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย 

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในส่วนที่เก่ียวกับอ�ำนาจและหน้าที่ของตน และมีอ�ำนาจออก 

กฎกระทรวง และระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๑๔ ก/หน้า ๔๘/๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติ
ก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๒

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบัน
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หมวด ๑
คณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๖ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น” ประกอบด้วย

(๑)	 นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน

(๒)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการคณะกรรมการ

กฤษฎีกา เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงบประมาณ และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

(๓)	 ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ�ำนวนสิบสองคน ประกอบด้วยผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสองคน ผู้บริหารเทศบาลสามคน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบลห้าคน และผู้บริหาร

กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารเมืองพัทยาหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น 

รวมสองคน ทั้งนี้ โดยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทเลือกกันเองตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่นายกรัฐมนตรีก�ำหนด

(๔)	 ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนสิบสองคน ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร

ราชการแผ่นดิน ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นในสาขารัฐศาสตร์

หรือรัฐประศาสนศาสตร์ และด้านกฎหมาย ทัง้น้ี การสรรหาผูท้รงคณุวฒุใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร 

ที่นายกรัฐมนตรีก�ำหนด

ให้หวัหน้าส�ำนกังานคณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นเลขานกุาร 

คณะกรรมการ

มาตรา ๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(๑) 	มีสัญชาติไทย

(๒) 	มีอายุไม่ต�่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์

(๓) 	ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

(๔) 	ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง

(๕) 	ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

(๖) 	ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้มีต�ำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง

มาตรา ๘ กรรมการตามมาตรา ๖ (๓) พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธาน

กรรมการหรือพ้นจากการเป็นผู้บริหารท้องถิ่น
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มาตรา ๙ กรรมการตามมาตรา ๖ (๔) มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับสรรหาเป็น

กรรมการอีกได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

ถ้ากรรมการตามวรรคหนึง่ว่างลง ให้สรรหากรรมการแทน และให้ผูซ้ึง่ได้รับสรรหาอยูใ่นต�ำแหน่งเท่ากบั

ระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

ในระหว่างที่ยังมิได้สรรหากรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างตามวรรคสอง และยังมีกรรมการเหลืออยู่ 

เกินกึ่งหนึ่ง ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ

(๑) 	ตาย

(๒) 	ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ

(๓) 	เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔) 	เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๕) 	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗

(๖) 	ได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก

มาตรา ๑๑ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้ทีป่ระชมุเลอืก

กรรมการคนหนึ่งท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

การวนิจิฉยัช้ีขาดให้ถอืเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มเีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีง

เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

มาตรา ๑๒ ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) จัดท�ำแผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการเพื่อขอความ

เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและรายงานต่อรัฐสภา

(๒)	 ก�ำหนดการจัดระบบการบริการสาธารณะตามอ�ำนาจและหน้าท่ีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

(๓) 	ปรบัปรงุสัดส่วนภาษแีละอากร และรายได้ระหว่างรฐักับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และระหว่าง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง โดยค�ำนึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองเป็นส�ำคัญ

(๔) 	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลางและราชการ 

ส่วนภูมิภาคให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕) 	ประสานการถ่ายโอนข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานรัฐวิสาหกิจระหว่าง 

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการ พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่ การจัดสรรภาษีและอากร  

เงนิอดุหนนุ เงนิงบประมาณทีร่าชการส่วนกลางโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และการถ่ายโอนภารกจิ

ตาม (๒) (๓) และ (๔)

(๖) 	เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีการกระจายอ�ำนาจการอนุมัติหรือการอนุญาตตามที่มีกฎหมาย

บัญญัติให้ต้องขออนุมัติหรือขออนุญาตไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยค�ำนึงถึงความสะดวก รวดเร็ว 

ในการให้บริการประชาชน และการก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายนั้น ๆ เป็นส�ำคัญ

(๗) 	เสนอแนะมาตรการด้านการเงิน การคลัง การภาษีอากร การงบประมาณและการรักษาวินัย 

ทางการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๘) 	เสนอแนะการตราพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ประกาศ ข้อบงัคบั ระเบยีบ 

และค�ำสั่งที่จ�ำเป็นเพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต่อคณะรัฐมนตรี

(๙) 	เร่งรัดให้มีการตราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ และค�ำสั่ง 

ที่จ�ำเป็นเพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑๐) 	เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการจัดสรรเงินงบประมาณที่จัดสรรเพิ่มขึ้นให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เนื่องจากการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลาง

(๑๑) 	พิจารณาหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความจ�ำเป็น

(๑๒) 	เสนอแนะและจัดระบบตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น

(๑๓) 	เสนอความเห็นต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีที่ปรากฏว่าส่วนราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจไม่ด�ำเนินการตามแผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑๔) 	เสนอรายงานเกี่ยวกับการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะรัฐมนตรี 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

(๑๕) 	ออกประกาศก�ำหนดตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้

(๑๖) 	ปฏิบัติการอื่นตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น

ประกาศของคณะกรรมการตาม (๑๕) เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด�ำเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการ 

มอบหมายได้

ให้น�ำบทบัญญัติมาตรา ๑๑ มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา ๑๔ ในการปฏิบัติหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัน้ีิ ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจออกค�ำสัง่เป็นหนงัสอื

เรยีกให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ และเจ้าหน้าทีข่องรฐั ส่งข้อมลูหรอืเอกสารใด ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง

มาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาได้ ในการนี้อาจเรียกบุคคลใด ๆ มาชี้แจงด้วยก็ได้
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มาตรา ๑๕ ให้มีส�ำนักงานคณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีอ�ำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) 	รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ

(๒) 	รวบรวมข้อมลู ศกึษา และวิเคราะห์เกีย่วกบัการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ

(๓) 	ร่วมมือและประสานงานกับราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และรัฐวิสาหกิจ เพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

(๔) 	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

(๕) 	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของส�ำนักงานคณะกรรมการการกระจาย 

อ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

หมวด ๒
การก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมอืงพทัยา และองค์การบรหิารส่วนต�ำบลมอี�ำนาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบ

การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้

(๑) 	การจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

(๒) 	การจัดให้มีและบ�ำรุงรักษาทางบก ทางน�้ำ และทางระบายน�้ำ

(๓) 	การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ

(๔) 	การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ

(๕) 	การสาธารณูปการ

(๖) 	การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ

(๗) 	การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน

(๘) 	การส่งเสริมการท่องเที่ยว

(๙) 	การจัดการศึกษา

(๑๐) 	การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(๑๑) 	การบ�ำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

(๑๒) 	การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

(๑๓) 	การจัดให้มีและบ�ำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

(๑๔) 	การส่งเสริมกีฬา

(๑๕) 	การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
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(๑๖) 	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

(๑๗) 	การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

(๑๘) 	การก�ำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน�้ำเสีย

(๑๙) 	การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

(๒๐) 	การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

(๒๑) 	การควบคุมการเลี้ยงสัตว์

(๒๒) 	การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์

(๒๓) 	การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 

สาธารณสถานอื่น ๆ

(๒๔) 	การจัดการ การบ�ำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม

(๒๕) 	การผังเมือง

(๒๖) 	การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร

(๒๗) 	การดูแลรักษาที่สาธารณะ

(๒๘) 	การควบคุมอาคาร

(๒๙) 	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๓๐) 	การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน

(๓๑) 	กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก�ำหนด

มาตรา ๑๗ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๑๖ ให้องค์การบรหิารส่วนจังหวดัมอี�ำนาจและหน้าทีใ่นการจัดระบบ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้

(๑) 	การจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท�ำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ 

ที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

(๒) 	การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น

(๓) 	การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(๔) 	การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(๕) 	การคุ้มครอง ดูแล และบ�ำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๖) 	การจัดการศึกษา

(๗) 	การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(๘) 	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

(๙) 	การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
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(๑๐) 	การจัดตั้งและดูแลระบบบ�ำบัดน�้ำเสียรวม

(๑๑) 	การก�ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม

(๑๒) 	การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ

(๑๓) 	การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน�้ำ

(๑๔) 	การส่งเสริมการท่องเที่ยว

(๑๕) 	การพาณชิย์ การส่งเสรมิการลงทนุ และการท�ำกจิการไม่ว่าจะด�ำเนินการเองหรือร่วมกบับคุคลอืน่ 

หรือจากสหการ

(๑๖) 	การสร้างและบ�ำรุงรักษาทางบกและทางน�้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(๑๗) 	การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง

(๑๘) 	การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

(๑๙) 	การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

(๒๐) 	การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ

(๒๑) 	การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร

(๒๒) 	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๒๓) 	การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด

(๒๔) 	จัดท�ำกิจการใดอันเป็นอ�ำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขต และ

กิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นร่วมกันด�ำเนินการหรือให้องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดจัดท�ำ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการประกาศก�ำหนด

(๒๕) 	สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น

(๒๖)	 การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่น

(๒๗) 	การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(๒๘) 	จัดท�ำกิจการอื่นใดตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่นก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจ

และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

(๒๙) 	กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก�ำหนด

มาตรา ๑๘ ให้กรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗

มาตรา ๑๙ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รูปแบบพิเศษไม่เต็มพื้นที่จังหวัด มีอ�ำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖
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ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่ทีมี่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รปูแบบพิเศษ

เต็มพืน้ทีจั่งหวัด มอี�ำนาจและหน้าทีใ่นการจัดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่

ของตนเองตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ�ำนาจและหน้าที่เกี่ยวกับ 

การให้บริการสาธารณะอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดว่าองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีอ�ำนาจและหน้าที่รับผิดชอบในส่วนใด

มาตรา ๒๑ บรรดาอ�ำนาจและหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของรัฐตามกฎหมาย รัฐอาจมอบอ�ำนาจ

และหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการแทนได้

ในการด�ำเนินงานตามอ�ำนาจและหน้าที่ที่ระบุไว้ในมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา๑๘ และมาตรา ๑๙ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อาจร่วมมอืกันด�ำเนนิการหรอือาจร้องขอให้รฐัหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืน  

แล้วแต่กรณี ด�ำเนินการแทนได้

มาตรา ๒๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้เอกชนด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าที่แทนได้ 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

หมวด ๓
การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากร

มาตรา ๒๓ เทศบาล เมอืงพทัยา และองค์การบรหิารส่วนต�ำบลอาจมรีายได้จากภาษอีากร ค่าธรรมเนยีม  

และเงินรายได้ ดังต่อไปนี้

(๑) 	ภาษีโรงเรือนและที่ดินตามกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน

(๒) 	ภาษีบ�ำรุงท้องที่ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีบ�ำรุงท้องที่

(๓) 	ภาษีป้ายตามกฎหมายว่าด้วยภาษีป้าย

(๔) 	ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามประมวลรัษฎากรที่ได้รับการจัดสรรในอัตราซ่ึงเมื่อรวมกับการจัดสรรตาม 

มาตรา ๒๔ (๓) และมาตรา ๒๕ (๖) แล้วไม่เกินร้อยละสามสิบของภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้หักส่วนที่ต้อง

จ่ายคืนแล้ว โดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ

(๕) 	ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราซ่ึงเมื่อรวม

กับอัตราตามมาตรา ๒๔ (๔) แล้วไม่เกินร้อยละสามสิบของอัตราภาษีที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร  

โดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ

(๖) 	ภาษีสรรพสามิตตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต ภาษีสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา และค่า 

แสตมป์ยาสูบตามกฎหมายว่าด้วยยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตเทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล โดยออกข้อบญัญตัจิดัเกบ็เพิม่ขึน้ในอตัราไม่เกนิร้อยละสามสบิของอตัราภาษทีีก่รมสรรพสามติจดัเกบ็  

และให้ถอืเป็นภาษีและค่าแสตมป์ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน โดยเป็นหน้าทีข่องกรมสรรพสามติทีจ่ะจัดเกบ็
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(๗) 	ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ รวมทั้งเงินเพิ่มตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ภาษีรถตามกฎหมาย

ว่าด้วยการขนส่งทางบก และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน

(๘) 	ภาษีการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน

(๙) 	ภาษีเพื่อการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

(๑๐) 	อากรการฆ่าสัตว์และผลประโยชน์อ่ืนอันเกิดจากการฆ่าสัตว์ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม 

การฆ่าสัตว์และจ�ำหน่ายเนื้อสัตว์

(๑๑)	อากรรังนกอีแอ่นตามกฎหมายว่าด้วยอากรรังนกอีแอ่น

(๑๒)	ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่หลังจากหักส่งเป็นรายได้ของรัฐในอัตราร้อยละสี่สิบ 

แล้ว ดังต่อไปนี้

			   (ก)		องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหรอืเทศบาลทีม่พีืน้ทีค่รอบคลมุพืน้ทีต่ามประทานบัตร ให้ได้รบัการจดัสรร 

ในอัตราร้อยละยี่สิบของเงินค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภายในเขต

			   (ข)		องค์การบริหารส่วนต�ำบลและเทศบาลอ่ืนที่อยู่ภายในจังหวัดที่มีพื้นที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตาม 

ประทานบัตร ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละสิบของเงินค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภายในเขต

			   (ค)	องค์การบริหารส่วนต�ำบลและเทศบาลในจังหวัดอื่น ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละสิบ 

ของเงินค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภายในเขต

(๑๓)	ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียมหลังจากหักส่งเป็นรายได้ของรัฐ 

ในอัตราร้อยละสี่สิบแล้ว ดังต่อไปนี้

			   (ก)		องค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือเทศบาลที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตามสัมปทาน ให้ได้รับการ

จัดสรรในอัตราร้อยละยี่สิบของเงินค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในเขต

			   (ข)		องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหรอืเทศบาลอืน่ทีอ่ยูภ่ายในจงัหวดัทีม่พีืน้ทีค่รอบคลมุพืน้ทีต่ามสมัปทาน  

ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละสิบของเงินค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในเขต

			   (ค) 	องค์การบริหารส่วนต�ำบลและเทศบาลในจังหวัดอื่น ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละสิบ

ของเงินค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในเขต

(๑๔)	ค่าธรรมเนยีมการจดทะเบยีนสิทธแิละนิตกิรรมเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย์ทีม่ทีนุทรพัย์ภายในเขต 

ทั้งนี้ ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด

(๑๕) 	ค่าธรรมเนยีมสนามบนิตามกฎหมายว่าด้วยการเดนิอากาศ ทัง้น้ี ให้เป็นไปตามอตัราและวธิกีาร

ที่คณะกรรมการก�ำหนด

(๑๖)	ค่าธรรมเนียมดังต่อไปนี้ โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไม่เกินร้อยละสิบของ 

ค่าธรรมเนียมที่มีการจัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

			   (ก)		ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา

			   (ข) 	ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน
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(๑๗)	ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับในกิจการที่กฎหมายมอบหมายหน้าที่ให้เทศบาล  

เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต�ำบลเป็นเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการภายในเขตท้องถิ่นนั้น ๆ และให้ตกเป็น 

รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ดังกล่าว ในกรณกีฎหมายก�ำหนดให้เทศบาลเป็นผูจั้ดเก็บค่าธรรมเนยีม 

ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ให้น�ำรายได้มาแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนต�ำบลที่อยู่ภายในเขตจังหวัดตามที่

คณะกรรมการก�ำหนด

(๑๘) 	ค่าใช้น�ำ้บาดาลตามกฎหมายว่าด้วยน�ำ้บาดาล ทัง้น้ี ให้เป็นไปตามสดัส่วนทีค่ณะกรรมการก�ำหนด

(๑๙) 	ค่าธรรมเนียมใด ๆ ที่เรียกเก็บจากผู้ใช้หรือได้รับประโยชน์จากบริการสาธารณะที่จัดให้มีขึ้น

(๒๐) 	รายได้อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นของเทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต�ำบล

มาตรา ๒๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมีรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้  

ดังต่อไปนี้

(๑)	ภาษีบ�ำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส�ำหรับน�้ำมันเบนซินและน�้ำมันที่คล้ายกัน น�้ำมันดีเซล

และน�้ำมันที่คล้ายกัน ก๊าซปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับรถยนต์ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตจังหวัด  

โดยออกข้อบญัญตัจิดัเก็บเพ่ิมได้ไม่เกินลติรละสบิสตางค์ส�ำหรบัน�ำ้มนั และกิโลกรมัละไม่เกนิสบิสตางค์ส�ำหรับ 

ก๊าซปิโตรเลียม

(๒) 	ภาษีบ�ำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดส�ำหรับยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตจังหวัดโดยออก 

ข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มได้ไม่เกินมวนละสิบสตางค์

(๓) 	ภาษมีลูค่าเพิม่ตามประมวลรษัฎากรทีไ่ด้รบัการจดัสรรในอตัราซึง่เมือ่รวมกบัอตัราตามมาตรา ๒๓ (๔)  

และมาตรา ๒๕ (๖) แล้วไม่เกินร้อยละสามสิบของภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีจัดเก็บได้หักส่วนที่ต้องจ่ายคืนแล้ว  

โดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ

(๔) 	ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราซึ่งเมื่อรวมกับ 

อัตราตามมาตรา ๒๓ (๕) แล้วไม่เกินร้อยละสามสิบของอัตราภาษีที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร โดยเป็น 

หน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ

(๕) 	ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ รวมทั้งเงินเพิ่มตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ภาษีรถตามกฎหมาย

ว่าด้วยการขนส่งทางบก และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน

(๖) 	ภาษีเพื่อการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

(๗) 	อากรรังนกอีแอ่นตามกฎหมายว่าด้วยอากรรังนกอีแอ่น

(๘) 	ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ให้ได้รบัการจดัสรรในอตัราร้อยละยีส่บิของค่าภาคหลวงแร่ 

ที่จัดเก็บได้ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น

(๙) 	ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละยี่สิบ

ของค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น

(๑๐) 	ค่าธรรมเนียมบ�ำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยออกข้อบัญญัติเรียกเก็บจากผู้พักในโรงแรม

ตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม
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(๑๑) 	ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับในกิจการที่กฎหมายมอบหมายหน้าที่ให้องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น และให้ตกเป็นรายได้

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

(๑๒) 	ค่าธรรมเนยีมใด ๆ  ทีเ่รยีกเกบ็จากผูใ้ช้หรอืได้รบัประโยชน์จากบรกิารสาธารณะทีอ่งค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดจัดให้มีขึ้น

(๑๓) 	รายได้อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

มาตรา ๒๕ กรุงเทพมหานครอาจมีรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้ ดังต่อไปนี้

(๑) 	ภาษีโรงเรือนและที่ดินตามกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน

(๒) 	ภาษีบ�ำรุงท้องที่ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีบ�ำรุงท้องที่

(๓) 	ภาษีป้ายตามกฎหมายว่าด้วยภาษีป้าย

(๔) 	ภาษีบ�ำรุงกรุงเทพมหานครส�ำหรับน�้ำมันเบนซินและน�้ำมันที่คล้ายกัน น�้ำมันดีเซลและน�้ำมัน 

ที่คล้ายกัน ก๊าซปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับรถยนต์ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตกรุงเทพมหานคร  

โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มได้ไม่เกินลิตรละสิบสตางค์ส�ำหรับน�้ำมัน และไม่เกินกิโลกรัมละสิบสตางค์

ส�ำหรับก๊าซปิโตรเลียม

(๕) 	ภาษีบ�ำรุงกรุงเทพมหานครส�ำหรับยาสูบซ่ึงเก็บจากการค้าในเขตกรุงเทพมหานคร โดยออก 

ข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มได้ไม่เกินมวนละสิบสตางค์

(๖) 	ภาษมีลูค่าเพิม่ตามประมวลรษัฎากรทีไ่ด้รบัการจัดสรร ในอัตราซ่ึงเมือ่รวมกับอัตราตามมาตรา ๒๓ 

(๔) และมาตรา ๒๔ (๓) แล้วไม่เกินร้อยละสามสิบของภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้หักส่วนที่ต้องจ่ายคืนแล้ว  

โดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ

(๗) 	ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ

สามสิบของอัตราภาษีที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร โดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ

(๘) 	ภาษีสรรพสามิตตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต ภาษีสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา และ 

ค่าแสตมป์ยาสูบตามกฎหมายว่าด้วยยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตกรุงเทพมหานคร โดยออกข้อบัญญัติ

จัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไม่เกินร้อยละสามสิบของอัตราภาษีที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บ และให้ถือเป็นภาษีและ 

ค่าแสตมป์ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นโดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพสามิตที่จะจัดเก็บ

(๙) 	ภาษีเพื่อการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

(๑๐) 	ภาษแีละค่าธรรมเนยีมรถยนต์ รวมทัง้เงนิเพิม่ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ภาษีรถตามกฎหมาย

ว่าด้วยการขนส่งทางบก และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน

(๑๑) 	ภาษีการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน

(๑๒) 	ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ทีจั่ดเก็บภายในเขตของกรงุเทพมหานคร ในอัตราร้อยละ

สี่สิบของค่าภาคหลวงแร่ที่กรมทรัพยากรธรณีจัดเก็บได้จริง
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(๑๓) 	ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลยีมทีจั่ดเก็บภายในเขตของกรงุเทพมหานคร 

ในอัตราร้อยละสี่สิบของค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่กรมทรัพยากรธรณีจัดเก็บได้จริง

(๑๔) 	อากรการฆ่าสัตว์ และผลประโยชน์อื่นอันเกิดจากการฆ่าสัตว์ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม

การฆ่าสัตว์และจ�ำหน่ายเนื้อสัตว์

(๑๕) 	ค่าธรรมเนยีมบ�ำรงุกรงุเทพมหานคร โดยออกข้อบญัญตัเิรยีกเกบ็จากผูพ้กัในโรงแรมตามกฎหมาย

ว่าด้วยโรงแรม

(๑๖) 	ค่าธรรมเนยีมสนามบนิตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศ ทัง้น้ี ให้เป็นไปตามอตัราและวธิกีาร

ที่คณะกรรมการก�ำหนด

(๑๗) 	ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่มีทุนทรัพย ์

ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด

(๑๘) 	ค่าธรรมเนียมดังต่อไปนี้ โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพิ่มขึ้นในอัตราไม่เกินร้อยละสามสิบ 

ของค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

		  (ก) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา

		  (ข) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน

(๑๙) 	ค่าธรรมเนยีม ค่าใบอนญุาต และค่าปรบัในกจิการทีก่ฎหมายมอบหมายหน้าทีใ่ห้กรงุเทพมหานคร 

เป็นเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการภายในเขตของกรุงเทพมหานคร และให้ตกเป็นรายได้ของกรุงเทพมหานคร

(๒๐) 	ค่าธรรมเนยีมใด ๆ  ทีเ่รยีกเก็บจากผูใ้ช้หรอืได้รบัประโยชน์จากบรกิารสาธารณะทีก่รงุเทพมหานคร

จัดให้มีขึ้น

(๒๑) 	รายได้อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นของกรุงเทพมหานคร

มาตรา ๒๖ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืนทีม่กีฎหมายก�ำหนดให้เป็นองค์กรปกครองรปูแบบพิเศษ 

ไม่เต็มพื้นที่จังหวัด มีรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้อื่นตามมาตรา ๒๓

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นองค์กรปกครองรูปแบบพิเศษเต็มพื้นที่

จังหวัด มีรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้อื่นตามมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔

มาตรา ๒๗ ภาษีและอากรประเภทอื่นนอกเหนือจากที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา 

๒๕ และมาตรา ๒๖ อาจก�ำหนดให้เป็นภาษีและอากรร่วมกันระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หรืออาจก�ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเพิ่มได้ เพื่อให้สอดคล้องกับการถ่ายโอนภาระหน้าที่

และงบประมาณจากราชการส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามแผนการกระจายอ�ำนาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรตามวรรคหน่ึงในแต่ละปี ให้คณะกรรมการพิจารณาก�ำหนด 

โดยค�ำนึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

กันเองเป็นส�ำคัญ
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มาตรา ๒๘ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมีรายรับ ดังต่อไปนี้

(๑) 	รายได้จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๒) 	รายได้จากสาธารณูปโภค

(๓) 	รายได้จากการพาณิชย์และการท�ำกิจการ ไม่ว่าจะด�ำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่น หรือจาก

สหการ

(๔) 	ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าปรับ ค่าตอบแทน หรือรายได้อื่นใดตามที่มีกฎหมาย

บัญญัติไว้ให้เป็นรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕) 	ค่าบริการ

(๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(๗) เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ

(๘) 	รายได้จากการจ�ำหน่ายพันธบัตร

(๙) 	เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ

(๑๐) 	เงินกู้จากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ

(๑๑) 	เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้

(๑๒) 	เงินช่วยเหลือหรือเงินค่าตอบแทน

(๑๓) 	รายได้จากทรพัย์สินของแผ่นดิน หรอืรายได้จากทรพัย์สนิของรฐัวสิาหกิจทีด่�ำเนินการเพือ่มุง่หา

ก�ำไรในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑๔) 	รายได้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ

การออกพันธบัตรตาม (๘) การกู้เงินจากองค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ ตาม (๙) การกู้เงินตาม (๑๐) 

และรายได้ตาม (๑๓) ให้ออกเป็นข้อบัญญัติท้องถิ่นโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๒๙ การก�ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้รบัรายได้ตามหมวดน้ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์  

วธิกีาร เงือ่นไข อัตราการจดัสรร การน�ำส่งเงนิรายได้และการได้รบัเงนิรายได้ส�ำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ตามที่คณะกรรมการก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ในกรณีที่การก�ำหนดรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องใดมีกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว้และ

เป็นการก�ำหนดรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องเดียวกับที่บัญญัติไว้แล้วในบทบัญญัติเกี่ยวกับ 

รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหมวดนี้ ให้ใช้บทบัญญัติตามหมวดนี้บังคับแทนบทบัญญัติของ

กฎหมายนั้น ทั้งนี้ ถ้าการก�ำหนดรายได้ในเรื่องใดมีกฎหมายก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข อัตรา 

การจัดสรร การน�ำส่งเงินรายได้และการได้รับเงินรายได้ใช้บังคับอยู่แล้ว ให้ใช้บังคับตามกฎหมายเช่นว่านั้น 

ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการประกาศของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง แต่ถ้าการก�ำหนดรายได้ในเรื่องใด

ยังไม่มีกฎหมายเช่นว่านั้น ให้การก�ำหนดรายได้ตามบทบัญญัติในหมวดน้ีมีผลใช้บังคับเมื่อมีประกาศของ 

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมอบให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

จดัเกบ็ภาษอีากร ค่าธรรมเนยีม ค่าใบอนญุาต ค่าตอบแทน หรอืรายได้อ่ืนใด เพือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

นั้นก็ได้ ทั้งนี้ โดยให้คิดค่าใช้จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

หมวด ๔
แผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๓๐ แผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด�ำเนินการดังนี้

(๑)	 ให้ด�ำเนินการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะที่รัฐด�ำเนินการอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ี

ใช้บังคับแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในก�ำหนดเวลา ดังนี้

		  (ก)	ภารกิจที่เป็นการด�ำเนินการซ�้ำซ้อนระหว่างรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภารกิจ 

ที่รัฐจัดให้บริการในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ด�ำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสี่ปี

		  (ข)	ภารกิจที่รัฐจัดให้บริการในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกระทบถึงองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ให้ด�ำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสี่ปี

		  (ค) 	ภารกิจที่เป็นการด�ำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ให้ด�ำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสี่ปี

(๒) 	ก�ำหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการให้บริการสาธารณะของรัฐและขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองตามอ�ำนาจและหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัตินี้ให้ชัดเจน โดยในระยะแรกอาจก�ำหนดภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แตกต่าง 

กันได้ โดยให้เป็นไปตามความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่ง ซึ่งต้องพิจารณาจากรายได้ 

และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น จ�ำนวนประชากร ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน ตลอดจน 

คุณภาพในการให้บริการที่ประชาชนจะได้รับ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินระยะเวลาสิบปี

(๓)	 ก�ำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ให้รฐัท�ำหน้าทีป่ระสานความร่วมมอืและช่วยเหลอืการด�ำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

(๔)[๒] ก�ำหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุนและรายได้อื่นให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพื่อให้สอดคล้องกับการด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท

อย่างเหมาะสม โดยต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได ้

คดิเป็นสดัส่วนต่อรายได้สุทธิของรฐับาลไม่ร้อยกว่าร้อยละยีส่บิห้า และโดยมจีดุมุง่หมายทีจ่ะให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินมีรายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบห้า 

โดยการจัดสรรสัดส่วนที่เป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และค�ำนึงถึงรายได้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย

[๒] มาตรา ๓๐ (๔) แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตักิ�ำหนดแผน และขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๙
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การเพิ่มสัดส่วนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อรายได้สุทธิรัฐบาลตามวรรคหนึ่งให้เพิ่มขึ้น

ตามระยะเวลาทีเ่หมาะสมแก่การพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถด�ำเนินกิจการบริการสาธารณะ

ได้ด้วยตวัเอง และให้เป็นไปตามภารกิจทีถ่่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีถ่่ายโอนเพิม่ขึน้ภายหลงั

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นต้นไป แต่ไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใดเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้ต้องมีจ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่าเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙

(๕)	 การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในส่วนที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขตองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิน่ ให้รฐัจดัสรรเงนิอดุหนุนให้เป็นไปตามความจ�ำเป็นและความต้องการขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้น

มาตรา ๓๑ ในการด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้ามีกฎหมายใด 

บญัญัติไว้ในลกัษณะทีเ่ป็นผลท�ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่อาจด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าทีไ่ด้ด้วย 

ตนเอง หรือมีลักษณะเป็นการซ�้ำซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และคณะกรรมการพิจารณาเห็น

สมควรให้มกีารแก้ไขกฎหมายนัน้ ให้คณะกรรมการรายงานต่อรฐัมนตรเีพือ่ด�ำเนินการให้มกีารแก้ไขกฎหมาย 

ดังกล่าวต่อไป

มาตรา ๓๒ ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการจัดท�ำแผนปฏบิัติการเพื่อก�ำหนดขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจ

ตามแผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยต้องมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

(๑)	ก�ำหนดรายละเอียดของอ�ำนาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แต่ละรูปแบบจะต้องกระท�ำ โดยในกรณีใดเป็นอ�ำนาจและหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการของรัฐหรือ

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ให้ก�ำหนดแนวทางวิธีปฏิบัติเพื่อประสานการด�ำเนินการให ้

เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม

(๒)	ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิดี�ำเนนิการในการจดัสรรสดัส่วนภาษแีละอากรให้เพยีงพอแก่การด�ำเนนิการ 

ตามอ�ำนาจและหน้าทีท่ีก่�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจและหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ทัง้นี ้โดยต้องค�ำนงึถึง 

ภาระหน้าที่ของรัฐในการให้บริการสาธารณะเป็นส่วนรวมด้วย

(๓) 	รายละเอียดเกี่ยวกับการเสนอให้แก้ไขหรือจัดให้มีกฎหมายที่จ�ำเป็นเพื่อด�ำเนินการตามแผน 

การกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๔) 	จัดระบบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก�ำหนดนโยบายและ 

มาตรการการกระจายบคุลากรจากราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมภิาคไปสูส่่วนท้องถิน่ โดยการสร้าง

ระบบการถ่ายเทก�ำลังคนสู่ท้องถิ่น และสร้างระบบความก้าวหน้าสายอาชีพที่เหมาะสม

แผนปฏิบัติการตามวรรคหนึ่งต้องก�ำหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติ และก�ำหนดหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ 

รับผิดชอบ รวมทั้งระยะเวลาในการด�ำเนินการให้ชัดเจนด้วย
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มาตรา ๓๓ เมื่อคณะกรรมการจัดท�ำแผนปฏิบัติการตามมาตรา ๓๒ แล้ว ให้เสนอคณะรัฐมนตรี 

ให้ความเห็นชอบ แล้วรายงานต่อรัฐสภาเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับต่อไป

แผนปฏิบัติการที่ประกาศใช้บังคับตามวรรคหนึ่ง ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องต้อง 

ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการนั้น

ในกรณทีีส่ภาพการณ์เปล่ียนแปลงไปในระหว่างทีแ่ผนปฏบิตักิารใช้บงัคบั คณะกรรมการอาจด�ำเนนิการ 

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพการณ์นั้นได้

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการและรายงานให้คณะรัฐมนตรี

ทราบทุกปี ในกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคไม่อาจด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการได้ ให้คณะกรรมการรายงานให้

คณะรัฐมนตรีทราบปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไขด้วย

มาตรา ๓๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนการก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่และการจัดสรรรายได้ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายหลังที่ได้ด�ำเนินการตามแผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ไปแล้ว โดยต้องพจิารณาทบทวนใหม่ทกุระยะเวลาไม่เกินห้าปีนับแต่วันทีม่กีารก�ำหนดอ�ำนาจและ 

หน้าทีห่รอืวนัท่ีมีการจดัสรรรายได้ ทัง้นี ้จะต้องพจิารณาถงึความเหมาะสมของการก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่ 

และการจัดสรรรายได้ เพื่อกระจายอ�ำนาจเพิ่มขึ้นให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๓๕ ในวาระเร่ิมแรก ให้คณะกรรมการจัดท�ำแผนตามมาตรา ๓๐ และแผนปฏิบัติการตาม

มาตรา ๓๒ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่กรรมการเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๓๖ ในวาระเริ่มแรก ให้นายกรัฐมนตรีจัดให้มีการเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๖ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

มาตรา ๓๗ ในวาระเริม่แรก เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตัติามอ�ำนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการตาม 

พระราชบัญญติันี ้นายกรฐัมนตรอีาจมีค�ำส่ังให้หน่วยงานของรฐัทีเ่ก่ียวข้องด�ำเนินการเพือ่ช่วยเหลอืการปฏบิติังาน 

ของคณะกรรมการได้ตามที่เห็นสมควร

	

	 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

	 ชวน หลีกภัย

	 นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๒๘๔ ของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้มีกฎหมายก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจเพื่อพัฒนา 

การกระจายอ�ำนาจให้แก่ท้องถ่ินเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาระส�ำคัญเก่ียวกับการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ 

ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ และการจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และให้มีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้แทนของหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง ผู้แทนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน และผูท้รงคณุวุฒ ิมจี�ำนวนฝ่ายละเท่ากนัเพือ่ท�ำหน้าทีดั่งกล่าว จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบญัญตัน้ีิ
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โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร 

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๒๘ สภากรุงเทพมหานครจึงตราข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒[๑] ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก

(๑) ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๔๑

(๒) ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒

(๓) ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

(๔) ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ ค�ำว่า

“สภา” หมายความว่า สภากรุงเทพมหานคร

“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

“ประธาน” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการสามัญ ประธานคณะกรรมการวิสามัญ ประธาน

คณะอนุกรรมการ ประธานที่ประชุม แล้วแต่กรณี เว้นแต่บทบัญญัติในข้อใดจะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสามัญ หรือคณะกรรมการวิสามัญ

“ข้อบัญญัติ” หมายความว่า ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

ข้อ ๕ ให้ประธานสภารักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอ�ำนาจออกระเบียบ ค�ำสั่งหรือประกาศ 

เพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้

ข้อบังคับ
การประชุมสภากรุงเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๕๖๒

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนพิเศษ ๑๐๕ ง/หน้า๒๙/ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒
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หมวด ๑
การเลือกประธานสภาและรองประธานสภา

ข้อ ๖ เมือ่มกีารเลือกต้ังสมาชิกเป็นการทัว่ไปและรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยเรยีกประชมุสภา 

ครั้งแรกแล้ว ให้เลขานุการสภาเชิญสมาชิกผู้มีอายุสูงสุดซึ่งอยู่ในท่ีประชุมน้ัน เป็นประธานชั่วคราวเพื่อ 

ด�ำเนินการเลือกประธานสภา

เมือ่เลอืกประธานสภาเสรจ็แล้ว ให้ประธานชัว่คราวพ้นจากหน้าทีแ่ละให้ประธานสภาด�ำเนินการเลอืก

รองประธานสภาอีกไม่เกินสองคน

ให้ประธานสภาและรองประธานสภาด�ำรงต�ำแหน่งทันทีที่ได้รับเลือก

ข้อ ๗ การเลือกประธานสภา สมาชิกแต่ละคนมสิีทธเิสนอชือ่สมาชิกได้หนึง่ชือ่ การเสนอชือ่ต้องมสีมาชกิ 

รับรองไม่น้อยกว่าห้าคน

ถ้ามีการเสนอชื่อผู้ใดเพียงชื่อเดียว ให้ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือก 

ถ้ามกีารเสนอหลายช่ือ ให้สมาชิกลงมตเิลอืกจากช่ือเหล่าน้ัน ด้วยวธิกีารลงคะแนนลบั โดยการขานช่ือ 

สมาชิกตามล�ำดับตัวอักษรให้มาลงคะแนนเป็นรายคนในคูหาที่จัดไว้ ด้วยวิธีการเขียนชื่อผู้ซึ่งตนประสงค์จะ 

เลือกลงบนแผ่นกระดาษ ใส่ซอง แล้วน�ำซองไปใส่ในหีบลงคะแนน เมื่อสมาชิกที่อยู่ในท่ีประชุมในขณะน้ัน 

ได้ใช้สิทธิในการลงคะแนนครบถ้วนแล้ว ให้ประธานชั่วคราวสั่งยุติการลงคะแนนทันทีและให้มีการตรวจนับ

คะแนนโดยประธานชั่วคราวเชิญสมาชิกจ�ำนวนห้าคนเป็นกรรมการตรวจนับคะแนน เมื่อตรวจนับคะแนน

แล้ว ให้ประธานชั่วคราวประกาศคะแนนต่อที่ประชุมทันที ผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก ถ้าได้คะแนน

สูงสุดเท่ากันหลายชื่อ ให้ด�ำเนินการเลือกใหม่เฉพาะชื่อที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน แต่ถ้าคะแนนสูงสุดเท่ากัน

อีก ให้ประธานชั่วคราวออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้ใช้วิธีอื่น

ในการออกเสียงลงคะแนน

ข้อ ๘ การเลือกรองประธานสภา ให้น�ำความในข้อ ๗ มาใช้บังคับ โดยอนุโลม

ในกรณีที่สภามีมติให้มีรองประธานสภาสองคน ให้เลือกรองประธานสภาคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือก

รองประธานสภาคนที่สอง

ข้อ ๙ ประธานสภาและรองประธานสภาด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระคราวละสองปี

เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวรรคหน่ึง ให้ประธานสภาเรียกประชุมสภาเพ่ือให้มีการเลือก 

ประธานสภาและรองประธานสภาในวันท�ำการถัดจากวนัทีป่ระธานสภา และรองประธานสภาพ้นจากต�ำแหน่ง 

ตามวาระ

ประธานสภาและรองประธานสภาซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับการเลือกอีกได้

ให้น�ำความในข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ มาใช้บังคับ โดยอนุโลม
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ข้อ ๑๐ เมื่อประธานสภาหรือรองประธานสภาพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระตามข้อ ๙ ให้สภาเลือก

สมาชกิข้ึนเป็นประธานสภาหรอืรองประธานสภา แล้วแต่กรณ ีภายในเจ็ดวนัเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งทีว่่างน้ันแทน 

ให้น�ำความในข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ มาใช้บังคับ โดยอนุโลม

ผู้ที่ได้รับเลือกให้อยู่ในต�ำแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน

หมวด ๒
หน้าที่และอ�ำนาจของประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการสภา

ข้อ ๑๑ ประธานสภามีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

(๑) ด�ำเนินกิจการของสภาให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภา

(๒) เป็นประธานของที่ประชุม 

(๓) ก�ำกับดูแลงานในสภา

(๔) รักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อยในสภา

(๕) เป็นผู้แทนสภาในกิจการภายนอก

(๖) หน้าที่และอ�ำนาจตามที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือประกาศอื่นก�ำหนดไว้ 

ข้อ ๑๒ รองประธานสภามีหน้าที่และอ�ำนาจช่วยประธานสภาในกิจการอันเป็นหน้าที่และอ�ำนาจของ 

ประธานสภา หรือปฏิบัติตามที่ประธานสภามอบหมาย

เมื่อประธานสภาไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานสภาคนที่หน่ึงเป็นผู้ปฏิบัติ

หน้าที่แทนประธานสภา ถ้ารองประธานสภาคนที่หนึ่งไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานสภา

คนที่สองเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภา

ข้อ ๑๓ เลขานุการสภามีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

(๑) นัดประชุมสภาและนัดประชุมคณะกรรมการครั้งแรก

(๒) เชิญประธานชั่วคราวของที่ประชุมสภาและที่ประชุมคณะกรรมการเข้าปฏิบัติหน้าที่

(๓) ช่วยประธานในการควบคุมการนับคะแนนเสียง

(๔) แจ้งระเบียบหรือหนังสือต่อที่ประชุมหรือต่อสมาชิก

(๕) จัดท�ำรายงานการประชุมตามถ้อยค�ำที่อภิปรายและควบคุมการท�ำรายงานการประชุมทั้งปวง

(๖) ยืนยันมติของสภาไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง

(๗) รักษาสรรพเอกสารของสภา

(๘) ควบคุมการเข้าออกในสภา

(๙) ควบคุมกิจการให้เป็นไปตามระเบียบที่ประธานสภาก�ำหนด

(๑๐) ปฏิบัติการตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

(๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามที่ประธานสภามอบหมาย
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หมวด ๓
การประชุม

ข้อ ๑๔  ก่อนเข้ารบัหน้าทีส่มาชกิต้องปฏญิาณตนในทีป่ระชมุสภา โดยให้ประธานสภากล่าวน�ำด้วยถ้อยค�ำ  

ดังต่อไปนี ้“ข้าพเจ้า (ชือ่ผูป้ฏญิาณ) ขอปฏญิาณว่า ข้าพเจ้าจะปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ เพือ่ประโยชน์ 

ของประเทศชาตแิละประชาชน ทัง้จะรกัษาไว้และปฏิบตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทกุประการ”

กรณกีารประชุมสภาครัง้แรกตามข้อ ๖ วรรคหน่ึง ให้ประธานชัว่คราวเป็นผูก้ล่าวน�ำสมาชกิปฏิญาณตน

ข้อ ๑๕ การประชุมสภามี ดังต่อไปนี้

(๑) การประชุมสมัยสามัญ ได้แก่ การประชุมตามปกติประจ�ำปี มีก�ำหนดสมัยละสามสิบวัน

(๒) การประชุมสมัยวิสามัญ ได้แก่ การประชุมนอกจาก (๑) มีก�ำหนดสมัยละสามสิบวัน

ข้อ ๑๖ ในการประชมุสภาครัง้แรกหรอืประชมุสมยัสามญัประจ�ำปี ให้ก�ำหนดวันเริม่ประชมุสมยัสามญั 

สมัยแรกของปีถัดไปไว้ด้วย

ข้อ ๑๗ การประชมุสภาตามข้อ ๑๕ ให้ประธานสภาเป็นผูเ้รยีกประชมุตามสมยัประชมุ และเป็นผูเ้ปิด

หรือปิดการประชุม 

กรณจี�ำเป็นให้ประธานสภาส่ังขยายสมยัประชมุสามญั หรอืสมยัประชมุวสิามญัออกไปอีกได้ตามความ

จ�ำเป็นครั้งละไม่เกินสิบห้าวัน

ภายใต้บงัคบัมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๒๘ การปิดสมยัประชมุสามญัหรอืสมัยประชมุวสิามญัก่อนครบก�ำหนดเวลาสามสบิวนัจะกระท�ำได้

โดยความเห็นชอบของสภา[๒]  

ข้อ ๑๘ ในกรณีทีมี่ความจ�ำเป็นเพือ่ประโยชน์ของกรงุเทพมหานคร ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร หรือ 

สมาชิกมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกท้ังหมด อาจท�ำค�ำร้องยื่นต่อประธานสภาขอให้ 

เรยีกประชมุสมยัวสิามญัได้ ให้ประธานสภาเรียกประชมุโดยก�ำหนดวันประชมุภายในสบิห้าวันนับแต่วนัได้รบั 

ค�ำร้อง

ในกรณีที่สมาชิกร้องขอให้เปิดประชุมสมัยวิสามัญตามวรรคหน่ึง ให้ประธานสภาแจ้งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครทราบภายในสามวันท�ำการ นับแต่วันที่ได้รับค�ำร้อง

ข้อ ๑๙ การแจ้งก�ำหนดเปิดประชุมสภาตามความในข้อ ๖ และ ข้อ ๑๕ ให้เลขานุการสภาแจ้งล่วงหน้าเป็น

หนงัสอืให้สมาชิกทราบ และให้ปิดประกาศไว้ในทีเ่ปิดเผยทีศ่าลาว่าการกรงุเทพมหานคร สภาและส�ำนกังานเขต 

ทุกเขต ก่อนวันก�ำหนดเปิดประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน เว้นแต่กรณีเร่งด่วนจะแจ้งก�ำหนดเปิดประชุม 

โดยปิดประกาศน้อยกว่านั้นก็ได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนก�ำหนดเวลาเปิดประชุม

[๒] ข้อ ๑๗ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕
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ข้อ ๒๐[๓] ในระหว่างสมัยประชุมสภา การก�ำหนดวนัประชมุตามปกตใิห้เป็นไปตามมตขิองสภา เว้นแต่ 

เมื่อประธานสภาพิจารณาเห็นว่าไม่มีเรื่องที่สมควรจะบรรจุเข้าระเบียบวาระส�ำหรับวันนัดประชุมคร้ังใด 

ประธานสภาอาจสั่งงดการประชุมครั้งนั้นเสียก็ได้ 

ห้ามมิให้ประธานสภาสั่งงดการประชุมมากกว่าหนึ่งครั้งติดต่อกัน เว้นแต่จะไม่มีเรื่องที่จะบรรจ ุ

เข้าระเบียบวาระการประชุม

ถ้าประธานสภาพจิารณาเห็นว่าจ�ำเป็นจะนัดประชุมสภาเป็นพเิศษนอกจากทีส่ภาได้ลงมติไว้ตามความ

ในวรรคหนึ่งก็ให้ท�ำได้

ข้อ ๒๑ ในการนัดประชุมสภาโดยปกติให้นัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน โดยส่งเป็นหนังสือ 

ไปยังสมาชิก

ในกรณจี�ำเป็นประธานสภาจะนดัประชมุสภาเรว็กว่าน้ันก็ได้ โดยส่งเป็นหนังสอืทางไปรษณย์ี ไปรษณย์ี

อิเล็กทรอนิกส์ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือส่งโดยวิธีการอื่นใดก็ได้

ข้อ ๒๒ การนัดประชุมให้ส่งระเบียบวาระการประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องไปด้วย เว้นแต่เป็นการ 

นัดประชุมตามข้อ ๒๑ วรรคสอง จะแจ้งระเบียบวาระการประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สมาชิกทราบ

ในที่ประชุมก็ได้

ข้อ ๒๓ การจัดระเบียบวาระการประชุมสภาให้จัดล�ำดับ ดังต่อไปนี้

(๑) เรื่องที่ประธานสภาแจ้งต่อที่ประชุม

(๒) รับรองรายงานการประชุมสภา

(๓) กระทู้ถาม โดยให้ก�ำหนดกระทู้ถามสดก่อนกระทู้ถามทั่วไป

(๔) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเสร็จแล้ว

(๕) เรื่องที่ค้างพิจารณา

(๖) เรื่องที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอ

(๗) เรื่องที่เสนอใหม่

(๘) เรื่องอื่น ๆ

ในกรณทีีป่ระธานสภาเหน็ว่าเรือ่งใดเป็นเรือ่งด่วน จะจัดไว้ในล�ำดบัใดของระเบยีบวาระการประชุมก็ได้

ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอขอให้จัดเรื่องใด เป็นเรื่องด่วนไว้ในล�ำดับใดของระเบียบ 

วาระการประชุม ให้ประธานสภาพิจารณาและอาจจัดให้ตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครร้องขอ

ข้อ ๒๔ การประชุมสภาต้องมีสมาชิกมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนสมาชกิทัง้หมดจึงจะเป็น 

องค์ประชุม

ให้สมาชิกผู้มาประชุมลงชื่อในสมุดหรือโดยวิธีการอื่นใดที่ส�ำนักงานเลขานุการสภาจัดไว้ เมื่อสมาชิก 

ลงชือ่ครบองค์ประชุมและถงึก�ำหนดเวลานดัประชมุแล้ว ให้เลขานุการสภามสีญัญาณเรยีกประชมุ ให้สมาชกิ

เข้านั่งในที่ที่จัดไว้ เมื่อมีสมาชิกเข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ให้ประธานสภาด�ำเนินการประชุมได้

[๓] ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓
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ข้อ ๒๕ เมื่อพ้นก�ำหนดเวลาประชุมไปสามสิบนาทีแล้ว สมาชิกยังไม่ครบองค์ประชุมประธานสภา 

จะสั่งให้เลื่อนการประชุมไปก็ได้

ข้อ ๒๖ เมือ่ประธานสภาและรองประธานสภาไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้สมาชิก

เลือกสมาชิกผู้หนึ่งขึ้นเป็นประธานเฉพาะการประชุมนั้น

ถ้าประธานสภาหรือรองประธานสภาเข้ามาในที่ประชุมในระหว่างที่การเลือกตามวรรคหน่ึงก�ำลัง 

ด�ำเนินการอยู ่ ให้ระงับการเลือกนั้นเสีย ถ้าได้มีการเลือกแล้ว ให้ผู ้ได้รับเลือกน้ันพ้นหน้าท่ีและให้ 

ประธานสภาหรือรองประธานสภาผู้เข้ามาเป็นประธานของที่ประชุมต่อไป

ข้อ ๒๗ การประชมุสภาย่อมเป็นการเปิดเผย หากเป็นการสมควรประธานสภาอาจจัดให้มีการถ่ายทอด

ทางวิทยุกระจายเสียงหรือโทรทัศน์หรือวิธีการอ่ืนใดก็ได้ แต่ถ้าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือสมาชิก 

มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดของสภาร้องขอให้มีการประชุมลับ ให้ประธานสภา

สั่งผู้มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประชุมนั้นออกจากที่ประชุมให้พ้นระยะที่จะฟังการประชุมได้

การร้องขอให้มีการประชุมลับอาจท�ำเป็นหนังสือก็ได้แต่ไม่จ�ำต้องบอกล่วงหน้า

ในการประชมุลบั ห้ามมใิห้ถ่ายทอดทางวิทยุกระจายเสยีงหรอืโทรทศัน์ รวมทัง้ห้ามใช้เครือ่งบนัทกึเสยีง  

เครื่องบันทึกภาพ หรือเครื่องมือสื่อสารใด ๆ เว้นแต่การบันทึกของสภา

ข้อ ๒๘ การประชุมสภาต้องด�ำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะได้ลงมติ 

เป็นอย่างอื่น

การประชุมปรึกษาหรือพิจารณาในสภา ต้องเป็นกิจการเกี่ยวกับหน้าที่และอ�ำนาจของสภา ห้ามมิให ้

ปรึกษาหรือพิจารณาในเรื่องนอกหน้าที่และอ�ำนาจหรือเรื่องที่ฝ่าฝืนกฎหมาย

ข้อ ๒๙ การลงมติ ให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่เรื่องนั้น ๆ  มีกฎหมายหรือข้อบังคับก�ำหนดไว ้

เป็นอย่างอื่น

ข้อ ๓๐ ถ้าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครขอแถลงหรือชี้แจงเรื่องใดต่อที่ประชุมสภา ให้ประธานสภา

อนุญาต

สมาชิกมีสิทธิที่จะซักถามรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่แถลงหรือชี้แจงนั้นได้ 

ข้อ ๓๑ เมื่อได้ประชุมสภากันพอสมควรแล้ว ประธานสภาอาจสั่งให้พักการประชุม เลื่อนการประชุม 

หรือเลิกการประชุมได้ 

ถ้าสมาชิกไม่เห็นด้วยกับความเห็นของประธานสภาตามวรรคหนึ่งให้เป็นมติของสภาที่จะด�ำเนินการ

ไปในทางใด

ในกรณท่ีีประธานสภาลุกจากทีน่ัง่ของประธานสภาโดยมไิด้สัง่อย่างใดและไม่มรีองประธานสภาปฏบิตัิ

หน้าที่แทน ให้เลิกการประชุม

ข้อ ๓๒ รายงานการประชุมสภา เมื่อคณะกรรมการตามข้อ ๘๓ (๒) ตรวจแล้ว ก่อนที่จะเสนอให้สภา

รบัรองตามระเบยีบวาระการประชมุ ให้ท�ำส�ำเนาวางไว้สามฉบบัหรอือาจจัดเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ไว้ด้วยกไ็ด้ 

ณ ส�ำนักงานเลขานุการสภาไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุม เพื่อให้สมาชิกตรวจดูได้
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ข้อ ๓๓ การแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมสภาต้องเป็นมติของที่ประชุมสภา

ข้อ ๓๔ เมื่อสภาได้รับรองรายงานการประชุมสภาครั้งใดแล้ว ให้เลขานุการสภาเสนอรายงาน 

การประชุมสภาให้ประธานสภาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

รายงานการประชมุสภาทีไ่ด้รบัรองแล้ว แต่ประธานสภายงัมไิด้ลงลายมอืชือ่ตามวรรคหน่ึงหรือรายงาน

การประชุมสภาที่ยังมิได้มีการรับรองเพราะเหตุที่อายุของสภาสิ้นสุดลง ให้เลขานุการสภาบันทึกเหตุนั้นไว้ 

และเป็นผู้รับรองความถูกต้องของรายงานการประชุมนั้น

ข้อ ๓๕ รายงานการประชมุลบัของสภา จะเปิดเผยได้หรอืไม่เพยีงใด ให้เป็นไปตามมติของท่ีประชมุสภา

ข้อ ๓๖ สภาอาจมมีตห้ิามเผยแพร่ข้อความอนักระทบกับความมัน่คงหรอืประโยชน์ส�ำคญัของแผ่นดนิ

หรือของกรุงเทพมหานครที่มีการกล่าวหรือปรากฏในการประชุมสภาได้ 

หมวด ๓/๑[๔] 
คณะกรรมการประสานงานร่วมสภากรุงเทพมหานคร

ข้อ ๓๖/๑[๕] สภามีอ�ำนาจเลือกสมาชิกตั้งเป็นคณะกรรมการประสานงานร่วมสภากรุงเทพมหานคร

ตามจ�ำนวนที่สภาก�ำหนด

คณะกรรมการประสานงานร่วมสภากรุงเทพมหานครมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

(๑)	พิจารณาด�ำเนินการหรือประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประชุมและกิจการของสภา

(๒)	หน้าที่และอ�ำนาจอื่นตามที่ประธานสภาหรือสภามอบหมาย

หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการประสานงานร่วม 

สภากรุงเทพมหานครให้น�ำข้อบังคับ หมวด ๘ คณะกรรมการ มาใช้บังคับ โดยอนุโลม

ให้คณะกรรมการประสานงานร่วมสภากรงุเทพมหานครได้รบัสทิธิประโยชน์เช่นเดียวกับคณะกรรมการ

สามัญของสภา 

หมวด ๔
ญัตติ

ข้อ ๓๗ ญัตติมีสองประเภท ดังนี้

(๑) ญัตติเกี่ยวกับหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานคร

(๒) ญัตติร่างข้อบัญญัติ

[๔] หมวด ๓/๑ คณะกรรมการประสานงานร่วมกรุงเทพมหานคร เพิ่มโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖
[๕] ข้อ ๓๖/๑ เพิ่มโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖
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ข้อ ๓๘ ญัตติตามข้อ ๓๗ (๑) ต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือต่อประธานสภาและต้องมีสมาชิกรับรอง

ไม่น้อยกว่าสองคน เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับจะได้ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

ให้ประธานสภาบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาภายในก�ำหนดเวลาอันสมควร

ในสมัยประชุมนั้น

ข้อ ๓๙ ญัตติต่อไปนี้ไม่ต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือแต่ต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสองคน 

(๑) ขอให้ปรึกษาหรือพิจารณาเป็นการด่วน	

(๒) ญัตติที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๔๐

(๓) ญัตติอื่นที่ประธานสภาอนุญาต

ข้อ ๔๐ เมือ่ทีป่ระชุมสภาก�ำลังปรกึษาหรอืพจิารณาญตัตใิด มใิห้เสนอญตัตอิืน่ เว้นแต่ญัตต ิดงัต่อไปนี้

(๑) ขอแปรญัตติเฉพาะในเรื่องที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติ

(๒) ขอให้รวมระเบียบวาระการประชุมที่เป็นเรื่องเดียวกัน ท�ำนองเดียวกัน หรือเก่ียวเนื่องกันเพื่อ

พิจารณาพร้อมกัน

(๓) ขอให้ส่งปัญหาไปยังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา หรือขอให้บุคคลใดส่งเอกสารหรือมาแถลง 

ข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น

(๔) ขอให้ลงมติ

(๕) ขอให้รวมหรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ

(๖) ขอให้ปิดอภิปราย

(๗) ขอให้เปิดอภิปราย

(๘) ขอให้เลื่อนการปรึกษาหรือพิจารณา

(๙) ขอให้พิจารณาว่าสมาชิกหรือผู้เข้าร่วมประชุมกระท�ำผิดข้อบังคับนี้

(๑๐) ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษาหรือพิจารณา

ถ้าที่ประชุมมีมติหรือเห็นชอบด้วยในญัตติตาม (๑๐) ญัตติเดิมเป็นอันตกไป เว้นแต่ญัตตินั้นเป็นญัตต ิ

ร่างข้อบัญญัติ

ข้อ ๔๑ ญัตติตามข้อ ๔๐ (๔) (๖) และ (๑๐) ห้ามมใิห้ผูใ้ดเสนอในคราวเดยีวกันกับการอภปิรายของตน

ข้อ ๔๒ ญัตติตามข้อ ๔๐ (๙) ต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสี่คน โดยให้ระบุเพียงว่าผิดข้อบังคับ 

ในเรื่องใดเท่านั้น 

ข้อ ๔๓ ญตัตร่ิางข้อบญัญตัทิีป่ระชุมสภาต้องพจิารณาเป็นสามวาระ แต่ทีป่ระชุมจะลงมตใิห้พจิารณา 

สามวาระรวดเดียวก็ได้ เว้นแต่ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้

ในการพจิารณาสามวาระรวดเดียว ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร หรอืสมาชกิจะเป็นผูเ้สนอก็ได้โดยให้ 

เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือ ในกรณีที่สมาชิกเป็นผู ้เสนอต้องมีผู ้เสนอร่วมกันจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสี่คน  

การพิจารณาวาระที่สองให้ที่ประชุมเป็นกรรมการเต็มสภาโดยให้ประธานของที่ประชุมเป็นประธาน
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ข้อ ๔๔ การพจิารณาญตัติร่างข้อบญัญตัวิาระทีห่น่ึง ให้พจิารณาและลงมติว่าจะรบัหลกัการหรอืไม่รบั 

หลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้น

การเสนอแก้ไขหลักการและเหตุผลประกอบร่างข้อบัญญัติตามวรรคแรกให้กระท�ำได้ก่อนที่สภาจะ 

ลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติน้ันหรือไม่ ทั้งน้ี การเสนอแก้ไขหลักการและเหตุผลดังกล่าว 

ต้องไม่ท�ำให้เจตนารมณ์ของร่างข้อบัญญัตินั้นเปลี่ยนแปลงไปและต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้เสนอร่าง 

ข้อบัญญัตินั้น

หากมีสมาชิกประสงค์จะอภิปราย ห้ามมิให้ลงมติก่อนที่สมาชิกได้อภิปรายในเรื่องนั้นพอสมควรแล้ว

เพื่อประโยชน์แก่การพิจารณาร่างข้อบัญญัติตามข้อนี้ สภาจะให้คณะกรรมการสามัญหรือจะตั้ง 

คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาก่อนรับหลักการก็ได้ ทั้งนี้ การพิจารณาก่อนรับหลักการดังกล่าวที่ประชุม 

จะก�ำหนดเวลาในการพิจารณาด้วยก็ได้

ข้อ ๔๕ ญตัตร่ิางข้อบญัญตัทิีส่ภาลงมตริบัหลกัการแล้ว ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครหรือสมาชกิผูใ้ด 

เห็นควรจะแก้ไขเพิ่มเติม ก็ให้เสนอค�ำแปรญัตติเป็นหนังสือ โดยปกติให้แปรญัตติเป็นรายข้อและเสนอต่อ 

ประธานคณะกรรมการสามัญหรือประธานคณะกรรมการวิสามัญ แล้วแต่กรณี ภายในเวลาท่ีก�ำหนด 

นับแต่วันถัดจากวันที่สภารับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติไว้พิจารณา ทั้งนี้ หากวันสุดท้ายของก�ำหนดเวลา 

แปรญัตติเป็นวันหยุดท�ำการตามประกาศเป็นทางการหรือตามประเพณี ให้นับวันเริ่มท�ำการใหม่ต่อจาก 

วันหยุดท�ำการนั้นเป็นวันสุดท้ายของก�ำหนดเวลาแปรญัตติ

ในกรณีที่สมาชิกเป็นผู้แปรญัตติต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสองคน ถ้าแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ 

เกี่ยวด้วยการเงินต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสี่คน

การแปรญตัตเิพิม่ข้อขึน้ใหม่ หรอืตดัทอน หรือแก้ไขข้อเดมิ ต้องไม่ขดักับหลกัการแห่งร่างข้อบญัญตันิัน้

ข้อ ๔๖ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สองที่คณะกรรมการสามัญหรือคณะกรรมการวิสามัญ

พิจารณาเสร็จแล้ว ให้พิจารณาเริ่มต้นด้วยชื่อร่างข้อบัญญัติ ค�ำปรารภ แล้วพิจารณาเรียงตามล�ำดับข้อ และ

ให้สมาชิกอภิปรายได้เฉพาะถ้อยค�ำ ข้อความ หรือส่วนใด ๆ ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ส่วนกรณีที่มีการสงวน 

ค�ำแปรญัตติ หรือการสงวนความเห็นให้อภิปรายได้เฉพาะผู้แปรญัตติที่ได้สงวนค�ำแปรญัตติหรือกรรมการ

สามัญหรือกรรมการวิสามัญที่ได้สงวนความเห็นไว้เท่านั้น เว้นแต่ที่ประชุมจะได้ลงมติเป็นอย่างอื่น

ข้อ ๔๗ เม่ือได้พิจารณาตามข้อ ๔๖ เสร็จสิ้นแล้ว ให้สภาพิจารณาทั้งร่างเป็นการสรุปอีกครั้งหน่ึง 

และในการพิจารณาครั้งนี้ สมาชิกอาจขอแก้ไขถ้อยค�ำได้ แต่จะขอแก้ไขข้อความใดมิได้ นอกจากข้อความ 

ที่เห็นว่ายังขัดแย้งกันอยู่

ข้อ ๔๘ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สามไม่มีการอภิปราย ให้ที่ประชุมสภาลงมติว่าเห็นชอบ

หรือไม่เห็นชอบเท่านั้น

ข้อ ๔๙ ญตัตร่ิางข้อบัญญติัใดซึง่ทีป่ระชมุได้ลงมตไิม่รบัหลกัการตามความในข้อ ๔๔ หรอืลงมตไิม่เหน็

ชอบตามความในข้อ ๔๘ ให้ถือว่าญัตตินั้นเป็นอันตกไป ยกเว้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
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ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ตกไปตามวรรคหนึ่ง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกจะเสนอใหม่ได้

เมื่อพ้นหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่สภาได้ลงมติไม่รับหลักการ หรือลงมติไม่เห็นชอบร่างข้อบัญญัตินั้น

ข้อ ๕๐ ในกรณีทีส่ภาส้ินวาระ หรอืมีการยบุสภา ญตัติใด ๆ  ซึง่ทีป่ระชมุยงัไม่ได้พจิารณาหรอืพจิารณา

ยังไม่เสร็จให้ญัตตินั้นเป็นอันตกไป

ข้อ ๕๑ การขอถอนญัตติ หรือการแก้ไขข้อความในญัตติต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภา 

เว้นแต่ญัตติที่ประธานสภายังไม่ได้สั่งให้บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม

ข้อ ๕๒ การถอนชื่อจากการเป็นผู้ร่วมกันเสนอญัตติใด หรือจากการเป็นผู้รับรอง จะกระท�ำได้เฉพาะ

ก่อนที่ประธานสภาส่ังให้บรรจุญัตตินั้นเข้าระเบียบวาระการประชุม ในกรณีที่ประธานสภาสั่งให้บรรจุญัตติ

นั้นเข้าระเบียบวาระการประชุมแล้วจะถอนชื่อได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภา

ข้อ ๕๓ ญัตติใดถึงวาระพิจารณาในที่ประชุมสภาแล้ว ถ้าผู้เสนอญัตติไม่ชี้แจงในที่ประชุมสภาหรือ 

ผู้เสนอญัตติไม่อยู่ในที่ประชุมสภาโดยไม่มีผู้ชี้แจงแทนในฐานะผู้รับมอบหมาย ญัตตินั้นเป็นอันตกไป เว้นแต ่

ที่ประชุมสภาจะพิจารณาเห็นเป็นอย่างอื่น

ค�ำแปรญัตติใดถึงวาระพิจารณาในท่ีประชุมสภาแล้ว ถ้าผู้แปรญัตติไม่ชี้แจงในที่ประชุมสภาหรือ 

ผู้แปรญัตติไม่อยู่ในที่ประชุมสภาโดยไม่มีผู้ชี้แจงแทนในฐานะผู้รับมอบหมาย ค�ำแปรญัตตินั้นเป็นอันตกไป

การมอบหมายให้ชี้แจงแทนในกรณีตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองน้ันต้องมอบแก่สมาชิกและท�ำเป็น

หนังสือยื่นต่อประธานสภา

หมวด ๕
งบประมาณ

ข้อ ๕๔ ในหมวดนี้ ค�ำว่า

“คณะกรรมการวิสามัญ” หมายความว ่า คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร ่างข ้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณหรือร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี 

“ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ” หมายความว่า ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ

หรือร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

ข้อ ๕๕ การเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณต้องเป็นไปตามข้อบัญญัติ เรื่อง วิธีการงบประมาณ

ข้อ ๕๖ ถ้าสมาชิกเสนอญัตติขอให้ปิดอภิปรายก็ดี ขอให้ลงมติว่าจะรับหลักการหรือไม่ก็ดี หรือส่งให้

คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาก่อนรับหลักการก็ดี ต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสี่คน

ข้อ ๕๗ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกผู้ใดซึ่งมิได้เป็นกรรมการวิสามัญมีความประสงค์จะ

ขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ ให้เสนอค�ำแปรญัตติเป็นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการวิสามัญ

ภายในเวลาที่สภาก�ำหนด ในกรณีที่สมาชิกเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสี่คน
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ข้อ ๕๘ ในการพจิารณาร่างข้อบญัญตังิบประมาณ การแปรญตัตเิพิม่เติมรายการหรอืจ�ำนวนในรายการเดมิ 

ขึ้นใหม่ของสมาชิกจะกระท�ำมิได้ แต่อาจแปรญัตติในทางลดหรือตัดรายจ่ายได้

ข้อ ๕๙ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจเสนอแปรญัตติตั้งรายจ่ายขึ้นใหม่หรือเพิ่มเติมรายการหรือ

เพิ่มจ�ำนวนในรายการเดิมได้ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการวิสามัญก�ำหนด

ข้อ ๖๐ ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ การเสนอ การแปรญัตติ หรือการกระท�ำด้วย 

ประการใด ๆ ที่มีผลให้สมาชิกหรือกรรมการวิสามัญมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้ 

งบประมาณรายจ่ายจะกระท�ำมิได้

ข้อ ๖๑ การแปรญตัติในรายการและจ�ำนวนเงนิซึง่มข้ีอผกูพันอย่างใดอย่างหนึง่ ดงัต่อไปนี ้จะกระท�ำมไิด้

(๑) เงินส่งใช้ต้นเงินกู้

(๒) ดอกเบี้ยเงินกู้

(๓) เงินที่ก�ำหนดให้จ่ายตามกฎหมาย

ในกรณีที่มีปัญหาว่ารายการใดมีข้อผูกพันตามวรรคหนึ่งหรือไม่ ให้ประธานสภาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด

หมวด ๖
การอภิปราย

ข้อ ๖๒ ผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยค�ำต่อที่ประชุมสภาให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานสภาอนุญาต

แล้วจึงกล่าวได้ และต้องเป็นค�ำกล่าวกับประธานสภาเท่านั้น

ข้อ ๖๓ ผู้มีสิทธิอภิปรายก่อนคือผู้เสนอญัตติหรือผู้แปรญัตติ แต่ถ้าผู้เสนอญัตติหรือผู้แปรญัตติ 

มีหลายคน ให้ประธานสภาอนุญาตให้ใช้สิทธิอภิปรายก่อนได้เพียงคนเดียว

ข้อ ๖๔ เม่ือผู้มีสิทธิอภิปรายก่อนตามความในข้อ ๖๓ ได้อภปิรายแล้ว ถ้าผูใ้ดจะคดัค้านกใ็ห้ผูน้ัน้อภิปราย 

เม่ือผูค้ดัค้านได้อภปิรายแล้ว ถ้ามผีูใ้ดจะสนบัสนุนผูเ้สนอญตัตหิรอืผูแ้ปรญตัตก็ิให้ผูน้ั้นอภิปราย และโดยปกต ิ

ประธานสภาต้องให้อภิปรายสลับกันไป

การอภิปรายไม่สนับสนุนและไม่คัดค้านย่อมกระท�ำได้โดยไม่ต้องสลับ และมิให้นับเป็นวาระอภิปราย 

ของผู้สนับสนุนหรือผู้คัดค้าน

ถ้ามผีูข้ออภปิรายหลายคน ประธานสภาจะให้คนใดอภิปรายก็ได้ แต่ให้ค�ำนึงถงึผูเ้สนอญตัต ิผูแ้ปรญตัติ  

ผู้รับรองญัตติหรือผู้รับรองค�ำแปรญัตติ และผู้ซึ่งยังไม่ได้อภิปรายด้วย

ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประสงค์จะชี้แจง ให้ประธานสภาอนุญาต

ข้อ ๖๕ กรณีมีสมาชิกเสนอขอให้ลงมติหรือขอให้ปิดอภิปรายหรือขอให้ยกเรื่องอ่ืนขึ้นปรึกษาหรือ

พิจารณา สมาชิกอื่นอาจเสนอประเด็นที่ยังไม่มีการอภิปรายเพื่อเป็นเหตุผลขอเปิดอภิปรายต่อไปได้

เมือ่ทีป่ระชุมลงมติให้เปิดอภิปรายต่อไปตามทีม่ผีูเ้สนอ ประธานสภาต้องให้ผูเ้สนอน้ันได้อภปิรายก่อน



62

ข้อ ๖๖ การอภิปรายเป็นอันยุติเมื่อ

(๑) ไม่มีผู้ใดอภิปราย

(๒) ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย

(๓) ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษาหรือพิจารณา

ข้อ ๖๗ ในกรณีที่ประธานสภาพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้วจะสั่งให้ปิดอภิปรายก็ได้ 

เว้นแต่ที่ประชุมจะเห็นเป็นอย่างอื่น

ข้อ ๖๘ การอภปิรายต้องอยูใ่นประเดน็หรอืเก่ียวกับประเดน็ทีก่�ำลงัพจิารณากันอยู ่โดยต้องไม่ฟุม่เฟือย  

วนเวยีน ซ�ำ้ซาก หรอืซ�ำ้กบัผูอ้ืน่ หรอืใช้ภาษาต่างประเทศโดยไม่จ�ำเป็น และห้ามมใิห้น�ำเอกสารใด ๆ  มาอ่าน  

หรอืน�ำวตัถใุด ๆ  เข้ามาแสดงในทีป่ระชมุ เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตจากประธานสภา ทัง้นี ้ประธานสภาอาจก�ำหนด 

ระยะเวลาการอภิปรายของสมาชิกได้ตามความเหมาะสม

ห้ามผู้อภิปรายกล่าวถึงสถาบันพระมหากษัตริย์โดยไม่จ�ำเป็น

ห้ามผูอ้ภิปรายกล่าวช่ือสมาชิกหรอืบคุคลใดโดยไม่จ�ำเป็นและห้ามแสดงกิรยิาหรอืใช้วาจาอันไม่สภุาพ 

ใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ ๖๙ สมาชิกผู้ใดเห็นว่ามีการฝ่าฝืนข้อบังคับและประสงค์จะประท้วง ให้ยืนและยกมือขึ้นพ้นศีรษะ  

ประธานสภาจะต้องให้ผูน้ัน้อภิปรายและให้ประธานสภาวนิิจฉยัว่าได้มกีารฝ่าฝืนข้อบงัคบัตามทีป่ระท้วงนัน้ 

หรือไม่ ค�ำวินิจฉัยของประธานสภาดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด

ให้น�ำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับแก่ผู้ถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องอื่นใดอันเป็น 

ทีเ่สยีหายแก่ผู้นัน้ โดยอนโุลม เมือ่ประธานสภาวนิจิฉัยว่าการอภปิรายนัน้เป็นการฝา่ฝืนขอ้บงัคบั ผูอ้ภปิราย

ต้องถอนค�ำพูดตามค�ำสั่งของประธานสภา

ข้อ ๗๐ ผู้อภิปรายอาจถอนค�ำพดูของตนได้ หรอืเมือ่มผีูป้ระท้วง หรอืตามค�ำสัง่ของประธานสภาตามข้อ ๖๙

หมวด ๗
การลงมติ

ข้อ ๗๑ การออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติมีสองวิธี 

(๑) การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย

(๒) การออกเสียงลงคะแนนลับ

ข้อ ๗๒ การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยมีวิธีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้เครื่องออกเสียงลงคะแนน 

(๒) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 

(๓) เรียกชื่อสมาชิกตามล�ำดับอักษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล

(๔) วิธีอื่นใดซึ่งที่ประชุมเห็นสมควร
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การออกเสยีงลงคะแนนเปิดเผยนัน้ให้ใช้วิธีตาม (๑) หากจะใช้วิธีตาม (๒) (๓) หรอื (๔) ได้ต่อเมือ่สมาชกิ

เสนอญัตติโดยมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสองคนและที่ประชุมเห็นชอบ 

การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยตาม (๑) ให้ใช้เครื่องออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าประธานสภาจะสั่ง

ปิดการออกเสียงลงคะแนน

ข้อ ๗๓ การออกเสียงลงคะแนนลับมีวิธีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้เครื่องออกเสียงลงคะแนน

(๒) เขียนเครื่องหมายบนกระดาษใส่ซองตามที่เจ้าหน้าที่จัดให้ ผู้เห็นด้วยให้เขียนเครื่องหมาย √ (ถูก)  

ผู้ไม่เห็นด้วยให้เขียนเครื่องหมาย X (กากบาท) ส่วนผู้ไม่ออกเสียงให้เขียนเครื่องหมาย O (วงกลม)

(๓) วิธีอื่นใดซึ่งที่ประชุมเห็นสมควร

การออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้ใช้วิธีตาม (๑) หากจะใช้วิธีตาม (๒) หรือ (๓) ได้ต่อเมื่อสมาชิกเสนอ

ญัตติโดยมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสองคนและที่ประชุมเห็นชอบ 

การออกเสียงลงคะแนนลับตาม (๑) ให้ใช้เครื่องออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าประธานสภาจะสั่งปิด

การออกเสียงลงคะแนน

การออกเสียงลงคะแนนลับตาม (๒) ให้เรียกชื่อสมาชิกตามล�ำดับอักษรเพื่อลงคะแนนเป็นรายบุคคล

ในคูหาที่จัดไว้ ด้วยวิธีการเขียนเครื่องหมายบนกระดาษใส่ซองแล้วน�ำซองไปใส่ในหีบลงคะแนน เมื่อสมาชิก 

ทีอ่ยู่ในทีป่ระชมุในขณะนัน้ได้ออกเสยีงลงคะแนนครบถ้วนแล้ว ให้ประธานสภาสัง่ปิดการออกเสยีงลงคะแนน

และตรวจนับคะแนน โดยสภาเลือกสมาชิกจ�ำนวนห้าคนเป็นกรรมการตรวจนับคะแนน

ข้อ ๗๔ สมาชกิไม่น้อยกว่าหกคนมสีทิธิเสนอญตัติขอให้ออกเสยีงลงคะแนนลบัตามข้อ ๗๓ ถ้าทีป่ระชุม

เห็นชอบให้ด�ำเนินการตามนั้น

การลงมติญัตติตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผย

ข้อ ๗๕ ล�ำดับการลงมตินั้น ให้ลงมติในญัตติสุดท้ายก่อน แล้วย้อนเป็นล�ำดับไปหาญัตติต้น แต่ความ

ผิดพลาดในการเรียงล�ำดับดังกล่าว ไม่เป็นเหตุให้มติที่ได้นับคะแนนเสร็จแล้วเสียไป

ข้อ ๗๖ ประธานสภามีอ�ำนาจสั่งให้รวมหรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติ

เป็นอย่างอื่น

ข้อ ๗๗ ในการลงมตทิกุครัง้ ให้ประธานสภาตรวจสอบดวู่ามสีมาชกิอยูใ่นทีป่ระชมุครบจ�ำนวนองค์ประชมุ 

หรือไม่ ถ้ามีสมาชิกอยู่ในที่ประชุมไม่ครบจ�ำนวนเป็นองค์ประชุมจะท�ำการลงมติในเรื่องใด ๆ มิได้

ข้อ ๗๘ เมื่อประธานสภาถามที่ประชุมว่า ในเรื่องท่ีมีผู้เสนอน้ัน จะมีผู้ใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่  

ถ้าไม่มีให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบ

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่ญัตติที่เป็นร่างข้อบัญญัติ หรือเรื่องอื่นใดที่กฎหมายหรือข้อบังคับนี้

ก�ำหนดให้ที่ประชุมวินิจฉัยโดยการออกเสียงลงคะแนน
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ข้อ ๗๙ ในการออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานสภาออกเสยีงลงคะแนนเพิม่ขึน้ 

อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

การออกเสียงลงคะแนนช้ีขาดของประธานสภาให้ออกเสียงลงคะแนนโดยเปิดเผย การออกเสียง 

ลงคะแนนชี้ขาดนั้นประธานสภาจะให้เหตุผลหรือไม่ก็ได้

ข้อ ๘๐ สมาชิกผู้ใดเข้ามาในที่ประชุมระหว่างการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีออกเสียงลงคะแนน

เปิดเผยตามข้อ ๗๒ (๑) หรือออกเสียงลงคะแนนลับตามข้อ ๗๓ (๑) ให้ลงคะแนนได้ก่อนที่ประธานสภา 

สัง่ปิดการออกเสยีงลงคะแนน ในกรณอีอกเสยีงลงคะแนนเปิดเผยตามข้อ ๗๒ (๒) (๓) หรอื (๔) ให้ลงคะแนน 

ทางฝ่ายที่ยังลงคะแนนเสียงไม่เสร็จได้ หรือในกรณีออกเสียงลงคะแนนลับตามข้อ ๗๓ (๒) หรือ (๓)  

ให้ลงคะแนนได้ก่อนประธานสภาสั่งให้นับคะแนนเสียง

ข้อ ๘๑ เมื่อได้นับคะแนนเสียงเสร็จแล้ว ให้ประธานสภาประกาศมติต่อที่ประชุมทันที ในกรณีเรื่องใด

ทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคบันีก้�ำหนดไว้ว่ามตจิะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงจ�ำนวนเท่าใด ก็ให้ประกาศด้วยว่า

คะแนนเสียงถึงจ�ำนวนที่ก�ำหนดไว้หรือไม่

ในกรณตีามวรรคหนึง่ ถ้าได้ประกาศมตต่ิอทีป่ระชมุจากผลการออกเสยีงลงคะแนนด้วยวธิตีามข้อ ๗๓ (๒)  

และ (๓) แล้ว ให้ประธานสภาสั่งให้เจ้าหน้าที่ท�ำลายบัตรออกเสียงลงคะแนนนั้นด้วย เว้นแต่ที่ประชุมจะมี

มติเป็นอย่างอื่น

ข้อ ๘๒ การนับคะแนนเสียงครั้งใด ถ้ามีสมาชิกเชื่อว่ามีการนับคะแนนผิดมีสิทธิร้องขอให้มีการ 

นบัคะแนนเสยีงใหม่ได้อกีครัง้หนึง่ถ้ามีสมาชิกรบัรองไม่น้อยกว่าสีค่น กใ็ห้มกีารนบัคะแนนเสยีงใหม่ เว้นแต่สภา 

จะมีมติไม่ให้มีการนับคะแนนเสียงใหม่

เมื่อได้มีการนับคะแนนเสียงตามข้อ ๗๒ (๓) แล้ว จะขอให้มีการนับคะแนนเสียงใหม่อีกมิได้

หมวด ๘
คณะกรรมการของสภา

ข้อ ๘๓ ให้มีคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาโดยมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

(๑) คณะกรรมการกิจการสภา

มีหน้าที่และอ�ำนาจกระท�ำกิจการ ติดตามมติ ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตในเรื่องต่าง ๆ ที่สภา 

ได้เห็นชอบและส่งให้ฝ่ายบริหารน�ำไปพิจารณาด�ำเนินการ รวมทั้งติดตามตรวจสอบการด�ำเนินการ 

ทีฝ่่ายบรหิารยงัไม่ได้ด�ำเนนิการ ประชาสมัพนัธ์กจิการงานของสภา รบัค�ำร้องเรยีน ข้อเสนอแนะของสมาชิก  

ส่วนราชการและประชาชนในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับสมาชกิ ก�ำหนดหลักเกณฑ์และมาตรการในเร่ืองสทิธ ิหน้าที่ 

และจรรยาบรรณของสมาชิก สนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของสมาชิก

และกิจการอื่น ๆ ของสภา แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา
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(๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

มีหน้าที่และอ�ำนาจกระท�ำกิจการ พิจารณาตรวจความถูกต้องของรายงานการประชุมสภา แก้ไข 

เพิ่มเติมรายงานการประชุมตามที่สมาชิกเสนอขอแก้ไขในที่ประชุมสภา โดยการแก้ไขเพิ่มเติมต้องเป็น

มติของสภา ก�ำหนดบรรทัดฐานในการจดรายงานการประชุมและพิจารณาเสนอความเห็นต่อสภาในการ 

เปิดเผยรายงานการประชุมลับ

(๓) คณะกรรมการการศึกษา

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินงานตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนาการศึกษา 

ของกรุงเทพมหานคร การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของประชาชน การส่งเสริมศาสนา คุณธรรมและ 

จริยธรรม รวมทั้งศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน  

แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา

(๔) คณะกรรมการการโยธาและผังเมือง

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินงานตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านการโยธาและผังเมือง เช่น การวางแผน 

การโยธา การก่อสร้างและบูรณะ การควบคุมการก่อสร้าง การควบคุมอาคาร การจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน

และในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการวางผังและการจัดท�ำผังเมืองในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นต้น  

รวมทั้งศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานต่อสภา

(๕) คณะกรรมการการสาธารณสุข

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ

ในการด�ำเนินงานตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านการสาธารณสุข การแพทย์และอนามัย 

เช่น การสุขาภิบาลอาหาร การควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและบ�ำบัด 

ยาเสพตดิและระบบสาธารณสขุ การมส่ีวนร่วมของประชาชนด้านการสาธารณสขุ เป็นต้น รวมท้ังศกึษาปัญหา

เพือ่หาแนวทางแก้ไขข้อขดัข้องต่าง ๆ  ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนนิงานต่อสภา

(๖) คณะกรรมการการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินงานตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

เช่น การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน  

การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมทั้งศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขข้อขัดข้อง

ต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา
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(๗) คณะกรรมการการเศรษฐกิจ การเงิน การคลังและการงบประมาณ

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ตดิตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนนิงานตามหน้าทีแ่ละอ�ำนาจของกรงุเทพมหานครในด้านเศรษฐกจิ การเงนิ การคลงั การงบประมาณ  

เช่น การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาที่ดิน การด�ำเนินงานของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร บริษัทกรุงเทพ

ธนาคม หรือกิจการพาณิชย์อื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ติดตามผลการปฏิบัติงานตามงบประมาณรายจ่าย

และแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีของกรุงเทพมหานคร เป็นต้น รวมทั้งศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

ข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา

(๘) คณะกรรมการการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย

มีหน้าที่และอ�ำนาจกระท�ำกิจการ พิจารณา สอบสวนหรือศึกษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอ

แนะในการด�ำเนินงานตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านการปกครอง การรักษาความสงบ

และความมั่นคงภายใน การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น การทะเบียน การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย การรับและพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานคร เป็นต้น เสนอแนวคิดในการพัฒนาการปกครองโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร รวมท้ังศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทาง

แก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา

(๙) คณะกรรมการการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ตดิตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านการพัฒนาชุมชน สิทธิมนุษยชน 

เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เช่น การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและ 

ความมั่นคงในชีวิตประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การส่งเสริมและพัฒนา 

สถาบันครอบครัว การส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น รวมทั้งศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ  

ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา

(๑๐) คณะกรรมการการจราจรและการขนส่ง 

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ตดิตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนนิงานตามหน้าทีแ่ละอ�ำนาจของกรงุเทพมหานครในด้านการคมนาคม การจราจร การขนส่งมวลชน  

เช่น การพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม ความปลอดภัยของประชาชน การก�ำหนดมาตรฐานงานวิศวกรรม

จราจร วศิวกรรมด้านขนส่ง การประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ในการควบคมุและจัดการจราจร การเสรมิสร้าง 

วินัยจราจร เป็นต้น รวมทั้งศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของ 

หน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา



คู่มือการปฏิบัติงานของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

67

(๑๑) คณะกรรมการการระบายน�้ำ

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านกระบวนการและมาตรการในการ 

บริหารจัดการน�้ำทั้งระบบ เช่น การแจ้งเตือนและการป้องกันอุทกภัย การวางแผนและด�ำเนินการเกี่ยวกับ 

การระบายน�้ำ การบ�ำรุงรักษาแหล่งน�้ำและทางระบายน�้ำ การควบคุมคุณภาพน�้ำ การป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการบุกรุกแหล่งน�้ำและทางน�้ำสาธารณะ เป็นต้น รวมทั้งศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขข้อขัดข้อง

ต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา

(๑๒) คณะกรรมการการวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและการกีฬา

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟู  

บ�ำรุงรักษาศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และแบบวิถีชีวิตไทย รวมทั้งการด�ำเนินการ 

ด้านการกฬีา เช่น การสร้างความรู ้ความเข้าใจ และการตระหนักในคณุค่าและเอกลกัษณ์ทีดี่ของความเป็นไทย  

การส่งเสรมิและสนบัสนนุการให้บรกิารและจดักจิกรรมท้ังด้านวฒันธรรม กฬีา ห้องสมดุ การพฒันาและส่งเสรมิ 

การท่องเที่ยวและกีฬา ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น รวมทั้ง 

ศึกษาปัญหาเพื่อหาแนวทาง แก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน แล้วรายงานผล 

การด�ำเนินงานต่อสภา

(๑๓)[๖] คณะกรรมการการยุทธศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจกระท�ำกจิการ พจิารณา สอบสวนหรอืศกึษา ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครในด้านแผนยุทธศาสตร์  และเทคโนโลยีดิจิทัล  

เช่น การบรหิารจดัการและประเมนิผลแผนยทุธศาสตร์ของกรงุเทพมหานคร การพฒันาการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั  

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การส่งเสริม 

และสนับสนุนให้เกิดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น รวมท้ังศึกษาปัญหา 

เพื่อหาแนวทางแก้ไขข้อขัดข้องต่าง ๆ ของหน่วยงาน แล้วรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสภา 

ให้สภาเลือกตั้งคณะกรรมการตาม (๒) ในคราวประชุมสภาครั้งแรก

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับหน้าที่และอ�ำนาจในระหว่างคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาคณะต่าง ๆ  

มีความไม่ชดัเจน หรอืมีความซ�ำ้หรอืซ้อนกันอยูแ่ละท�ำให้เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการด�ำเนินกิจการตามภารกจิ  

ให้เป็นอ�ำนาจของที่ประชุมร่วมกันระหว่างประธานสภาและประธานคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภา  

ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันพิจารณาว่าจะให้คณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาคณะใดมีหน้าที่และอ�ำนาจในเรื่องน้ัน 

หรือให้คณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่และอ�ำนาจในเรื่องนั้นร่วมกัน

[๖] ข้อ ๘๓ (๑๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๘
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สภาอาจมีมติมอบหมายให้คณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาคณะใดคณะหนึ่งหรือตั้งคณะกรรมการ

วิสามัญขึ้นเพื่อกระท�ำกิจการ พิจารณาสอบสวน หรือศึกษานอกเหนือหน้าที่และอ�ำนาจของคณะกรรมการ

สามัญประจ�ำสภาตามวรรคหนึ่งก็ได้แล้วรายงานต่อสภา

ข้อ ๘๔[๗] คณะกรรมการสามญัประจ�ำสภาต้องเลอืกมาจากสมาชกิมจี�ำนวนอย่างน้อยห้าคน อย่างมาก 

ไม่เกินสิบสองคน

สมาชิกคนหนึ่งจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสามัญประจ�ำสภาได้ไม่เกินสามคณะ[๘]

ในกรณีมีเหตุจ�ำเป็นสภาอาจมีมติให้สมาชิกคนหน่ึงจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสามัญประจ�ำสภาได ้

ไม่เกินสามคณะ[๙]

ข้อ ๘๕ คณะกรรมการสามัญประจ�ำสภามีวาระการปฏิบัติหน้าที่คราวละสองปี เมื่อครบวาระสองป ี

ให้สภาเลอืกคณะกรรมการสามญัประจ�ำสภาขึน้ใหม่แทนคณะเดิมโดยเรว็ กรรมการคนเดมิอาจได้รับเลอืกอกี 

กไ็ด้ ในระหว่างทียั่งไม่มีการต้ังคณะกรรมการสามญัประจ�ำสภาคณะใหม่ ให้คณะกรรมการสามญัประจ�ำสภา

คณะเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาคณะใหม่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่

ให้ประธานสภามีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาตามที่สภาเลือกในวรรคหนึ่ง

ข้อ ๘๖ สภามอี�ำนาจเลือกสมาชิก หรอืบคุคลผูม้ไิด้เป็นสมาชกิ ตัง้เป็นคณะกรรมการวสิามญั เพือ่กระท�ำ 

กิจการหรอืพจิารณาสอบสวนหรอืศกึษาเรือ่งใด ๆ  อนัอยูใ่นหน้าทีแ่ละอ�ำนาจของกรงุเทพมหานครแล้วรายงาน 

ต่อสภา

คณะกรรมการวิสามัญให้ส้ินสภาพไปหลังจากที่ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและเสนอรายงาน 

ต่อสภาแล้ว

ข้อ ๘๗ คณะกรรมการวิสามัญของสภาคณะหน่ึงให้มีจ�ำนวนตามที่สภาก�ำหนด โดยผู้ว่าราชการ 

กรงุเทพมหานครมสิีทธิเสนอช่ือสมาชิกหรอืบคุคลผูม้ไิด้เป็นสมาชกิให้สภาตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการ 

วสิามญัจ�ำนวนไม่เกินกึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ ส่วนกรรมการนอกจากนัน้ให้ทีป่ระชุมพจิารณาจาก 

รายชื่อที่สมาชิกเสนอ

กรณีคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้มีกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 

หนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดของสภา และให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอชื่อได้ไม่เกิน 

หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ

ข้อ ๘๘ การเลือกคณะกรรมการวิสามัญให้เสนอชื่อสมาชิกหรือบุคคลท่ีมิได้เป็นสมาชิกและต้องมี

สมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าสองคน บุคคลที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง

สมาชกิมสิีทธิเสนอช่ือโดยไม่จ�ำกดัจ�ำนวน ถ้ามผีูถ้กูเสนอชือ่ไม่เกนิจ�ำนวนให้ถอืว่าผูถ้กูเสนอชือ่ทกุคน 

ได้รับเลือก ในกรณีที่มีผู้ถูกเสนอชื่อเกินจ�ำนวน ให้น�ำความในข้อ ๗๒ มาใช้บังคับ โดยอนุโลม

[๗] ข้อ ๘๔ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕
[๘] ข้อ ๘๔ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๘
[๙] ข้อ ๘๔ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๕
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ข้อ ๘๙ กรรมการพ้นจากหน้าที่เมื่อ

(๑) 	อายุของสภาสิ้นสุดหรือมีการยุบสภา

(๒) 	ตาย

(๓)	 ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาและให้มีผลนับแต่วันถัดจากวันยื่นหนังสือลาออก

(๔) 	เมื่อได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่แทนคณะเดิม หรืองานที่ได้รับมอบหมายสิ้นสุดลง

(๕) 	สภามีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

(๖) 	ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และมิได้แจ้งเป็นหนังสือให้ประธาน 

คณะกรรมการทราบ

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการใดว่างลง ให้ประธานคณะกรรมการแจ้งต่อประธานสภา 

เพื่อเสนอให้สภาพิจารณาเลือกกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่าง

ข้อ ๙๐ ให้น�ำความในข้อ ๘๙ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม

ข้อ ๙๑ เมื่อมีญัตติที่จะต้องให้คณะกรรมการสามัญหรือวิสามัญพิจารณา ให้ประธานสภาพิจารณา 

ส่งญตัตินัน้ไปยงัคณะกรรมการสามญัหรอืวสิามญัซึง่มหีน้าทีต่รงกับญตัตหิรอืสมควรจะพจิารณาญตัตน้ัินกไ็ด้

ข้อ ๙๒ การนัดและเปิดประชุมคณะกรรมการครั้งแรก ให้เป็นหน้าที่ของเลขานุการสภาเรียกประชุม

ภายในก�ำหนดสามสิบวัน

ให้คณะกรรมการแต่ละคณะ เลือกประธาน และรองประธานจากบรรดากรรมการในคณะน้ัน  

ส่วนเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการจะตั้งจากบุคคลที่มิได้เป็นกรรมการก็ได้[๑๐]

ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด 

เท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม และให้น�ำข้อบังคับน้ีเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมของสภามาใช้บังคับ  

โดยอนุโลม

ข้อ ๙๓[๑๑] คณะกรรมการมีอ�ำนาจต้ังคณะอนุกรรมการตามจ�ำนวณคณะกรรมการเพือ่ท�ำหน้าทีต่ามที่ 

คณะกรรมการมอบหมายได้ โดยคณะหนึ่งให้มีจ�ำนวนไม่เกินสิบห้าคน 

การเลือกอนุกรรมการให้เลือกจากรายชื่อที่กรรมการเสนอ[๑๒]

ประธานคณะอนกุรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องตัง้จากบคุคลทีเ่ป็นกรรมการในคณะกรรมการน้ัน เว้นแต่  

คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายอาจตั้งสมาชิกซึ่งมิได้เป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการวิสามัญพจิารณาร่างข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายเป็นประธานคณะอนกุรรมการน้ันได้[๑๓]

ให้น�ำข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการมาใช้บังคับกับคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  

[๑๐] ข้อ ๙๒ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
[๑๑] ข้อ ๙๓ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕
[๑๒] ข้อ ๙๓ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕
[๑๓] ข้อ ๙๓ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖
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ข้อ ๙๔ ญัตติร่างข้อบัญญัติที่สภาลงมติรับหลักการและมอบหมายให้คณะกรรมการสามัญหรือ 

ตัง้คณะกรรมการวสิามญัข้ึนพจิารณา เม่ือคณะกรรมการพจิารณาเสรจ็แล้วให้เสนอร่างข้อบญัญตันิัน้ตามร่างเดมิ 

และตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมทั้งรายงานยื่นต่อประธานสภา รายงานต่อท้ายอย่างน้อยต้องระบุว่า

ได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในหมวดใดหรือข้อใดบ้าง มีการแปรญัตติและมติของคณะกรรมการวิสามัญ 

เกี่ยวกับการแปรญัตตินั้นเป็นประการใด ตลอดจนการสงวนค�ำแปรญัตติหรือการสงวนความเห็นดังกล่าว

ตามข้อ ๑๐๔ ด้วย

ข้อ ๙๕ ญัตติร่างข้อบัญญัติที่สภาลงมติให้คณะกรรมการสามัญหรือคณะกรรมการวิสามัญพิจารณา

ก่อนรับหลักการต้องท�ำรายงานความเห็นว่าสมควรจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้นหรือไม่

ข้อ ๙๖ ถ้าคณะกรรมการเห็นว่ามีข้อสังเกตที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครควรทราบหรือควรปฏิบัติ 

ให้บันทึกข้อสังเกตดังกล่าวนั้นไว้ในรายงานของคณะกรรมการเพื่อให้สภาพิจารณาด้วย

ในกรณีที่สภาเห็นชอบกับข้อสังเกตของคณะกรรมการ ให้ประธานสภาแจ้งไปยังผู ้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร

เม่ือพ้นก�ำหนดระยะเวลาหกสิบวันนับแต่วันที่ประธานสภาส่งข้อสังเกตของคณะกรรมการให้ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ปฏิบัติตามข้อสังเกตน้ันประการใดหรือไม่  

ให้ประธานสภาแจ้งให้ที่ประชุมทราบในโอกาสแรกที่มีการประชุมสภา

ข้อ ๙๗ คณะกรรมการมีสิทธิแถลง ชี้แจงหรือแก้ไขรายงานหรือข้อสังเกตต่อสภาได้

ข้อ ๙๘ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่นอกสมัยประชุมได้

ข้อ ๙๙ คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมีอ�ำนาจเรียกเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครหรือเชิญ 

บุคคลใด ๆ มาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในการที่กระท�ำหรือเรื่องที่พิจารณาอยู่นั้น รวมทั้ง 

การขอให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ข้อ ๑๐๐ สมาชิก ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หัวหน้าหน่วยงาน  

หรือผู้ที่ประธานที่ประชุมอนุญาตมีสิทธิเข้าฟังการประชุมของคณะกรรมการได้ แต่ในกรณีประชุมลับ  

ผู้ที่จะเข้าฟังการประชุมได้ต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตจากประธานที่ประชุม

ให้น�ำความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม

ข้อ ๑๐๑ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๐ ผู้เสนอญัตติหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีสิทธิชี้แจงและ 

แสดงความเห็นต่อคณะกรรมการได้ ส่วนผู้แปรญัตตมิสีทิธชิีแ้จงและแสดงความเหน็ได้เฉพาะทีแ่ปรญตัตไิว้เท่านัน้

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครมสีทิธมิอบหมายให้หวัหน้าหน่วยงานหรอืเจ้าหน้าทีข่องกรงุเทพมหานคร  

มาชี้แจงและแสดงความเห็นแทนได้

ผูม้สีทิธเิข้าฟังการประชุมของคณะกรรมการดงักล่าว จะแสดงความคดิเหน็ได้ต่อเมือ่ได้รบัอนุญาตจาก

ประธานที่ประชุมหรือประธานที่ประชุมขอให้แสดงความคิดเห็น

ข้อ ๑๐๒ คณะกรรมการจะก�ำหนดนัดประชุมเมื่อใด ให้เลขานุการคณะกรรมการแจ้งกรรมการ  

ผู้เสนอญัตติ ผู้แปรญัตติทราบ หากมีเรื่องใดเก่ียวข้องกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ให้แจ้งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครทราบด้วย
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ข้อ ๑๐๓ เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการตามก�ำหนดนัด ถ้าผูแ้ปรญตัตหิรอืผู้รบัมอบหมายไม่มาชีแ้จง 

ตามนัด และไม่มีเอกสารขอเล่ือน ให้ถือว่าค�ำแปรญัตตินั้นเป็นอันตกไป ในกรณีที่มีเอกสารขอเลื่อน  

ให้คณะกรรมการพิจารณาตามที่เห็นสมควร เว้นแต่คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องนั้นเสร็จแล้ว

ข้อ ๑๐๔ ถ้าผู้แปรญัตติหรือผู้รับมอบหมายไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการในข้อใด จะสงวน 

ค�ำแปรญัตติในข้อนั้นไว้เพื่อขอให้สภาวินิจฉัยก็ได้

กรรมการผู้ใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการในข้อใด จะสงวนความเห็นในข้อนั้นไว้เพ่ือขอให้

สภาวินิจฉัยก็ได้

ข้อ ๑๐๕ ถ้าสภามีมติให้คณะกรรมการคณะใดกระท�ำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษา 

เรือ่งใดให้เสรจ็ภายในเวลาทีก่�ำหนด เม่ือคณะกรรมการดงักล่าวด�ำเนินการไม่แล้วเสรจ็ให้ขอขยายระยะเวลา

ต่อประธานสภา

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าอยู่ในสมัยประชุมให้ประธานสภาเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและลงมต ิ

การขยายระยะเวลาดังกล่าว ถ้าอยู่นอกสมัยประชุมให้ประธานสภามีอ�ำนาจอนุญาตให้ขยายระยะเวลา 

ที่ก�ำหนดไว้ได้ ตามที่พิจารณาเห็นสมควร และขออนุมัติสภาในการประชุมสมัยต่อไป

หมวด ๙
การตั้งกระทู้ถาม

ข้อ ๑๐๖ การตั้งกระทู้ถามจะต้องเป็นเรื่องเกี่ยวกับงานในหน้าที่หรือนโยบายของกรุงเทพมหานคร

การต้ังกระทูถ้าม ให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนงัสอืกระทูล้ะหนึง่เรือ่ง โดยมข้ีอความสัน้ ๆ  ยืน่ต่อประธานสภา  

และให้มี ๒ ประเภท ดังต่อไปนี้

(๑) กระทู้ถามสด

(๒) กระทู้ถามทั่วไป

ค�ำถาม ข้อเท็จจริง ตลอดจนค�ำชี้แจงประกอบ ต้องชัดเจน ไม่ฟุ่มเฟือย วนเวียน ซ�้ำซากหรือมีลักษณะ

เป็นการอภิปราย

ข้อ ๑๐๗ กระทู้ถามแต่ละกระทู้นั้น ให้ผู้ตั้งกระทู้ถามตั้งค�ำถามและซักถามได้แต่เพียงผู้เดียวและต้อง

ไม่มีลักษณะเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) เชิงประชด เสียดสี หรือกลั่นแกล้งใส่ร้าย

(๒) เคลือบคลุมหรือเข้าใจยาก

(๓) เรื่องที่ได้ตอบแล้ว หรือได้ชี้แจงแล้วว่าไม่ตอบ

(๔) การให้ออกความเห็น

(๕) ปัญหาข้อกฎหมาย
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(๖) เรื่องที่ไม่เป็นสาระส�ำคัญ

(๗) เรื่องกิจการส่วนตัวของบุคคลใด ๆ เว้นแต่ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่

กระทู้ถามตาม (๓) นั้น จะตั้งกระทู้ถามขึ้นใหม่ได้ เมื่อเป็นเรื่องที่มีสาระส�ำคัญต่างกัน หรือเหตุการณ์

ได้เปลี่ยนแปลงไป

ข้อ ๑๐๘ กระทู ้ถามสด ให้เสนอพร้อมระบุชื่อเรื่องที่จะถามผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ก่อนการประชุม และต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) เป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจของประชาชน

(๒) เป็นเรื่องส�ำคัญที่กระทบถึงผลประโยชน์ของกรุงเทพมหานคร และประชาชน

(๓) เป็นเรื่องที่กระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี หรือเสรีภาพของประชาชน

(๔)	เป็นเรื่องเร่งด่วน

เม่ือประธานสภาได้วินจิฉยัว่าเป็นกระทูถ้ามสดแล้ว ให้ประธานสภารบีบรรจกุระทูถ้ามสดเข้าระเบยีบ 

วาระการประชุม และแจ้งให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครทราบโดยทันที

ในกรณีที่ประธานสภาได้วินิจฉัยว่าไม่เป็นกระทู้ถามสด ให้เลขานุการสภาแจ้งให้ผู้ตั้งกระทู้ถามทราบ

โดยทันที

ข้อ ๑๐๙ ในการประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ให้บรรจุกระทู้ถามสดได้ไม่เกินสามกระทู้ และมิให้ผู้ตั้งกระทู้ถาม 

คนเดียวกันถามเกินกว่าหนึ่งกระทู้

การถาม การชีแ้จง และการตอบกระทูถ้ามสด ให้พจิารณารวมกันภายในก�ำหนดเวลาไม่เกินหกสบินาที

ในการประชุมแต่ละครั้งของสัปดาห์ และผู้ตั้งกระทู้ถามสดมีสิทธิซักถามเรื่องละไม่เกินสามครั้ง

ข้อ ๑๑๐ การถาม การชี้แจงหรือการตอบกระทู้ถามสด ให้ด�ำเนินการในที่ประชุมสภา

การจัดล�ำดับกระทู้ถามสดเข้าระเบียบวาระการประชุมในแต่ละครั้ง การถาม การช้ีแจง หรือ 

การตอบกระทู้ถามสดให้เป็นไปตามระเบียบที่ประธานสภาก�ำหนด

ข้อ ๑๑๑ กระทู้ถามทั่วไปให้มีข้อความเป็นค�ำถามท่ีถูกต้องในข้อเท็จจริง ให้ประธานสภาจัดส่ง 

กระทูถ้ามทัว่ไปไปยังผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร และให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครส่งค�ำตอบกระทูถ้าม

ทัว่ไปให้สภาภายในสามสิบวันนับแต่วันทีไ่ด้รับ และให้บรรจุเข้าระเบยีบวาระภายในสบิห้าวนันับแต่วนัทีส่ภา 

ได้รับค�ำตอบ

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะขอเลื่อนการตอบกระทู้ถามก็ได้แต่ต้องชี้แจงเหตุผลการขอเลื่อน 

ในที่ประชุมสภา และให้สภาก�ำหนดเวลาให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตอบ

ข้อ ๑๑๒ ประธานสภามีอ�ำนาจวินิจฉัยว่ากระทู้ถามทั่วไปใดมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๐๗ 

การวินิจฉัยว่ามีลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ให้เลขานุการสภาแจ้งให้ผู้ตั้งกระทู้ถามทั่วไปทราบ 

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับกระทู้ถามนั้น
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ข้อ ๑๑๓ เมือ่ถงึระเบยีบวาระกระทูถ้าม ให้ประธานสภาอนญุาตให้ถามตามล�ำดบั คอื กระทูถ้ามสดและ 

กระทู้ถามทั่วไป 

เมื่อถึงระเบียบวาระกระทู้ถามของผู้ใด ถ้าผู้ตั้งกระทู้ถามไม่ถามหรือไม่อยู่ในที่ประชุม ให้ถือว่า 

กระทู้ถามนั้นตกไป

ผู้ตั้งกระทู้ถามมีสิทธิถอนกระทู้ถามได้

ข้อ ๑๑๔ เมื่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ตอบกระทู้ถามแล้ว ผู้ตั้งกระทู้ถามมีสิทธิซักถามได้อีก 

สามครั้ง เว้นแต่จะขอซักถามในประเด็นต่อไปเพราะยังไม่สิ้นกระแสความและประธานสภาได้อนุญาต

ในการซักถามน้ัน ผู้ต้ังกระทู้ถามมีสิทธิที่จะชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบได้เท่าที่จ�ำเป็น แต่ต้องไม่เป็น 

การอภิปราย

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครมสีทิธท่ีิจะไม่ตอบกระทูถ้ามหรอืข้อซักถามเมือ่เห็นว่าเรือ่งน้ัน ๆ  ยงัไม่ควร 

เปิดเผยเพราะเกี่ยวกับประโยชน์ส�ำคัญของกรุงเทพมหานคร ในกรณีที่ไม่ตอบกระทู้ถาม ให้ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครแจ้งเหตุที่ไม่ควรเปิดเผยให้สภาทราบภายในก�ำหนดเวลาตามข้อ ๑๑๑ 

ข้อ ๑๑๕ การประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ให้บรรจุกระทู้ถามได้ไม่เกินห้ากระทู้โดยมีกระทู้ถามสดไม่เกิน 

สามกระทู้ แต่ถ้าหากมีกรณีจ�ำเป็นหรือเร่งด่วน ประธานสภาจะบรรจุกระทู้ถามเกินกว่าห้ากระทู้ก็ได้ ท้ังน้ี 

กระทู้ถามที่เพิ่มขึ้นต้องไม่ใช่กระทู้ถามสด

ในการประชุมครั้งหนึ่งมิให้ผู้ตั้งกระทู้ถามคนเดียวกันถามเกินกว่าหนึ่งกระทู้

ข้อ ๑๑๖ กระทูถ้ามใดทีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานครยงัมไิด้ตอบ ถ้าอายขุองสภาสิน้สดุลง หรอืมกีาร

ยุบสภา หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากต�ำแหน่ง เป็นอันตกไป

หมวด ๑๐
การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย

ข้อ ๑๑๗ สถานที่ประชุมของสภาย่อมเป็นที่เคารพ ผู้เข้าไปจะต้องแต่งกายสุภาพ ประพฤติตน 

ให้เรียบร้อย และอยู่ ณ ที่ซึ่งจัดไว้

การแต่งกายของสมาชิกนั้นให้แต่งเครื่องแบบ หรือสากลนิยม หรือชุดพระราชทาน หรือตามที่ 

ประธานสภาก�ำหนด

ในขณะที่ มีการประชุมห้ามบุคคลภายนอกเข้าไปในที่ ซ่ึงจัดไว ้ส�ำหรับสมาชิก ผู ้ว ่าราชการ

กรุงเทพมหานคร หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ของสภาและคณะกรรมการ

ประธานสภามอี�ำนาจอนญุาตให้สือ่มวลชนและบคุคลภายนอกเข้าฟังการประชมุและการปรกึษาหรอื

พิจารณาของสภา ตลอดจนวางระเบียบในการนั้น

ข้อ ๑๑๘ ภายใต้บังคับข้อ ๖๙ ในที่ประชุม ถ้าประธานสภาให้สัญญาณด้วยการเคาะค้อนหรือยืนขึ้น 

ให้ผู้ที่ก�ำลังพูดหยุดพูดและนั่งลงทันที
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ข้อ ๑๑๙ ในที่ประชุมห้ามมิให้ผู้ใดกระท�ำการ ดังต่อไปนี้

(๑) ใช้ถ้อยค�ำไม่สุภาพ กล่าวค�ำหยาบ เสียดสี หรือใส่ร้ายบุคคลอื่น

(๒) ก่อกวนความสงบเรียบร้อย หรือกระท�ำให้เสื่อมเกียรติของที่ประชุม

(๓) ใช้เครื่องมือสื่อสารใด ๆ ซึ่งก่อให้เกิดการรบกวน

ข้อ ๑๒๐ ผู้ใดละเมิดข้อบงัคบัเกีย่วกบัการรกัษาระเบยีบของทีป่ระชมุก็ด ีหรอืละเมดิข้อบงัคบัข้อ ๑๑๙  

ก็ดี ประธานสภามีอ�ำนาจตักเตือน ห้ามปราม ให้ถอนค�ำพูดหรือบังคับให้กล่าวค�ำขอขมาในที่ประชุม

ข้อ ๑๒๑ กรณีขัดค�ำสั่งประธานสภาและก่อกวนความสงบเรียบร้อยหรือกระท�ำการให้เสื่อมเกียรติ

ของที่ประชุม ประธานมีอ�ำนาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดกระท�ำในเรื่องน้ัน หรือส่ังให้ออกไปจากที่ประชุมครั้งนั้น 

โดยมีหรือไม่มีก�ำหนดเวลาก็ได้

ในกรณีประธานสภาสั่งให้ผู้ใดออกจากที่ประชุม หากผู้นั้นขัดขืน ประธานสภามีอ�ำนาจสั่งเจ้าหน้าที ่

ให้น�ำตัวผู้นั้นออกจากที่ประชุมหรือออกไปให้พ้นบริเวณสภาก็ได้

ข้อ ๑๒๒ ถ้าเกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้นในที่ประชุม ประธานสภามีอ�ำนาจส่ังพักหรือสั่ง 

เลิกการประชุมครั้งนั้นได้

ข้อ ๑๒๓ ค�ำสั่งประธานสภาตามความในหมวดนี้ ให้ถือเป็นที่สุด

หมวด ๑๑
การลา

ข้อ ๑๒๔ สมาชิกผู้ใดไม่สามารถมาประชุมตามก�ำหนดได้ ให้เสนอใบลาต่อประธานสภาล่วงหน้า 

ก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็น จะเสนอใบลาในภายหลังก็ได้ ประธานสภามีอ�ำนาจให้ลาได้  

ในสมัยหนึ่งไม่เกินสามวันที่มีการประชุม ถ้าเกินกว่านี้ต้องขอให้สภาวินิจฉัยว่าจะให้ลาได้หรือไม่เพียงใด

หมวด ๑๒
บทสุดท้าย

ข้อ ๑๒๕ การเสนอญัตติ และการตั้งกระทู้ถาม ที่ต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือ ให้ใช้ตามแบบ 

ท้ายข้อบังคับนี้

ข้อ ๑๒๖ ถ้ามีปัญหาที่จะต้องตีความข้อบังคับนี้ ให้เป็นอ�ำนาจของสภาที่จะวินิจฉัย การลงมติวินิจฉัย 

ต้องมีคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนสมาชิกที่อยู ่ในที่ประชุม เมื่อที่ประชุมได้ลงมติวินิจฉัย 

เป็นประการใดแล้ว ให้ถือว่าค�ำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด

การขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง อาจกระท�ำได้โดยประธานสภาขอปรึกษา หรือสมาชิกเสนอ

ญัตติต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าห้าคน
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ข้อ ๑๒๗ การขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับน้ีต้องเสนอเป็นญัตติและต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่า 

หนึ่งในห้าของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดของสภา

การเสนอและพิจารณาญัตติดังกล่าวในวรรคหนึ่ง ให้น�ำข้อบังคับว่าด้วยการเสนอและพิจารณาร่าง 

ข้อบัญญัติมาใช้บังคับ โดยอนุโลม

หมวด ๑๓
บทเฉพาะกาล

ข้อ ๑๒๘ คณะกรรมการที่มีอยู่ก่อนในวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับให้คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะ

ครบวาระ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

ร้อยต�ำรวจตรี เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ

ประธานสภากรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับน้ี คือ เน่ืองจากข้อบังคับการประชุมสภา

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทีใ่ช้อยูไ่ม่สอดคล้องกบัสภาวการณ์ในปัจจบุนั  

เช่น การน�ำระบบเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณเปลี่ยนไปจากเดิม 

เป็นต้น ดังนัน้ เพือ่ให้สามารถใช้บงัคบัได้อย่างมีประสทิธิภาพและขบัเคลือ่นภารกิจของสภากรงุเทพมหานคร

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ จึงจ�ำเป็นต้องตราข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครนี้
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(แบบญตัติ) 
 

.............................. 
........................................ 

 

เรื่อง  เสนอญัตติ........................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 

เรียน  ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

ขาพเจาขอเสนอญัตติ..................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

ขอไดโปรดนำเสนอท่ีประชุมสภากรุงเทพมหานครพิจารณาตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(................................................) 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

 
 

ผูรับรอง 
 
1. ................................................ 

(................................................) 
2. ................................................ 

(................................................)
  
3. ................................................ 

(................................................) 
4. ................................................ 

(................................................)

ฯลฯ 
 

หมายเหตุ  ผูรับรองตองมีจำนวนตามที่ขอบังคับการประชุมหรือกฎหมายกำหนดไว
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(แบบเสนอรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร) 
 

.............................. 
........................................ 

 

เรื่อง  เสนอรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 

เรียน  ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

สิ่งท่ีสงมาดวย  รางขอบัญญัติดังกลาวขางตน พรอมทั้งบันทึกหลักการและเหตุผล รวม..........................แผน 

ขาพเจาขอเสนอรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ..................................................................... 
..........................................................................................................................................................................ฉบับนี ้
มาเพื ่อไดโปรดนำเสนอที่ประชุมสภากรุงเทพมหานครพิจารณา ไดแนบบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ 
รางขอบัญญัติมาพรอมกับหนังสือนี้ดวยแลว รวม.............................แผน 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(................................................) 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

 
 

ผูรับรอง 
 
1. ................................................ 

(................................................) 
2. ................................................ 

(................................................)
  
3. ................................................ 

(................................................) 
4. ................................................ 

(................................................)

ฯลฯ 
 

หมายเหตุ  ผูรับรองตองมีจำนวนตามที่ขอบังคับการประชุมหรือกฎหมายกำหนดไว 

** การเสนอรางขอบัญญัต ิตองมีสมาชิกสภาลงนามรับรองไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกสภาท้ังหมด  
    (มาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)
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(แบบรางขอบัญญตั)ิ 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ................................................................... 

พ.ศ. .... 
 
 

หลักการ 
......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
 

เหตุผล 
......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
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ราง 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง .......................................... 
.................................................... 

พ.ศ. .... 
 
 

โดยท่ีเปนการสมควร........................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

 
ขอ 1 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ เรียกวา “ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง .......................... 

.......................................................................................................... พ.ศ. ....” 
 
ขอ 2 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ใหใชบังคับตั้งแต....................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 
ขอ 3 ............................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 
ขอ 4 ............................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

ฯลฯ 
 

ประกาศ ณ วันที่                      พ.ศ. .... 
 
 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
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(แบบกระทูถาม) 
 

.............................. 
........................................ 

 

เรื่อง  กระทูถาม เรื่อง .................................................................................................................................................. 

เรียน  ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

ขาพเจาขอตั้งกระทูถามผูวาราชการกรุงเทพมหานครดังตอไปนี้ 
......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
1. .................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ขอใหตอบในท่ีประชุมสภากรุงเทพมหานคร 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(................................................) 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
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อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ ๑๑๐ ของข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๒  

ประธานสภากรุงเทพมหานครจึงออกระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดเข้าระเบียบ 

วาระการประชุม การถาม การชี้แจง หรือการตอบกระทู้ถามสด เพื่อเป็นแนวปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดเข้าระเบียบ  

วาระการประชุม การถาม การชี้แจง หรือการตอบกระทู้ถามสด พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ การประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ให้บรรจุกระทู้ถามสดเข้าระเบียบวาระการประชุมไม่เกินสามกระทู้  

การถาม การชี้แจง หรือการตอบกระทู้ถามสดให้ก�ำหนดเวลาไม่เกินหกสิบนาทีในการประชุมแต่ละครั้ง

ข้อ ๔ การแจ้งขอตั้งกระทู้ถามสดให้ท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภา โดยให้เสนอพร้อมระบุชื่อเรื่อง

ที่จะถามผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก่อนการประชุมอย่างน้อยสองชั่วโมง

ข้อ ๕ กระทู้ถามเรื่องใดเข้าลักษณะกระทู้ถามสดหรือไม่ ประธานสภาจะเป็นผู้วินิจฉัยโดยค�ำนึงถึง

ลกัษณะกระทูถ้ามสดตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อ ๑๐๘ ของข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๒

เม่ือประธานสภาได้วินจิฉยัว่าเป็นกระทูถ้ามสดแล้ว ให้ประธานสภารบีบรรจกุระทูถ้ามสดเข้าระเบยีบ 

วาระการประชุม และแจ้งให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครทราบโดยทันที

ในกรณีที่ประธานสภาได้วินิจฉัยว่าไม่เป็นกระทู้ถามสด ให้เลขานุการสภาแจ้งให้ผู้ตั้งกระทู้ถามทราบ

โดยทันที

ข้อ ๖ ในสปัดาห์ใดหากมกีระทูถ้ามสดทีป่ระธานสภาวินิจฉัยแล้วเกินจ�ำนวนสามกระทู ้ให้ประธานสภา 

พิจารณาคัดเลือกให้เหลือเพียงสามกระทู้ เพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระต่อไป 

การพิจารณาคัดเลือกต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมง 

กระทู้ถามสดที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระตามวรรคหนึ่งเป็นอันตกไป

ข้อ ๗ กระทูถ้ามสดแต่ละกระทูใ้ห้ซกัถามด้วยวาจาได้เรือ่งละไม่เกนิสามครัง้ ท้ังนี ้ให้ถามตอบให้แล้วเสรจ็ 

ภายในก�ำหนดเวลายีส่บินาท ีเว้นแต่ในสปัดาห์ใดมกีระทูถ้ามสดน้อยกว่าสามกระทูก้ใ็ห้ขยายเวลาออกไปอกี

ตามสัดส่วนภายในเวลาหกสิบนาที

ระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดเข้าระเบียบ
วาระการประชุม การถาม การชี้แจง หรือการตอบกระทู้ถามสด

พ.ศ. ๒๕๖๒
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ข้อ ๘ การถามครัง้แรกให้ถามให้เสรจ็ภายในก�ำหนดเวลาสีน่าท ีการตอบครัง้แรกให้ตอบภายในก�ำหนด

เวลาหกนาที เวลาสิบนาทีที่เหลือส�ำหรับการซักถามและตอบข้อซักถามเพิ่มเติม

ข้อ ๙ การถาม การตอบ หรอืการกล่าวอ้างข้อเทจ็จรงิประกอบกระทูถ้ามสดต้องอยูใ่นประเด็นของเรือ่ง 

ที่ถาม ทั้งต้องชัดเจน ไม่ฟุ่มเฟือย วนเวียน ซ�้ำซาก หรือมีลักษณะเป็นการอภิปราย

ข้อ ๑๐ กระทู้ถามสดที่ได้บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมแล้ว หากผู้ตั้งกระทู้ถามขอเลื่อนการถาม  

ให้ถือว่ากระทู้ถามนั้นเป็นอันตกไป

ข้อ ๑๑ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้ตอบกระทู้ถามสด เว้นแต่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ไม่อยู ่หรอืติดราชการส�ำคญัจะมอบหมายให้รองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร หรอืผูท้ีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

มอบหมายเป็นผู้ตอบกระทู้ถามสดนั้นก็ได้

ข้อ ๑๒ ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครรักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

ร้อยต�ำรวจตรี เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ

ประธานสภากรุงเทพมหานคร
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อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๒๘ สภากรุงเทพมหานครจึงตราข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไว้ 

ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบงัคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของสมาชกิสภากรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๙”

ข้อ ๒[๑] ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ ค�ำว่า

“สภา” หมายถึง สภากรุงเทพมหานคร

“ประธานสภา” หมายถึง ประธานสภากรุงเทพมหานคร

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการจรรยาบรรณสภากรุงเทพมหานคร

“การประชุม” หมายถึง การประชุมสภา การประชุมคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภา การประชุม 

คณะกรรมการวิสามัญของสภา และการประชุมคณะอนุกรรมการของสภา

ข้อ ๔ ให้ประธานสภารักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ�ำนาจออกระเบียบ ค�ำสั่งหรือประกาศเพื่อ

ปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้

หมวด ๑
จรรยาบรรณของสมาชิก

ส่วนที่ ๑

อุดมคติของสมาชิก

ข้อ ๕ สมาชิกจักต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ข้อ ๖ สมาชิกพึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๕๕๙

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๑๓๔ ง/หน้า ๑๕/๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙
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ข้อ ๗ สมาชิกพึงมีอุดมการณ์ในการท�ำงานและท�ำภารกิจด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ มีวินัย เพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน

ข้อ ๘ สมาชิกพงึยดึม่ันในคณุธรรม จรยิธรรม และยนืหยดักระท�ำในสิง่ทีถ่กูต้องเพ่ือรกัษาผลประโยชน์

ของประเทศชาติและประชาชน

 

ส่วนที่ ๒

การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก

ข้อ ๙ สมาชิกจักต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กระท�ำการอันเป็นการเสื่อมเสียแก่

เกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่ง

ข้อ ๑๐ สมาชิกจักต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุมโดยไม่ขาดการประชุม หากไม่สามารถมาประชุมได้

ต้องได้รบัอนญุาตจากประธานสภา ประธานคณะกรรมการสามญัประจ�ำสภา ประธานคณะกรรมการวิสามญั

ของสภาหรือประธานคณะอนุกรรมการของสภา แล้วแต่กรณี

ข้อ ๑๑ สมาชิกจักต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดหรืออาจจะเกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรสและบุคคลในครอบครัวปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่พึงให้กันตามอัธยาศัยและประเพณี ต้องมีมูลค่าไม่เกินกว่าที่ก�ำหนด 

ไว้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ

ข้อ ๑๒ สมาชิกจักต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงของสภา โดยไม่กระท�ำการอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

ต่อเกียรติภูมิของสภาและประเทศชาติ

ข้อ ๑๓ สมาชิกพึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืน แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับ 

การประชุมสภา ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ให้เกียรติและเคารพต่อสถานที่

ส่วนที่ ๓

การปฏิบัติตนต่อประชาชน

ข้อ ๑๔ สมาชิกพึงประพฤติและด�ำรงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน

ข้อ ๑๕ สมาชิกพึงให้ความส�ำคัญในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน

ข้อ ๑๖ สมาชิกพงึระวังในการคบหาสมาคมหรอืให้การสนบัสนุนบคุคลซึง่มคีวามประพฤตหิรอืมชีือ่เสยีง 

ในทางเสื่อมเสีย ผู้ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู้แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันอาจกระทบกระเทือนต่อ 

ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่ง

ข้อ ๑๗ สมาชกิพงึระมดัระวงัการปฏบิตังิาน การปฏบิตัหิน้าที ่หรอืการกระท�ำการใดของผูช่้วยด�ำเนินงาน 

ของสมาชิก ที่ปรึกษา เลขานุการ มิให้กระท�ำการอันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สมาชิกหรือสภา
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ส่วนที่ ๔

การด�ำรงตนของสมาชิก

ข้อ ๑๘ สมาชิกพึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  

รวมทั้งการรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทย

ข้อ ๑๙ สมาชิกจักต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม

ข้อ ๒๐ สมาชิกจักต้องไม่ประกอบอาชีพ ด�ำเนินธุรกิจหรือกระท�ำการใดอันเป็นการเสื่อมเสียต่อ

เกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่ง

หมวด ๒
การส่งเสริมให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ

ข้อ ๒๑ เมื่อมีการเปิดประชุมสภาครั้งแรกให้ประธานด�ำเนินการแจ้งข้อบังคับเก่ียวกับจรรยาบรรณ

เพื่อให้สมาชิกถือปฏิบัติ

ข้อ ๒๒ ให้สภาส่งเสริมให้สมาชิกได้มีโอกาสจัดกิจกรรมร่วมกันอันเป็นการเสริมสร้างให้สมาชิก 

มีจรรณยาบรรณ และจริยธรรม

ข้อ ๒๓ ให้สภาส่งเสริมให้สมาชิกได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ทางจรรยาบรรณ และจริยธรรม

หมวด ๓
คณะกรรมการ

ข้อ ๒๔ ให้มีคณะกรรมการ ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้

(๑) รองประธานสภาที่ประธานสภามอบหมายจ�ำนวนหนึ่งคน เป็นประธานคณะกรรมการ

(๒) ประธานคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาทุกคณะ เป็นกรรมการ

ให้คณะกรรมการเลือกรองประธานคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ และต�ำแหน่งอ่ืน ๆ  

ตามความจ�ำเป็น

ให้ส�ำนักงานเลขานุการสภา ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง

ในกรณีที่ประธานสภา รองประธานสภาไม่มีหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเป็นผู้ถูกร้องเสียเอง  

ให้ประธานคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาที่มีอายุสูงสุด เป็นประธานคณะกรรมการ
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ข้อ ๒๕ ให้คณะกรรมการ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑) 	พิจารณาเรื่องร้องเรียนที่ประธานสภาส่งให้ตามข้อ ๓๑

	 (๒)	พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการกระท�ำของสมาชิกที่อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิของสภา

	 (๓) 	แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินการใด ๆ อันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ รวมทั้งมอบให้คณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงานดังกล่าวท�ำการแทน แล้วรายงานให ้

คณะกรรมการทราบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและรักษา 

ความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่

ข้อ ๒๖ กรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดจากสมาชิกภาพของการเป็นสมาชิก

(๔) ถูกลงโทษตามข้อ ๓๕

หมวด ๔
การก�ำกับ ควบคุม ดูแลให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ

ข้อ ๒๗ สภามีอ�ำนาจและหน้าที่ในการก�ำกับ ควบคุม ดูแลให้สมาชิกปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

จรรยาบรรณ

ข้อ ๒๘ การร้องเรียนว่าสมาชิกคนใดกระท�ำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามข้อบังคับนี้  

ต้องร้องเรยีนเป็นลายลักษณ์อกัษรภายในเก้าสบิวนั นับตัง้แต่วนัทีม่กีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

เกิดขึ้น

กรณีที่มีการร้องเรียนประธานสภา ให้รองประธานสภาปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับนี้แทนประธานสภา

กรณีที่ประธานสภา รองประธานสภาไม่มีหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเป็นผู้ถูกร้องเสียเอง  

ให้ประธานคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาที่มีอายุสูงสุด ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับนี้แทนประธานสภา

ข้อ ๒๙ กรณีมีการร้องเรียนสมาชิกตามข้อ ๒๘ ให้สภาตั้ง “คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง” จ�ำนวน

สามคนจากสมาชิก เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและเสนอความเห็นต่อประธานสภา

ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงพิจารณาเรื่องที่ได้รับร้องเรียนตามข้อบังคับนี้ ให้แล้วเสร็จภายใน 

หกสบิวนันบัแต่วันท่ีได้รบัค�ำร้องจากประธานสภา หากมคีวามจ�ำเป็นไม่สามารถพิจารณาให้แล้วเสรจ็ภายใน 

ก�ำหนดเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการขอขยายเวลาต่อประธานสภาได้ไม่เกินสามสิบวัน
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ข้อ ๓๐ เมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง พิจารณาเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ของสมาชิกเสร็จแล้ว ให้รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงต่อประธานสภาภายในสิบห้าวัน

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าข้อร้องเรียนไม่มีมูลให้เสนอความเห็นต่อประธานสภา

หากประธานสภาเห็นชอบให้ยุติเรื่องและรายงานสภาทราบ

ในกรณีที่ประธานสภาไม่เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงตามวรรคสอง 

ให้ประธานสภาส่งเรือ่งให้สภาชีข้าดโดยเรว็ หากสภาเหน็ว่าข้อร้องเรยีนมมีลูให้ด�ำเนินการตามข้อ ๓๑ ต่อไป

ข้อ ๓๑ ในกรณีปรากฏหลักฐานโดยแจ้งชัดว่ามีการกระท�ำฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตาม 

ข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เสนอต่อประธานสภาพิจารณาด�ำเนินการส่งเรื่องให ้

คณะกรรมการพิจารณาต่อไป

ข้อ ๓๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนตามข้อบังคับน้ี ให้แล้วเสร็จภายใน 

หกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากประธานสภา หากมีความจ�ำเป็น ไม่สามารถพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน

ก�ำหนดเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการขอขยายเวลาต่อประธานสภาได้อีกสามครั้ง ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน

กรณีมีเรื่องร้องเรียนใดที่คณะกรรมการไม่สามารถด�ำเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ทันก่อนที่สภา 

สิ้นอายุ หรือมีการยุบสภา ให้คณะกรรมการสรุปผลการสอบสวนจากพยานหลักฐานเท่าที่มีอยู่เพื่อให้

เลขานุการสภาบันทึกเหตุนั้นไว้

กรณีสมาชิกที่ถูกร้องเรียน เป็นกรรมการในคณะกรรมการ ให้สมาชิกที่ถูกร้องเรียนงดเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะกรรมการ ในการพิจารณาเรื่องที่ตนถูกร้องเรียน

ข้อ ๓๓ เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเก่ียวกับจรรยาบรรณของสมาชิก 

เสรจ็แล้ว ให้รายงานต่อสภา ในรายงานดงักล่าวคณะกรรมการต้องสรปุข้อเทจ็จรงิและพยานหลกัฐานต่าง ๆ   

พร้อมทั้งความเห็นว่าสมาชิกผู้ถูกร้องเรียนฝ่าฝืนข้อบังคับหรือไม่ อย่างไร ฝ่าฝืนข้อใด และควรด�ำเนินการ 

ต่อไปอย่างไร เพื่อให้สภาพิจารณา โดยให้เป็นการประชุมลับ

ข้อ ๓๔ การพิจารณาของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและคณะกรรมการ อย่างน้อยต้องเปิดโอกาส

ให้ผู้ร้องเรยีนและผู้ถกูร้องเรยีนได้รบัทราบถึงการพจิารณา และชีแ้จงข้อเทจ็จรงิของตนในการพจิารณาของ 

คณะกรรมการด้วย

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่สภาเห็นว่ามีหลักฐานและข้อเท็จจริงอันควรเชื่อได้ว่า สมาชิกผู้ถูกร้องเรียนฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ซึ่งเป็นความผิดไม่ร้ายแรง ให้สภามีมติว่ากล่าวตักเตือน

ในกรณีที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ซึ่งเป็นความผิดร้ายแรงและเป็นการเสื่อมเสีย 

แก่เกียรติศักด์ิของต�ำแหน่ง ให้สภาพิจารณาถอดถอนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร

มตขิองสภาตามวรรคหนึง่ ให้ถอืเอาคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนสมาชกิทัง้หมดเท่าทีม่อียู่
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ข้อ ๓๖ หลักเกณฑ์และวิธกีารในการรบัเรือ่งร้องเรยีน การน�ำเรือ่งเข้าสูก่ารพจิารณา วธิกีารพจิารณาการ 

สอบข้อเทจ็จรงิของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและวธิพีจิารณาสอบสวนของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่ประธานสภาก�ำหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากสภา

ประกาศ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

ร้อยต�ำรวจตรี เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ

ประธานสภากรุงเทพมหานคร
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อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ ๔ และข้อ ๓๖ ของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๙ ประธานสภากรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร  

จงึออกระเบยีบว่าด้วยการรบัเรือ่งร้องเรยีน การน�ำเร่ืองเข้าสูก่ารพจิารณา วิธีพิจารณาการสอบข้อเทจ็จรงิของ

คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จรงิและวธิพีจิารณาสอบสวนของคณะกรรมการจรรยาบรรณสภากรงุเทพมหานคร

ดังนี้

ข้อ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกว่า “ระเบยีบว่าด้วยการรับเรือ่งร้องเรยีน การน�ำเรือ่งเข้าสูก่ารพจิารณา วธิพีจิารณา 

การสอบข้อเท็จจริงของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและวิธีพิจารณาสอบสวนของคณะกรรมการ 

จรรยาบรรณสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๐”

ข้อ ๒[๑] ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ ค�ำว่า

“ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๙

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการจรรยาบรรณสภากรุงเทพมหานคร

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

“ส�ำนักงาน” หมายถึง ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

“เลขานุการสภา” หมายถึง เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

“เรื่องร้องเรียน” หมายถึง ข้อกล่าวหาว่าสมาชิกกระท�ำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ

“ผู้ร้อง”  หมายถึง ผู้ยื่นเรื่องร้องเรียนตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนี้ และให้หมายความรวมถึงผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้ร้องให้กระท�ำการแทน ทั้งนี้ การมอบหมายต้องท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร

“ผู้ถูกร้อง” หมายถึง สมาชิกที่ถูกกล่าวหาว่ากระท�ำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ

ข้อ ๔ ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครรักษาการตามระเบียบนี้

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๑๑๐ ง/หน้า ๖/๒๑ เมษายน ๒๕๖๐

ระเบียบ
ว่าด้วยการรับเรื่องร้องเรียน การน�ำเรื่องเข้าสู่การพิจารณา

วิธีพิจารณาการสอบข้อเท็จจริงของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
และวิธีพิจารณาสอบสวนของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

สภากรุงเทพมหานคร
พ.ศ. ๒๕๖๐
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หมวด ๑
การยื่นเรื่องร้องเรียน การถอนเรื่องร้องเรียน 

และการยุติเรื่องร้องเรียน

ข้อ ๕ เรื่องร้องเรียนต้องท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรโดยใช้ถ้อยค�ำสุภาพและมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

(๑)	 ชือ่และทีอ่ยูข่องผูร้้องรวมถงึวธิกีารตดิต่อสือ่สารทีส่ะดวกพร้อมทัง้ส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัประชาชน

หรือบัตรที่ทางราชการออกให้

(๒) 	ข้อกล่าวหาที่ระบุว่าสมาชิกคนใดกระท�ำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามข้อบังคับ 

ในเร่ืองใด โดยระบุเรื่องอันเป็นเหตุให้ต้องใช้สิทธิยื่นเรื่องร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติกรรม 

ตามสมควรเก่ียวกับการกระท�ำดังกล่าว โดยข้อกล่าวหาดังกล่าวจะต้องเป็นการกล่าวหาถึงการกระท�ำ 

ในขณะที่ผู้ถูกร้องด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกและภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันที่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณเกิดขึ้น

(๓)	 ลงลายมือชื่อผู้ร้องหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ร้องให้กระท�ำการแทน

ข้อ ๖ การยื่นเรื่องร้องเรียนให้กระท�ำได้ ดังต่อไปนี้

(๑) 	ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังส�ำนักงาน

(๒) ยื่นด้วยตนเองหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นยื่น ณ ส�ำนักงาน

(๓) 	วิธีการอื่นตามที่คณะกรรมการก�ำหนด

ข้อ ๗ ให้เลขานุการสภาตรวจสอบค�ำร้องเบื้องต้นดังนี้

(๑) 	ผู้ร้องมีตัวตนอยู่จริงหรือไม่ และเป็นเจ้าของเรื่องร้องเรียนจริงหรือไม่

(๒) 	เรื่องร้องเรียนเป็นไปตามระเบียบนี้หรือไม่

เมือ่เลขานกุารสภาตรวจสอบเรือ่งร้องเรียนเบือ้งต้นแล้วและเห็นว่าถกูต้องตามระเบยีบน้ี ให้เสนอเรือ่ง

ต่อประธานสภาเพื่อเสนอให้สภาตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ต่อไป

ในกรณีที่เลขานุการสภาตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเบื้องต้นแล้วและเห็นว่าไม่เป็นไปตามระเบียบนี ้ 

ให้เสนอเรื่องต่อประธานสภาเพื่อให้มีค�ำสั่งไม่รับเป็นเรื่องร้องเรียน

ข้อ ๘ เรื่องร้องเรียนตามข้อ ๕ ผู้ร้องจะถอนในเวลาใดก็ได้ โดยให้ท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรยื่นต่อ

เลขานุการสภา

ให้เลขานุการสภาตรวจสอบเรื่องการขอถอนเรื่องร้องเรียนเบื้องต้นโดยน�ำความในข้อ ๗ มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม และเมื่อเห็นว่าถูกต้องตามระเบียบนี้ ให้เสนอเร่ืองการขอถอนเรื่องร้องเรียนต่อคณะกรรมการ

สอบข้อเท็จจริงหรือคณะกรรมการเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี

ในกรณีขอถอนเรื่องร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง หรือกรณีผู้ร้องตาย หากคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

หรือคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม จะพิจารณาเรื่องร้องเรียนต่อไป

หรือยุติเรื่องร้องเรียนนั้นก็ได้
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กรณีที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงหรือคณะกรรมการจะพิจารณาตามวรรคสาม ให้คณะกรรมการ 

สอบข้อเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบถามผู้ถูกร้องเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

ข้อ ๙ กรณีที่ผู้ร้องไม่ด�ำเนินการตามค�ำสั่งของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงหรือคณะกรรมการ หรือ

ไมด่�ำเนนิการภายในเวลาที่ก�ำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงหรือคณะกรรมการ

อาจสั่งให้ยุติเรื่องร้องเรียนก็ได้ โดยให้ปฏิบัติตามข้อ ๘ วรรคสี่ด้วย

ข้อ ๑๐ กรณีที่มีเหตุให้ยุติเรื่องร้องเรียนตามข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๕ วรรคสอง ข้อ ๑๘ วรรคสอง 

หรือด้วยเหตุอื่นใดให้เลขานุการสภาแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร้องและผู้ถูกร้องทราบ

 

หมวด ๒
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

การประชุมและการน�ำเรื่องเข้าสู่การพิจารณา
และวิธีพิจารณา

ข้อ ๑๑ การประชุมของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม และการลงมติใด ๆ ตามระเบียบน้ีให้ถือเอาเสียง 

ข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม หากคะแนนเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ข้อ ๑๒ ให้มีการจัดท�ำบันทึกการประชุมของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงทุกครั้ง

ข้อ ๑๓ เมือ่สภาตัง้คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จรงิเพือ่ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิเบือ้งต้นและเสนอความเห็น

ต่อประธานสภาในเรือ่งท่ีได้รบัการร้องเรยีนตามข้อบงัคบัแล้ว ให้พจิารณาให้แล้วเสรจ็ภายในหกสบิวนันับแต่

วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียนจากประธานสภา หากมีความจ�ำเป็นไม่สามารถพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในก�ำหนด

เวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงขอขยายเวลาต่อประธานสภาได้ไม่เกินสามสิบวัน

ข้อ ๑๔ การพจิารณาของคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จรงิอย่างน้อยต้องเปิดโอกาสให้ผูร้้องและผูถ้กูร้อง 

ได้รบัทราบถึงการพจิารณา และช้ีแจงข้อเทจ็จรงิของตนในการพจิารณาของคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จรงิด้วย

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงมีอ�ำนาจเรียกพยานหลักฐานใด ๆ มาประกอบการพิจารณาได้ตามที่

เห็นสมควร

ข้อ ๑๕ เมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง พิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเสร็จแล้วให้รายงานผล

การสอบข้อเท็จจริงต่อประธานสภาภายในสิบห้าวัน

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าข้อร้องเรียนไม่มีมูลให้เสนอความเห็นต่อประธานสภา 

หากประธานสภาเห็นชอบ ให้ยุติเรื่องและรายงานสภาทราบ

ในกรณีที่ประธานสภาไม่เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงตามวรรคสองให้

ประธานสภาส่งเรือ่งให้สภาชีข้าดโดยเรว็ หากสภาเหน็ว่าข้อร้องเรยีนมมีลูให้ส่งเรือ่งร้องเรยีนให้คณะกรรมการ

พิจารณาต่อไป
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ในกรณีปรากฏหลักฐานโดยแจ้งชัดว่ามีการกระท�ำฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามข้อบังคับ

ให้คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จรงิเสนอต่อประธานสภาพิจารณาด�ำเนินการส่งเรือ่งให้คณะกรรมการพจิารณา

ต่อไป

หมวด ๓
คณะกรรมการจรรยาบรรณสภากรุงเทพมหานคร

การประชุมและการน�ำเรื่องเข้าสู่การพิจารณา
และวิธีพิจารณา

ข้อ ๑๖ การประชุมของคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของกรรมการทัง้หมด 

เท่าที่มีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม และการลงมติใด ๆ ตามระเบียบนี้ให้ถือเอาเสียงข้างมากของกรรมการ 

ที่เข้าร่วมประชุม หากคะแนนเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ข้อ ๑๗ ให้มีการจัดท�ำบันทึกการประชุมของคณะกรรมการทุกครั้ง

ข้อ ๑๘ เมื่อคณะกรรมการได้รับเรื่องร้องเรียนจากประธานสภา ให้คณะกรรมการพิจารณาเร่ือง

ร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากประธานสภา หากมีความจ�ำเป็นไม่สามารถ

พจิารณาให้แล้วเสรจ็ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการขอขยายเวลาต่อประธานสภาได้อกีสามคร้ัง  

ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน

กรณีมีเร่ืองร้องเรียนใดที่คณะกรรมการไม่สามารถด�ำเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ทันก่อนที่สภา 

สิ้นอายุ หรือมีการยุบสภา ให้คณะกรรมการสรุปผลการสอบสวนจากพยานหลักฐานเท่าที่มีอยู่เพื่อให้

เลขานุการสภาบันทึกเหตุนั้นไว้ 

กรณีที่ผู้ถูกร้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการ ให้ผู้ถูกร้องงดการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ 

ในการพิจารณาเรื่องที่ตนถูกร้อง และให้ถือว่าคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทุกคนที่ไม่ถูกร้อง

ข้อ ๑๙ ให้ประธานคณะกรรมการจัดส่งส�ำเนาเรื่องร้องเรียนแก่ผู้ถูกร้อง และให้ผู้ถูกร้องยื่นค�ำชี้แจง

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับส�ำเนาเรื่องร้องเรียน

การส่งส�ำเนาเรื่องร้องเรียนหรือหนังสืออ่ืนใดแก่ผู้ร้องหรือผู้ถูกร้อง ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

ตอบรับ ณ ภูมิล�ำเนา หรือสถานที่ติดต่อแห่งใดแห่งหนึ่งตามที่ผู้ร้องหรือผู้ถูกร้องได้แจ้งไว้

ในกรณีที่ไม่สามารถส่งส�ำเนาเรื่องร้องเรียนและหนังสือก�ำหนดเวลาให้ยื่นค�ำชี้แจงแก่ผู้ถูกร้องได้หรือ

ผู้ถูกร้องไม่ยอมรับส�ำเนาเรื่องร้องเรียนและหนังสือก�ำหนดเวลาให้ยื่นค�ำชี้แจง ให้ประธานคณะกรรมการ 

สัง่ให้ปิดประกาศ ณ ภูมิล�ำเนา หรอืสถานทีติ่ดต่อแห่งใดแห่งหน่ึงตามทีผู่ถ้กูร้องได้แจ้งไว้ ในกรณทีีไ่ม่สามารถ

ด�ำเนินการตามที่กล่าวมาได้ ให้ปิดประกาศไว้ ณ ส�ำนักงานเพื่อให้ผู้ถูกร้องมารับส�ำเนาเรื่องร้องเรียนและ

หนังสือก�ำหนดเวลาให้ยื่นค�ำชี้แจงภายในสิบห้าวันนับแต่วันปิดประกาศ
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ข้อ ๒๐ เมื่อผู้ถูกร้องได้รับส�ำเนาเรื่องร้องเรียนแล้วและได้ยื่นค�ำชี้แจง หรือไม่ยื่นค�ำชี้แจงภายในเวลา 

ทีก่�ำหนด หรอืไม่มารบัส�ำเนาเรือ่งร้องเรยีนและหนงัสอืก�ำหนดเวลาให้ยืน่ค�ำชีแ้จงตามประกาศข้อ ๑๙ วรรคสาม  

ให้คณะกรรมการก�ำหนดวันพิจารณาครั้งแรก

ผู้ร้องจะขอแก้ไขเพิ่มเติมเรื่องร้องเรียนที่ยื่นไว้แล้วก็ได้ แต่ต้องเป็นสาระส�ำคัญอันควรแก่การแก้ไข 

เพิ่มเติมและเกี่ยวกับเรื่องเดิม โดยให้ท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการก่อนวันพิจารณาครั้งแรก 

ค�ำขอแก้ไขเพิ่มเติมค�ำร้องตามวรรคสอง คณะกรรมการจะอนุญาตหรือไม่ก็ได้แล้วแต่จะเห็นสมควร 

ให้เลขานุการสภาแจ้งก�ำหนดการพิจารณาของคณะกรรมการเป็นหนังสือไปยังกรรมการ ผู้ร้องและ 

ผู้ถูกร้องทุกคนไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันพิจารณา

ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาและสอบสวนเพื่อให้ทราบความจริงว่าผู้ถูกร้องกระท�ำ

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามข้อบังคับหรือไม่ อย่างไร โดยมีอ�ำนาจหน้าที่แสวงหาข้อมูล

และรวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อที่จะทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ อันเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน

หรือที่ถูกกล่าวหา

ในการพิจารณาและสอบสวนตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ตามความ 

เหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ  โดยไม่ต้องผูกพันอยู่กับค�ำขอหรือพยานหลักฐานของผู้ร้องหรือผู้ถูกร้อง และในกรณี

ที่เห็นว่าจ�ำเป็นแก่การพิสูจน์ข้อเท็จจริง อาจด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

(๑)	แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง

(๒) 	รบัฟังพยานหลกัฐาน ค�ำช้ีแจง หรอืความเหน็ของผูร้้องหรอืผูถ้กูร้องหรอืของพยานบคุคลหรอืพยาน

ผูเ้ชีย่วชาญท่ีผูร้้องหรอืผู้ถกูร้องกล่าวอ้าง เว้นแต่คณะกรรมการเหน็ว่าเป็นการกล่าวอ้างทีไ่ม่จ�ำเป็น ฟุม่เฟือย

หรือเพื่อประวิงเวลา

(๓) 	ขอข้อเท็จหรือความเห็นจากผู้ร้องหรือผู้ถูกร้อง พยานบุคคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ

(๔) 	ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

(๕) 	ออกไปตรวจสถานที่

ข้อ ๒๒ การพจิารณาของคณะกรรมการ ให้สมาชกิ ผูถ้กูร้องหรอืผูซ้ึง่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ

มีสิทธิเข้าฟังการพิจารณา

ในกรณีเป็นการประชุมลับ ผู้ท่ีจะเข้าฟังการพิจารณาของคณะกรรมการได้ต้องเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการพิจารณาและได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ

ข้อ ๒๓ คณะกรรมการอาจอนุญาตให้ผู้ร้องหรือผู้ถูกร้องสามารถอ้างตนเองและพยานหลักฐานอื่น 

เป็นพยานหรือขอตรวจดูเอกสารหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวกับตนได้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

ข้อ ๒๔ การยืน่เอกสารหรอืพยานหลกัฐานต่อคณะกรรมการ ผูร้้องหรอืผูถ้กูร้องจะยืน่ด้วยตนเองหรอื

มอบอ�ำนาจให้บุคคลใดยื่นต่อคณะกรรมการหรือเลขานุการสภาก็ได้

การมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐานต้องท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร



94

ข้อ ๒๕ ต้นฉบบัเอกสารเท่านัน้ทีอ้่างเป็นพยานได้ ถ้าหาต้นฉบบัไม่ได้อาจรบัส�ำเนาทีร่บัรองความถกูต้อง  

หรือพยานบุคคลที่รู้ข้อความเป็นพยานได้

การอ้างหนังสือราชการเป็นพยาน แม้ต้นฉบับยังมีอยู่จะส่งส�ำเนาที่รับรองว่าถูกต้องก็ได้ เว้นแต่ 

คณะกรรมการจะมีค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น

ข้อ ๒๖ พยานจะให้การด้วยวาจาหรอืให้การเป็นหนังสอืก็ได้ ในกรณีให้การเป็นหนังสอื คณะกรรมการ

จะเรียกให้พยานมาให้ถ้อยค�ำประกอบก็ได้หรือพยานที่ให้ถ้อยค�ำแล้วอาจถูกเรียกมาให้ถ้อยค�ำอีกก็ได้

ข้อ ๒๗  ในการพจิารณา คณะกรรมการจะให้ผูร้้องหรอืผูถ้กูร้องให้ข้อเทจ็จริงหรอืความเห็นเป็นหนังสอื 

ก็ได้

การสอบพยานบุคคลหรือพยานผู้เชี่ยวชาญให้กระท�ำได้เท่าที่จ�ำเป็น

ข้อ ๒๘ คณะกรรมการมีอ�ำนาจซักถามพยาน หรือเรียกพยานหลักฐานใด ๆ  มาประกอบการพิจารณา

ตามที่เห็นสมควรก็ได้ หรือสั่งให้งดการสอบพยานหลักฐานใด ๆ ที่เห็นว่าไม่เกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณาหรือ

ไม่มีความจ�ำเป็นแก่การพิจารณาหรือจะท�ำให้การพิจารณาล่าช้าโดยไม่สมควรก็ได้

ข้อ ๒๙ ผู้ร้องและผู้ถกูร้องอาจท�ำค�ำแถลงการณ์เป็นหนงัสอืสรปุความเหน็ของตนเสนอต่อคณะกรรมการ 

ก่อนการวินิจฉัยก็ได้ ส่วนการแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อคณะกรรมการให้กระท�ำได้ตามท่ีคณะกรรมการ 

เห็นสมควร

ค�ำแถลงการณ์ของผู้ร้องและผู้ถูกร้องต้องกระท�ำหลังจากวันพิจารณานัดสุดท้ายภายในเวลาที่ 

คณะกรรมการเห็นสมควร

ในการแถลงการณ์ด้วยวาจาให้ผู้ร้องเป็นผู้แถลงก่อน และให้ผู้ถูกร้องแถลงในล�ำดับถัดไป

ในการแถลงการณ์ด้วยวาจาของแต่ละฝ่าย คณะกรรมการจะซักถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้แถลง 

ในระหว่างการแถลงหรือภายหลังการแถลงก็ได้

ข้อ ๓๐ การพิจารณาของคณะกรรมการให้กระท�ำด้วยความรวดเร็วและพิจารณาต่อเนื่องจนกว่าจะ

แล้วเสร็จ เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น คณะกรรมการจะสั่งเลื่อนการพิจารณาออกไปก็ได้

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของการพิจารณา คณะกรรมการมีอ�ำนาจสั่งให้

บุคคลใดออกไปนอกสถานที่พิจารณาได้

ข้อ ๓๒ เพือ่ประโยชน์ในการพจิารณา คณะกรรมการมอี�ำนาจขอเอกสารใด ๆ  ของสภากรงุเทพมหานครได้

ข้อ ๓๓ การพิจารณาของคณะกรรมการอย่างน้อยต้องเปิดโอกาสให้ผู้ร้องและผู้ถูกร้องได้รับทราบถึง

การพิจารณา และชี้แจงข้อเท็จจริงของตนในการพิจารณาของคณะกรรมการด้วย

ข้อ ๓๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเสร็จแล้ว ให้รายงานต่อสภา ในรายงาน 

ดังกล่าวคณะกรรมการต้องสรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่าง ๆ พร้อมทั้งความเห็นว่าสมาชิกผู้ถูกร้อง

ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือไม่ อย่างไร ฝ่าฝืนข้อใด และควรด�ำเนินการต่อไปอย่างไร เพื่อให้สภาพิจารณาโดยให้

เป็นการประชุมลับ
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ข้อ ๓๕ ในกรณท่ีีสภาเหน็ว่ามหีลกัฐานและข้อเทจ็จรงิอันควรเชือ่ได้ว่า ผู้ถกูร้องฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตาม 

ข้อบังคับ ซึ่งเป็นความผิดไม่ร้ายแรง ให้สภามีมติว่ากล่าวตักเตือน

ในกรณีที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ซึ่งเป็นความผิดร้ายแรงและเป็นการเสื่อมเสียแก ่

เกยีรตศิกัดิข์องต�ำแหน่ง ให้สภาพจิารณาถอดถอนตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร

มตขิองสภาตามวรรคหนึง่ ให้ถอืเอาคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนสมาชกิทัง้หมดเท่าทีม่อียู่

ข้อ ๓๖ การด�ำเนินการกับผู้ถูกร้องตามระเบียบนี้ให้เป็นอันยุติ เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกผู้ถูกร้อง

สิ้นสุดลง

ประกาศ ณ วันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

ร้อยต�ำรวจตรี เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ

ประธานสภากรุงเทพมหานคร
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โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๒๘ กรงุเทพมหานครโดยความเหน็ชอบของสภากรงุเทพมหานคร จึงตราข้อบญัญตักิรุงเทพมหานคร 

ขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้อ ๒[๑] ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  

(๑) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๙  

(๒) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๓ 

(๓) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

(๔) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๔ บรรดาข้อบญัญตั ิข้อบงัคับ ระเบยีบ ประกาศ หรอืค�ำสัง่อืน่ใดซ่ึงขดัหรอืแย้งในส่วนทีข้่อบญัญตัิ

กรุงเทพมหานครนี้ได้ตราไว้แล้ว ให้ใช้ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้แทน

ข้อ ๕ ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ 

“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า จ�ำนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่าย หรือก่อหนี้ผูกพันได้ตาม 

วัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 

“งบประมาณรายจ่ายข้ามปี”*หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายที่มีระยะเวลาการใช้ได้เกิน

ปีงบประมาณตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณ

รายจ่าย

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง วิธีการงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๓

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗/ตอนพิเศษ ๑๔๔ ง/หน้า ๓๖/๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓
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“รายจ่ายประจ�ำ” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายของกรงุเทพมหานคร ซึง่เบกิจ่ายจากเงนิรายได้ 

ประจ�ำของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังงบประมาณรายจ่ายของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเบิกจ่าย

จากเงินรายได้ประจ�ำของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 

“รายจ่ายพิเศษ” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเบิกจ่ายจากเงิน 

รายรบัประเภทอืน่ทีม่ใิช่รายได้ประจ�ำของกรุงเทพมหานคร รวมทัง้งบประมาณรายจ่ายของการพาณิชย์ของ 

กรงุเทพมหานคร ซึง่เบิกจ่ายจากเงนิรายรบัประเภทอืน่ทีม่ใิช่รายได้ประจ�ำของการพาณชิย์ของกรงุเทพมหานคร 

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคมของปีหนึง่ ถงึวันที ่๓๐ กนัยายนของปีถดัไป  

และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้น เป็นชื่อส�ำหรับปีงบประมาณนั้น

“หนี้” หมายความว่า ข้อผูกพันที่จะต้องจ่าย หรืออาจจะต้องจ่ายเป็นเงิน สิ่งของหรือบริการ ไม่ว่าจะ

เป็นข้อผูกพันอันเกิดจากการกู้ยืม การค�้ำประกัน การซื้อหรือการจ้างโดยใช้เครดิตหรือจากการอื่นใด	

“เงินจัดสรร” หมายความว่า ส่วนหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายที่แบ่งสรรให้จ่าย หรือให้ก่อหนี้ผูกพัน

ในระยะเวลาหนึ่ง

“งบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุน” หมายความว่า รายจ่ายที่ก�ำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ 

รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อการลงทุนของการพาณิชย์ของ

กรุงเทพมหานคร และรายจ่ายเพื่อการจัดตั้ง ซื้อหุ้น หรือการเพิ่มทุนของบริษัท สหการ หรือวิสาหกิจของ

กรุงเทพมหานคร รวมถึงรายจ่ายที่ก�ำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่น ๆ ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว

“เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า บรรดาเงนิทัง้ปวงทีห่น่วยงานของกรงุเทพมหานครจัดเก็บหรอื 

ได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่ง หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือ 

กรณีอื่นใดที่ต้องน�ำส่งเป็นเงินรายรับ แต่มีกฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับหรือค�ำสั่งอื่นใดก�ำหนดให้

ไม่ต้องน�ำส่งเป็นเงินรายรับของกรุงเทพมหานคร

“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

และส่วนราชการตามประกาศกรุงเทพมหานครว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและก�ำหนด

หน้าที่และอ�ำนาจของส่วนราชการกรุงเทพมหานครที่ไม่ต�่ำกว่าระดับกอง และให้หมายความรวมถึงการ

พาณิชย์ของกรุงเทพมหานครด้วย

“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และ

ให้หมายความรวมถึงมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชด้วย

“หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หัวหน้าหน่วยงานต�ำแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร  

ผูอ้�ำนวยการส�ำนกั หัวหน้าส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ผูอ้�ำนวยการเขต เลขานกุาร 

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร เลขานกุารสภากรงุเทพมหานคร ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังาน ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล  

ผู้อ�ำนวยการกอง เลขานุการส�ำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบได้ไม่ต�่ำกว่านี้ และให้

หมายความรวมถึงผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร และอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

นวมินทราธิราชด้วย
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“หน่วยงานอื่นในก�ำกับของกรุงเทพมหานครตามที่กฎหมายบัญญัติ” หมายความว่า

(๑) 	บริษัทที่กรุงเทพมหานครร่วมกับบุคคลอื่นก่อตั้งหรือถือหุ้น ตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ 

(๒) 	สหการที่กรุงเทพมหานครร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ 

ส่วนท้องถ่ินอืน่จดัต้ัง ตามมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘

(๓) 	หน่วยงานที่มีฐานะเป็นวิสาหกิจของกรุงเทพมหานคร

“ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า ข้อบัญญัติงบประมาณราย

จ่ายประจ�ำปี หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรักษาการตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครน้ี และให้มีอ�ำนาจ 

ออกระเบียบ ค�ำสั่ง เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้

ระเบียบตามวรรคหนึ่งนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑ 
บททั่วไป

ข้อ ๗ การจดัท�ำงบประมาณ การบรหิารงบประมาณรายจ่าย การควบคมุงบประมาณ และการประเมินผล 

และการรายงาน ต้องปฏิบัติตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ และต้องสอดคล้องกับกฎหมาย ว่าด้วยวินัย

การเงินการคลังของรัฐและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ข้อ ๘ ให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณโดยปฏิบัติตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย

งบประมาณรายจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

และกรุงเทพมหานครเป็นส�ำคัญ  

การโอนงบประมาณรายจ่าย ให้กระท�ำได้เฉพาะกรณีมีความจ�ำเป็นตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบัญญัติ

กรุงเทพมหานครนี้เท่านั้น 

ข้อ ๙ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ได้รับมอบหมาย ปลัด 

กรุงเทพมหานคร และหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ รวมทัง้ให้มกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนินงานเพือ่ให้การใช้จ่ายงบประมาณ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
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หมวด ๒ 
ลักษณะของงบประมาณ

ข้อ ๑๐ งบประมาณประจ�ำปีที่เสนอต่อสภากรุงเทพมหานครอย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบ  

ดังต่อไปนี้ 

(๑) 	ค�ำแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะการคลังและสาระส�ำคัญของนโยบายงบประมาณและ 

ความสัมพันธ์ระหว่างประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง

(๒) 	รายรบัรายจ่ายเปรยีบเทยีบระหว่างปีทีล่่วงมาแล้ว ปีปัจจุบนั และปีทีข่อตัง้งบประมาณรายจ่าย

(๓) 	ค�ำอธิบายเกี่ยวกับประมาณการรายรับ

(๔) 	ค�ำช้ีแจงเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที ่

คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้อง

(๕) 	รายงานเกี่ยวกับสถานะทางการเงินของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัย 

นวมินทราธิราช และหน่วยงานอื่นในก�ำกับของกรุงเทพมหานครตามที่กฎหมายบัญญัติ

(๖) 	รายงานเกีย่วกบัสถานะเงนินอกงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงนินอกงบประมาณโดยรวมของ

หน่วยรับงบประมาณ

(๗) 	ค�ำอธิบายเกี่ยวกับหนี้ของกรุงเทพมหานคร ทั้งที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน และหนี้ที่เสนอเพิ่มเติม 

(๘) 	ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งเงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาลของ

ปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว 

(๙) 	ผลการด�ำเนินงานของหน่วยงาน หรือองค์กรที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกรุงเทพมหานคร หรือได้รับ 

มอบหมายจากกรุงเทพมหานครตามข้อ ๔๒ วรรคสอง

(๑๐) 	รายงานการรับจ่ายเงิน หรือการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้กรุงเทพมหานคร 

(๑๑) 	ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

ข้อ ๑๑ การจัดท�ำงบประมาณ ห้ามตั้งรายจ่ายประจ�ำสูงกว่ารายได้ประจ�ำ เว้นแต่รายจ่ายพิเศษจาก

เงินสะสมจ่ายขาดที่สภากรุงเทพมหานครได้ให้ความเห็นชอบแล้ว หรือรายจ่ายพิเศษจากเงินกู้

ข้อ ๑๒ งบประมาณรายจ่ายที่ก�ำหนดในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  

อาจจ�ำแนกได้ ดังต่อไปนี้

(๑) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง

(๒) งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ

(๓) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ

(๔) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร
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(๕) งบประมาณรายจ่ายเพื่อการช�ำระหนี้  

(๖) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินยืมเงินสะสม

การจ�ำแนกรายจ่ายใดเป็นงบประมาณรายจ่ายตามประเภทที่ก�ำหนดในวรรคหนึ่ง ตลอดจนวิธีการ 

จัดท�ำและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด 

ข้อ ๑๓ งบประมาณรายจ่ายงบกลาง ให้ตั้งได้เฉพาะในกรณีที่มีเหตุผลและความจ�ำเป็น ซึ่งไม่อาจ

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่รับผิดชอบโดยตรง โดยให้ตั้งแยกต่างหากจาก 

งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ และให้มีรายการเงินส�ำรองจ่ายทั่วไปเพื่อใช้จ่ายในการพัฒนา

กรงุเทพมหานคร การป้องกนั แก้ไข เยยีวยาหรอืบรรเทาความเสยีหายจากสาธารณภยั รวมถงึภารกิจฉกุเฉนิ

หรือจ�ำเป็นเร่งด่วนด้วย

ข้อ ๑๔ งบประมาณรายจ่ายบรูณาการ ให้ตัง้ไว้ส�ำหรบัแผนงานบูรณาการตามแผนพฒันากรงุเทพมหานคร  

ซึง่ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครก�ำหนดให้หน่วยรบังบประมาณตัง้แต่สองหน่วยงานขึน้ไปรบัผดิชอบด�ำเนนิการ  

โดยร่วมกนัวางแผน ก�ำหนดเป้าหมาย ตวัชีว้ดั แผนปฏิบตังิานและการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกัน เพือ่ลดความ 

ซ�้ำซ้อน มีความประหยัดและคุ้มค่า สามารถบรรลุเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์

ข้อ ๑๕ งบประมาณรายจ่ายบคุลากร ให้ตัง้เป็นรายจ่ายเพือ่การบริหารงานบคุคลในลกัษณะเงนิเดอืน 

ค่าจ้างประจ�ำ ค่าจ้างชั่วคราว และประโยชน์ตอบแทนอื่น

ข้อ ๑๖ ถ้าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีทีแ่ล้วไปพลางก่อน ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

ก�ำหนด 

ข้อ ๑๗ ถ้าปีใดจ�ำนวนเงินซึง่ได้ก�ำหนดไว้ตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีไม่พอส�ำหรับการ

ใช้จ่ายประจ�ำปี หรอืมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องตัง้งบประมาณรายจ่ายขึน้ใหม่ในระหว่างปี ให้ตราเป็นข้อบญัญติั

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โดยให้จัดท�ำเช่นเดียวกับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมตามวรรคหน่ึง ต้องแสดงที่มาของรายรับว่าเป็นรายได้ประเภทที่มิได้ 

ต้ังรับไว้ในประมาณการรายรับ หรือรายรับประเภทรายได้ที่จัดเก็บได้เกินประมาณการเดิม หรือเงินสะสม

ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินสะสม หรือเงินอื่นใดของกรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๑๘ งบประมาณรายจ่ายข้ามปี จะมไีด้ในกรณทีีค่าดว่าจะใช้งบประมาณรายจ่ายให้เสรจ็ทนัภายใน

ปีงบประมาณไม่ได้โดยต้องก�ำหนดเวลาสิ้นสุดไว้ด้วย 
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หมวด ๓ 
การจัดท�ำงบประมาณ

ข้อ ๑๙ การจดัท�ำงบประมาณต้องค�ำนงึถงึประมาณการรายรบัและฐานะการคลงัของกรงุเทพมหานคร  

ความจ�ำเป็นในการพฒันากรงุเทพมหานครตามยทุธศาสตร์ชาต ิแผนพฒันากรงุเทพมหานคร และภารกิจของ 

หน่วยรับงบประมาณเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์

ข้อ ๒๐ ในการจดัท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีให้มคีณะกรรมการประกอบด้วย ปลดักรงุเทพมหานคร  

เป็นประธาน รองปลัดกรุงเทพมหานครที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย เป็นรองประธาน ผู้อ�ำนวยการ 

ส�ำนักงบประมาณกรงุเทพมหานคร ผูอ้�ำนวยการส�ำนักการคลงั ผูอ้�ำนวยการส�ำนักยทุธศาสตร์และประเมนิผล  

และหัวหน้าส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน 

ระบบงบประมาณ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการอีกไม่เกิน 

สองคน เพื่อด�ำเนินการ ดังนี้

(๑) 	ก�ำหนดยทุธศาสตร์และนโยบายการจดัท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ประมาณการรายรบั วงเงนิ

งบประมาณรายจ่ายงบประมาณประจ�ำปี 

(๒) 	ก�ำหนดกรอบประมาณการรายรบั ประมาณการรายจ่าย และฐานะการคลงัของกรงุเทพมหานคร

เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามปี ให้เป็นไปตามรูปแบบ วิธีการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด 

(๓) 	ก�ำหนดสัดส่วนวงเงินงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุน เพื่อการช�ำระหนี้ และงบกลางรายการ

ส�ำรองจ่ายทั่วไปต่อกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

(๔) 	ก�ำหนดจ�ำนวนปี และสัดส่วนวงเงินงบประมาณการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายข้ามปี  

ต่อกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี โดยค�ำนึงถึงสถานะทางการคลังของกรุงเทพมหานครทั้งใน 

ระยะสั้นและระยะยาว ประกอบกับแนวทางและมาตรการภาครัฐ

เม่ือได้ด�ำเนนิการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) แล้ว ให้เสนอต่อผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเพือ่พจิารณา

ให้ความเห็นชอบ

ข้อ ๒๑ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมีหน้าที่รับผิดชอบจัดท�ำประมาณการรายรับและยื่นค�ำขอ 

ตัง้งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรบังบประมาณน้ันต่อปลดักรงุเทพมหานครตามข้อ ๒๕ (๒) การจัดท�ำค�ำขอ

ตั้งงบกลางให้เป็นหน้าที่รับผิดชอบของส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

การยื่นค�ำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ง ต้องแสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมด้วยรายงานการเงิน สถิติต่าง ๆ  และรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ

ข้อ ๒๒ หากหน่วยรับงบประมาณใดมิได้ยื่นค�ำขอตั้งงบประมาณภายในก�ำหนดเวลาตามที่ปลัด

กรงุเทพมหานครก�ำหนด หรอืยืน่ค�ำขอโดยไม่มรีายงานตามข้อ ๒๑ ให้ส�ำนกังบประมาณกรงุเทพมหานครจดัท�ำ 

งบประมาณประจ�ำปีของหน่วยรับงบประมาณน้ันตามท่ีเห็นสมควรเพื่อให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการตั้งงบประมาณประจ�ำปี
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ข้อ ๒๓ รายจ่ายเพ่ือชดใช้เงนิยมืเงนิสะสมให้ตัง้ไว้ในข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ

ถัดไป

ข้อ ๒๔ ให้ปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณาค�ำของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีเสนอต่อผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานคร เพือ่พจิารณาเสนอต่อสภากรงุเทพมหานครก่อนวันเริม่ปีงบประมาณน้ันอย่างน้อยเก้าสบิวนั

หมวด ๔ 
หน้าที่และอ�ำนาจของปลัดกรุงเทพมหานคร

และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๒๕ ปลัดกรงุเทพมหานครมีหน้าทีแ่ละอ�ำนาจจดัท�ำงบประมาณกบัปฏบิตักิารอย่างอืน่ ตามทีก่�ำหนด 

ไว้ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ และให้มีหน้าที่และอ�ำนาจเกี่ยวกับงบประมาณ ดังต่อไปนี้ด้วย

(๑)	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท�ำกรอบประมาณการรายรับและรายจ่ายงบประมาณ 

ประจ�ำปี เพื่อให้การจัดท�ำงบประมาณสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐

(๒)	 เรยีกให้หน่วยรบังบประมาณเสนอประมาณการรายรบัและรายจ่ายและสถานะเงนินอกงบประมาณ 

ตามแบบและหลักเกณฑ์ พร้อมด้วยรายละเอียด ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด

(๓)	ก�ำหนด เพิ่ม หรือลดเงินจัดสรรตามความจ�ำเป็นของการปฏิบัติงานและตามสถานะการเงินของ

กรุงเทพมหานคร

(๔) 	ก�ำหนดปฏิทินงบประมาณประจ�ำปี

(๕) 	ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนินงานตามแผนการปฏบิตังิานและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ๒๖ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

(๑)	วิเคราะห์งบประมาณและการจ่ายเงินของหน่วยรับงบประมาณแล้วเสนอความเห็นต่อปลัด

กรุงเทพมหานคร

(๒)	ก�ำหนดระยะเวลาของเงินจัดสรร

(๓) 	ติดตามและประเมินผลการด�ำเนนิงานตามแผนการปฏิบตังิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยรับงบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ปลัดกรุงเทพมหานครก�ำหนด

(๔) 	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย
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หมวด ๕ 
การบริหารงบประมาณรายจ่าย

ข้อ ๒๗ การบริหารงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย

ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น

ข้อ ๒๘ เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารงบประมาณรายจ่าย ให้หน่วยรบังบประมาณจัดท�ำแผนการปฏบิตัิ

งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด

ข้อ ๒๙ รายจ่ายทีก่�ำหนดไว้ส�ำหรบัรายการใดในข้อบญัญติักรงุเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 

จะโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการทั้งหมดหรือบางส่วนไปตั้งจ่ายเป็นรายการอื่นในหน่วยงานเดียวกันหรือ 

หน่วยงานอืน่ หรือโอนงบประมาณจากหน่วยรบังบประมาณไปเพิม่ในรายจ่ายงบกลางมไิด้ เว้นแต่จะมเีหตผุล

ความจ�ำเป็น ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร 

การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายเพื่อไปด�ำเนินการดังต่อไปน้ี ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก 

สภากรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่ง

(๑) 	ค่าใช้จ่ายในการช�ำระหนี้ หรือข้อผูกพันตามกฎหมาย

(๒) 	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 

(๓) 	รายการอื่นนอกจาก (๑) และ (๒) ที่มีวงเงินไม่เกินครั้งละห้าล้านบาทต่อรายการ และต้องไม่เป็น 

การโอนงบประมาณจากหน่วยรับงบประมาณไปเพิ่มในงบกลาง และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือดูงาน 

(๔) 	โอนรายจ่ายงบกลางรายการใดรายการหนึ่งไปเพิ่มรายการอื่นๆ ในงบกลางด้วยกัน 

ข้อ ๓๐ การเปลีย่นแปลงหรอืแก้ไขรายละเอียดของแบบรปูและรายการ ซึง่ไม่กระทบต่อวตัถปุระสงค์

และวงเงินงบประมาณ ให้เป็นอ�ำนาจของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๓๑ งบประมาณรายจ่ายที่ก�ำหนดไว้ในงบกลาง ให้ปลัดกรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจจัดสรรให ้

หน่วยรบังบประมาณเบกิจ่ายโดยตรงได้ตามความจ�ำเป็น ยกเว้นรายการเงนิส�ำรองจ่ายทัว่ไปให้เป็นอ�ำนาจของ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๓๒ การขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส�ำรองจ่ายทั่วไป ให้กระท�ำได ้

ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณ อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

(๑)	 รายการที่อยู ่ ในหน้าท่ีและอ�ำนาจของกรุงเทพมหานครและสอดคล้องกับแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร หากไม่ด�ำเนินการจะท�ำให้เกิดความเสียหายต่อประชาชนหรือกรุงเทพมหานคร 

(๒)	 รายจ่ายที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ แต่มีภารกิจจ�ำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด�ำเนินการและต้อง 

ใช้จ่าย หรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณโดยเร็ว หรือได้รับจัดสรรงบประมาณไว้แล้วแต่มีจ�ำนวนไม่เพียงพอ  

โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้ว
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ข้อ ๓๓ หน่วยรับงบประมาณจะก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่าหนึ่งปีขึ้นไปได้ต่อเมื่อได้รับ 

ความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร ยกเว้นโครงการซึ่งได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วย 

งบประมาณรายจ่าย	

ในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นจะเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขแบบรูปและรายการ ที่กระทบต่อวัตถุประสงค์  

เพิ่มวงเงิน หรือขยายระยะเวลาการด�ำเนินการตามวรรคหน่ึง ก่อนด�ำเนินการก่อหน้ีผูกพันต้องเสนอขอ 

ความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร 

หมวด ๖ 
การควบคุมงบประมาณ

ข้อ ๓๔ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมงบประมาณเพื่อปฏิบัติการให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และให้มีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้ด้วย

(๑) 	จัดให้มีการควบคุมการรับและเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานให้เป็นไปตาม 

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ และข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย

(๒)	ก�ำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน�ำส่งเงิน และการ 

ตรวจเงิน

(๓)	จดัให้มกีารตรวจเอกสารการขอเบกิเงนิ การจ่ายเงนิและการก่อหน้ีผกูพนั ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ   

เกี่ยวกับการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน�ำส่งเงิน

(๔)	จัดให้มีการก�ำหนดและควบคุมระบบบัญชี แบบรายงาน และเอกสารอื่นเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  

และหนี้ 

ข้อ ๓๕ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมีหน้าที่ควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตาม 

แผนงานหรอืรายการ ภายในวงเงนิงบประมาณรายจ่ายตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบญัญตักิรงุเทพมหานค ว่าด้วย 

งบประมาณรายจ่าย และห้ามก่อหนี้ผูกพันก่อนได้รับอนุมัติเงินจัดสรร เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นหรือเร่งด่วน 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณก่อหน้ีผูกพันงบประมาณรายจ่าย 

ก่อนได้รับเงินจัดสรร

ข้อ ๓๖ การขอเบิกเงนิตามข้อบญัญตักิรงุเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ

ใด ให้กระท�ำได้แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น 

ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินได้ภายในปีงบประมาณให้ขยายเวลาขอเบิกเงินได้ เฉพาะในกรณีที่ 

หน่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบที่เกี่ยวกับ

การเบิกจ่ายเงินแล้ว 

การขยายเวลาขอเบิกเงินตามวรรคสอง ให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป  

เว้นแต่มีความจ�ำเป็นต้องขอเบิกเงินภายหลังเวลาดังกล่าว ให้เสนอขอความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานคร เพื่อขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน
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ข้อ ๓๗ ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณยังมิได้ก่อหน้ีผูกพัน แต่มีความจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการเพื่อ 

ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ ให้ขอความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานครกันเงินได้อีกไม่เกิน 

หนึ่งปีงบประมาณ หากพ้นก�ำหนดดังกล่าวให้เป็นอันพับไป

ข้อ ๓๘ ในกรณีที่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี การขอเบิกเงินให้กระท�ำได้แต่เฉพาะภายใน 

ระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย เว้นแต่เป็นงบประมาณ 

รายจ่ายข้ามปีที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นก�ำหนดเวลา และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบที่เกี่ยวกับการเบิก

จ่ายเงนิ ให้ขยายเวลาขอเบกิเงนิต่อไปได้อกีไม่เกินหกเดอืน แต่หากมคีวามจ�ำเป็นต้องขอเบกิเงนิภายหลงัเวลา

ดงักล่าว ให้ขยายเวลาออกไปได้อกีไม่เกนิหกเดอืน โดยได้รบัความเหน็ชอบจากผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร

ข้อ ๓๙ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากงบประมาณรายจ่ายเหลืออยู่หรือมิได้มีการเบิกจ่ายให้ตกเป็น 

เงินสะสม จะน�ำไปใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันมิได้ เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายที่มีข้อผูกพันตามข้อ ๓๖  

ข้อ ๓๗ และข้อ ๓๘

หมวด ๗ 
การประเมินผลและการรายงาน

ส่วนที่ ๑

การประเมินผล

ข้อ ๔๐ ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจัดวางระบบ ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการติดตามประเมินผล  

การด�ำเนินงานทั้งภารกิจพื้นฐานและภารกิจตามยุทธศาสตร์ โดยจัดให้มีการประเมินความเป็นไปได้ของ

งานหรือโครงการก่อนการเสนอของบประมาณ การติดตามและประเมินผลระหว่างด�ำเนินงานและหลัง

สิ้นสุดงานหรือโครงการ รวมถึงการวางระบบสารสนเทศด้านการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ เพื่อวัดผล

สัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนก�ำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบการ

ด�ำเนินงานในแต่ละขั้นตอน 

ข้อ ๔๑ การประเมนิความเป็นไปได้ของงานหรอืโครงการก่อนการเสนอของบประมาณและการประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวช้ีวัด 

ที่ก�ำหนด ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเสนอผลการประเมิน พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะในการด�ำเนินงาน 

หรือการปรับปรุงแก้ไขต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อวินิจฉัยสั่งการ
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ส่วนที่ ๒

การรายงาน

ข้อ ๔๒ ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่สิ้นสุด  

รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานให้ปลดักรงุเทพมหานครทราบภายในสีส่บิห้าวันนับแต่วันสิน้ปีงบประมาณ เพือ่ปลดั

กรงุเทพมหานครรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบติังานของหน่วยรบังบประมาณต่อ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

การรายงานตามวรรคหนึง่ ให้หน่วยรบังบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายเงนิและผลการปฏิบตังิานท่ีได้

อุดหนนุให้หน่วยงานอืน่หรอืมอบหมายให้หน่วยงานอืน่ในก�ำกบัของกรงุเทพมหานครตามทีก่ฎหมายบญัญตัิ 

และเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลด้วย

การโอนรายจ่ายงบกลางรายการใดรายการหน่ึงไปเพิม่รายการอ่ืนๆ ในงบกลางด้วยกัน ให้ผูว่้าราชการ

กรุงเทพมหานครรายงานให้สภากรุงเทพมหานครทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณนั้น

หมวด ๘ 

ความรับผิด

ข้อ ๔๓ ข้าราชการกรงุเทพมหานคร บคุลากรกรงุเทพมหานคร หรอืผูม้หีน้าทีแ่ละอ�ำนาจตามข้อบญัญตัิ 

กรงุเทพมหานครนี ้ผู้ใดจ่ายเงนิ หรอืก่อหนีผู้กพนั หรอืโดยรูอ้ยูแ่ล้วยนิยอมให้กระท�ำการดงักล่าวอนัเป็นการ

ฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและระเบียบที่ออกตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ นอกจาก

ความรับผิดทางอาญาและทางวินัยซึ่งอาจได้รับตามกฎหมายอ่ืนแล้ว ผู้กระท�ำหรือยินยอมให้กระท�ำการ 

ดังกล่าวจะต้องรับผิดชดใช้เงินงบประมาณที่หน่วยรับงบประมาณได้จ่ายไป หรือต้องผูกพันจะต้องจ่าย 

ตลอดจนค่าสินไหมทดแทนใดๆ ให้แก่หน่วยรับงบประมาณนั้น เว้นแต่ในกรณีที่ผู ้มีหน้าที่เกี่ยวข้องได้

ทักท้วงค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือได้บันทึกข้อโต้แย้งไว้เป็นหนังสือแล้วว่าการที่จะปฏิบัติตามค�ำสั่งนั้น 

อาจไม่ชอบด้วยกฎหมาย ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร หรือระเบียบ

บคุคลภายนอกผูไ้ด้รบัประโยชน์จากการกระท�ำตามวรรคหนึง่ จะต้องร่วมรบัผดิกับผูก้ระท�ำการฝ่าฝืนด้วย  

เว้นแต่จะแสดงได้ว่าตนได้กระท�ำไปโดยไม่รู้ถึงการฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๔๔ การจัดท�ำและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีที่ได้ด�ำเนินการตามข้อบัญญัติ

กรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่ยังไม่แล้วเสร็จในขั้นตอนใด 

ก่อนวันที่ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ใช้บังคับ ให้ด�ำเนินการต่อไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง  

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนกว่าจะแล้วเสร็จ
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ข้อ ๔๕ ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้มีการก่อหนี้ผูกพันไว้ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง  

วธิกีารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๙ และท่ีแก้ไขเพิม่เติม โดยได้มกีารกันเงนิไว้แล้วตามข้อบัญญติักรงุเทพมหานคร

และระเบียบกรุงเทพมหานคร ให้ด�ำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณถัดไป

ข้อ ๔๖ บรรดาระเบยีบ ค�ำสัง่ หรอืหลกัเกณฑ์ทีอ่อกไว้โดยอาศยัอ�ำนาจแห่งข้อบญัญตักิรงุเทพมหานคร 

เรือ่ง วธิกีารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๙ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ให้คงใช้บงัคบัได้ต่อไปเท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแย้งกบัข้อบญัญตัิ

กรงุเทพมหานครนี ้จนกว่าจะมกีารออกระเบยีบ ค�ำสัง่ หรอืหลกัเกณฑ์ตามข้อบญัญตักิรงุเทพมหานครน้ี ทัง้นี้  

ให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครด�ำเนนิการออกระเบยีบ ค�ำสัง่ และหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้แล้วเสรจ็ภายในหน่ึงปี 

นับแต่วันที่ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ใช้บังคับ

ข้อ ๔๗ ในระหว่างท่ียังไม่มีข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณใช้บังคับ ให้น�ำ

บทบัญญัติดังต่อไปนี้มาใช้บังคับ จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

เงินที่หน่วยงานได้รับจากผู้มอบให้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานน้ันใช้จ่ายในกิจการอย่างใด 

อย่างหนึง่โดยเฉพาะ ให้หน่วยงานนัน้จ่ายเงนิหรอืก่อหน้ีผกูพนัภายในวงเงนิทีไ่ด้รบัน้ัน และไม่ต้องน�ำส่งเป็น 

เงินรายรับของกรุงเทพมหานคร โดยปฏิบัติตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือระเบียบที่กรุงเทพมหานคร

ก�ำหนด

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะอนุญาตให้หน่วยงานที่ได้รับเงินในกรณีต่อไปนี้ น�ำเงินน้ันไปใช้จ่าย 

โดยไม่ต้องน�ำส่งเป็นรายรับของกรุงเทพมหานครก็ได้ คือ

(๑)	เงินที่ได้รับในลักษณะค่าชดใช้ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแห่งทรัพย์สิน และจ�ำเป็นต้องจ่ายเพื่อ 

บูรณะทรัพย์สินหรือจัดให้ได้ทรัพย์สินคืนมา

(๒) 	เงินที่ได้รับของหน่วยงานที่เป็นการจัดสวัสดิการ สถานพยาบาล สถานศึกษา ศูนย์เยาวชน  

ศูนย์ส่งเสริมกีฬา หรือสถานที่อื่นใดที่ให้บริการอันเป็นสาธารณประโยชน์

(๓) 	เงนิทีไ่ด้รับจากระบบขนส่งมวลชนกรงุเทพมหานครในส่วนทีก่รุงเทพมหานครรบัผดิชอบด�ำเนนิการ  

โดยให้น�ำไปใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการในระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครในส่วนท่ีกรุงเทพมหานคร 

รับผิดชอบด�ำเนินการ กรณีที่มีรายได้เหลือจ่ายในแต่ละปีให้น�ำส่งเป็นเงินรายรับของกรุงเทพมหานคร

(๔) 	เงินที่ได้รับในลักษณะผลพลอยได้จากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ�ำนาจการจ่ายเงินตาม (๒) 

(๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด 

ประกาศใช้ ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

พลต�ำรวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
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หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครฉบับน้ี คือ โดยที่ข้อบัญญัต ิ

กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยวิธีการงบประมาณได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สมควรปรับปรุงวิธีการเกี่ยวกับการ 

จัดท�ำงบประมาณ การบริหารงบประมาณรายจ่าย การควบคุมงบประมาณ รวมถึงการประเมินผลและ 

การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดสรรงบประมาณของกรุงเทพมหานครมีลักษณะ 

ที่มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณเป็นส�ำคัญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการ 

ใช้จ่ายงบประมาณยิ่งขึ้น จึงจ�ำเป็นต้องตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้
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โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินสะสม

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๒๘ กรงุเทพมหานครโดยความเหน็ชอบของสภากรงุเทพมหานคร จึงตราข้อบญัญตักิรุงเทพมหานคร

ขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบญัญตักิรงุเทพมหานครนีเ้รยีกว่า “ข้อบญัญตักิรงุเทพมหานคร เรือ่ง เงนิสะสม พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒[๑] ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก

(๑) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม พ.ศ. ๒๕๓๓

(๒) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘

(๓) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๕

(๔) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙

บรรดาข้อบญัญติั เทศบญัญติั กฎ ข้อบงัคับ ระเบยีบ หรอืค�ำสัง่อ่ืนใดซ่ึงขดัหรอืแย้งในส่วนทีข้่อบญัญตัิ 

กรุงเทพมหานครนี้ได้ตราไว้แล้ว ให้ใช้ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้แทน

ข้อ ๔ ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้

“เงนิสะสม” หมายความว่า เงนิทีเ่หลอืจ่ายจากเงนิรบัจรงิตามงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ

“เงินทดรองราชการ” หมายความว่า เงินที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติให้หน่วยงานมีไว้ตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินทดรองราชการ

“ทุนส�ำรองเงินคงคลัง” หมายความว่า ยอดเงินสะสมที่กันไว้เป็นเงินคงคลัง

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
เรื่อง เงินสะสม 

พ.ศ. ๒๕๖๒

[๒] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนพิเศษ ๙๑ ง/หน้า ๔๘/๑๐ เมษายน ๒๕๖๒
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ข้อ ๕ ทุกวันสิ้นปีงบประมาณ เมื่อกรุงเทพมหานครได้ปิดบัญชีรายรับหักรายจ่ายและเงินกันไว ้

เบิกเหลื่อมปีของทุกปีแล้ว ให้กันยอดเงินสะสมประจ�ำปีไว้ร้อยละสิบของทุกปีเพื่อเป็นทุนส�ำรองเงินคงคลัง

ของกรุงเทพมหานคร

ให้มีวงเงินขั้นต�่ำของทุนส�ำรองเงินคงคลังของกรุงเทพมหานคร ส�ำหรับส�ำรองไว้ใช้จ่ายในกรณีจ�ำเป็น

เร่งด่วนเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าพันล้านบาท แต่ไม่เกินร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีนั้น 

กรณีทุนส�ำรองเงินคงคลัง มีจ�ำนวนเกินจากวรรคสอง ส่วนที่เกินนั้นให้น�ำเข้าเป็นเงินสะสม

ข้อ ๖ การจ่ายทุนส�ำรองเงินคงคลังของกรุงเทพมหานคร ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอ 

สภากรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ โดยจะด�ำเนินการได้ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้

(๑) 	กรุงเทพมหานครไม่มีงบประมาณอื่นในการด�ำเนินการ

(๒) 	เงินสะสมไม่เพียงพอต่อการบริหาร

(๓) 	เป็นกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนทีไ่ม่อาจรอการตัง้งบประมาณส�ำหรบักิจการเพือ่แก้ไขความเดอืดร้อนของ

ประชาชน หรือเป็นรายจ่ายที่กฎหมายก�ำหนดให้จ่ายภายในก�ำหนดเวลา

กรณมีกีารจ่ายเงนิทนุส�ำรองเงนิคงคลงัตามวรรคหน่ึงแล้ว หากเงนิคงคลงัเหลอืน้อยกว่าห้าพนัล้านบาท  

ให้ด�ำเนินการกันยอดเงินสะสมประจ�ำปีตามข้อ ๕ วรรคหนึ่ง จนกว่าจะครบห้าพันล้านบาท

ข้อ ๗ กรุงเทพมหานครอาจน�ำทุนส�ำรองเงินคงคลังไปซื้อพันธบัตรรัฐบาล หุ้นกู้ที่ออกโดยหน่วยงาน 

ของรฐั หรอืกองทนุทีร่ฐัตัง้ขึน้ได้ โดยได้รบัความเหน็ชอบจากสภากรงุเทพมหานคร ทัง้นี ้ให้ค�ำนงึถงึสภาพคล่อง  

และผลตอบแทนที่กรุงเทพมหานครจะได้รับ

การขายพันธบัตรรัฐบาล หุ้นกู้ หรือกองทุนตามวรรคหนึ่งก่อนครบก�ำหนดอายุไถ่ถอน ให้เป็นอ�ำนาจ 

ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ข้อ ๘[๒] ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจอนุมัติยืมเงินสะสมครั้งหนึ่งไม่เกินห้าสิบล้านบาท  

ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑)	 กรณีโครงการซ่ึงได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีหรือข้อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายเพิ่มเติม เฉพาะกรณีที่คู่สัญญามีหนังสือแจ้งหน้ีเกินกว่างบประมาณรายจ่ายท่ีต้ังไว้ ตามแผนงาน

และแผนการใช้จ่ายเงนิประจ�ำปี โดยให้ใช้หลกัฐานการแจ้งหน้ีและใบตรวจรบัพสัดเุป็นเอกสารประกอบการ 

ขออนุมัติยืมเงินสะสม

(๒)	 กรณีโครงการซ่ึงได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีท่ีเป็นงบลงทุน และ 

หน่วยงานได้ด�ำเนินการจนได้ผู้ที่จะลงนามเป็นคู่สัญญาแล้ว แต่กรุงเทพมหานครไม่สามารถจัดเก็บรายได้

เพียงพอที่จะด�ำเนินการตามงบประมาณ 

[๒] ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓
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(๓)	 กรณีที่ต้องรักษาความปลอดภัยสาธารณะหรือป้องปัดหรือป้องกันหรือยับยั้งหรือบรรเทา 

ภัยพิบัติสาธารณะกรณีฉุกเฉิน ซึ่งเกิดจากอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง ภาวะฝนแล้ง ฝนทิ้งช่วง ภัยจาก 

ลูกเห็บ ภัยอันเกิดจากไฟป่า ภัยที่เกิดจากโรคที่แพร่หรือระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์น�้ำ  

การระบาดของแมลงหรือศัตรูพืชทุกชนิด อากาศหนาวจัดผิดปกติ ภัยสงคราม และภัยอันเนื่องมาจากการ 

กระท�ำของผู้ก่อการร้าย กองก�ำลังจากนอกประเทศ ตลอดจนภัยอ่ืน ๆ อันมีผลกระทบต่อสาธารณชน  

ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติ มีผู้ท�ำให้เกิดขึ้น อุบัติเหตุหรือเหตุอื่นใด ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกายของ

ประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชน หรือของกรุงเทพมหานคร หรือของรัฐ และให้

รวมถึงภัยทางอากาศ และการก่อวินาศกรรม เฉพาะกรณีที่ตั้งงบประมาณไว้แต่ไม่เพียงพอและไม่สามารถ

โอนงบประมาณรายการอื่นมาใช้จ่ายได้ ทั้งน้ี หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ให้เป็นไปตามระเบียบที ่

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด โดยให้ค�ำนึงถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ทางราชการก�ำหนด

เมือ่มกีารอนมุตัใิห้ยมืเงนิสะสมแล้ว ให้กรงุเทพมหานครตัง้งบประมาณชดใช้เงนิยมืเงนิสะสมดงักล่าวให้ 

ครบถ้วนไม่เกนิปีงบประมาณถดัไป โดยคดิเฉพาะยอดเงนิทีไ่ด้รบัอนุมตัใิห้ยมืเงนิสะสมก่อนวนัที ่๑ มกราคม

ของปีที่ตั้งงบประมาณ

ข้อ ๙[๓] การยืมเงินสะสมไปเป็นเงินทดรองจ่าย ให้กระท�ำได้ในกรณี ดังนี้

(๑)	 หน่วยงานใดที่มีงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีอนุญาตให้จ่ายได้แล้ว แต่กรุงเทพมหานคร 

ไม่สามารถจัดเก็บรายได้เพียงพอที่จะด�ำเนินการตามงบประมาณ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัต ิ

ให้น�ำเงินสะสมของกรุงเทพมหานครทดรองจ่ายไปพลางก่อนได้ และให้ส่งใช้คืนเงินสะสมให้ครบถ้วน 

ภายในปีงบประมาณที่ยืมนั้น 

กรณีที่มีเหตุผลความจ�ำเป็นไม่สามารถส่งใช้คืนเงินสะสมได้ครบถ้วนภายในปีงบประมาณท่ียืม  

ให้ตั้งงบประมาณชดใช้ให้ครบถ้วนในคราวแรกที่มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

(๒)	 กรณีที่กรุงเทพมหานครได้รับแจ้งการจัดสรรเงินอุดหนุนรัฐบาลซ่ึงระบุวัตถุประสงค์ให้ไป 

ด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ เว้นแต่งบลงทุน แต่ยังมิได้รับเงิน หากมีความจ�ำเป็นต้องใช้จ่ายเงินก่อน 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติให้น�ำเงินสะสมของกรุงเทพมหานครทดรองจ่ายไปพลางก่อนได้และ

เมื่อได้รับเงินอุดหนุนดังกล่าวแล้ว ให้ส่งใช้คืนเงินสะสมโดยทันที

(๓)	 กรณีการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครมีความจ�ำเป็น อาจขอยืมเงินสะสมไปทดรองจ่าย 

เพือ่บรหิารกิจการก่อนได้ ครัง้ละไม่เกนิหนึง่ร้อยล้านบาท โดยอยูใ่นอ�ำนาจของผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร

ที่จะพิจารณาอนุมัติและให้ชดใช้คืนในปีงบประมาณนั้น

ข้อ ๑๐ ให้มคีณะกรรมการพจิารณาการขอยมืเงนิสะสมประกอบด้วย รองปลดักรงุเทพมหานครซึง่ปลดั

กรงุเทพมหานครมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัการคลงั ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังบประมาณ

กรงุเทพมหานคร ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานกฎหมายและคด ีผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเศรษฐกจิการคลงั ผูอ้�ำนวยการ 

[๓] ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔
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[๔] ข้อ ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔

กองตรวจจ่าย เป็นกรรมการ ผู้อ�ำนวยการกองบัญชี เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการ

พจิารณาการขอยมืเงนิสะสมแต่งตัง้ผูช่้วยเลขานุการไม่เกนิสองคน คณะกรรมการพจิารณาการขอยมืเงนิสะสม

มหีน้าทีพ่จิารณากลัน่กรองการขอยมืเงนิสะสมเสนอความเหน็ต่อปลดักรงุเทพมหานครเพ่ือพจิารณาเสนอผูว่้า

ราชการกรงุเทพมหานครส่ังการและมีอ�ำนาจเรยีกข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร

เพื่อชี้แจง สอบถาม หรือให้ข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงานได้

ข้อ ๑๑ ให้ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครมอี�ำนาจอนมุตักิารยมืเงนิสะสมไว้ส�ำหรบัเป็นเงนิทดรองราชการ

ของหน่วยงาน เพือ่ทดรองใช้จ่ายตามระเบยีบกรงุเทพมหานครว่าด้วยเงนิทดรองราชการ โดยไม่ต้องน�ำเสนอ 

คณะกรรมการตามข้อ ๑๐

ข้อ ๑๒[๔] กรณีที่กรุงเทพมหานครมีความจ�ำเป็นจะต้องจ่ายขาดเงินสะสม ให้กระท�ำได้ในกรณีที่เป็น

กิจการที่อยู่ในหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานคร และที่มีความจ�ำเป็นหรือเร่งด่วนเกี่ยวกับการบริการ

ชุมชนและสังคม หรือเป็นกิจการซึ่งแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนโดยตรง หรือเป็นกิจการที่เป็นการ

เพิ่มพูนรายได้ให้กรุงเทพมหานคร และต้องเป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร หรือตามที่มีกฎหมาย

ก�ำหนด และให้ค�ำนึงถึงฐานะเงินสะสมของกรุงเทพมหานครด้วย โดยให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอ

สภากรงุเทพมหานคร เพือ่ตราเป็นข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ ทัง้น้ี ในการพจิารณาร่างข้อบญัญตัิ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การแปรญัตติเพิ่มเติมรายการหรือจ�ำนวนในรายการเดิมขึ้นใหม่จะกระท�ำมิได้ 

แต่อาจแปรญัตติในทางลดหรือตัดรายจ่ายได้ 

เมือ่ด�ำเนนิการตามวรรคหนึง่แล้ว กรงุเทพมหานครต้องด�ำเนินการก่อหน้ีผกูพนัและเบกิจ่ายให้เสรจ็สิน้

ภายในระยะเวลาไม่เกนิปีงบประมาณถดัไป หากไม่ด�ำเนินการภายในระยะเวลาทีก่�ำหนดให้ตกเป็นเงนิสะสม

ข้อ ๑๓ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรักษาการตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้ และให้มีอ�ำนาจ

ออกข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนี้

	

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒

พลต�ำรวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง  

เงินสะสม พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานและไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ประกอบกับ 

ไม่มีการก�ำหนดวงเงินขั้นต�่ำของเงินสะสมไว้เป็นทุนส�ำรองเงินคงคลังของกรุงเทพมหานครส�ำหรับส�ำรองไว้  

ใช้จ่ายในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร สมควรปรับปรุงการบริหารเงินสะสมของ

กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการรักษาวินัยทางการเงินการคลังของ

กรุงเทพมหานคร จึงจ�ำเป็นต้องตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่ เป ็นการสมควรก�ำหนดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง และเงินค่าเบ้ียประชุมของประธานสภา 

กรุงเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภากรุงเทพมหานครประธานสภาเขต  

สมาชิกสภาเขต กรรมการและอนุกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร 

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๕๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กับ มาตรา ๔๓ และ

มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ จึงทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎกีานีเ้รยีกว่า “พระราชกฤษฎกีาก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิค่าเบีย้ประชมุ 

และเงินตอบแทนอื่นของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขตของกรุงเทพมหานคร และกรรมการ

ของสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๙”

มาตรา ๒[๑] พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๘ เป็นต้นไป

มาตรา ๓[๒] ประธานสภากรุงเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภา 

กรุงเทพมหานคร ให้ได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนเป็นรายเดือน ตามบัญชี เงินประจ�ำต�ำแหน่ง 

และเงนิตอบแทนท้ายพระราชกฤษฎีกานี ้ต้ังแต่วนันีไ้ด้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งหรือ เริม่ต้นสมาชกิสภาพ แล้วแต่กรณี

ประธานสภากรุงเทพมหานครและรองประธานสภากรุงเทพมหานคร เมื่อได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง

และเงินตอบแทนส�ำหรับต�ำแหน่งดังกล่าวแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนส�ำหรับ

ต�ำแหน่งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครอีก

พระราชกฤษฎีกา
ก�ำหนดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินค่าเบี้ยประชุม 

และเงินตอบแทนอื่นของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาของกรุงเทพมหานคร

และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๕๒๙

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๙

เป็นปีที่ ๔๑ ในรัชกาลปัจจุบัน

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๓/ตอนที่ ๒๙/ฉบับพิเศษ หน้า ๖/๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๙
[๒] มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชกฤษฎกีาก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิค่าเบีย้ประชมุและเงนิตอบแทนอ่ืนของสมาชกิสภากรุงเทพมหานคร สมาชกิ 
สภาเขตของกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๙
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ประธานสภากรงุเทพมหานคร รองประธานสภากรงุเทพมหานคร หรอืสมาชกิสภากรงุเทพมหานครผู้ใด  

ขาดการประชุมเกินหนึ่งในสี่ของจ�ำนวนวันท่ีมีการประชุมในสมัยประชุมนั้น ให้ลดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง 

และเงินตอบแทนส�ำหรับวันที่ขาดการประชุมเกินหนึ่งในสี่ของจ�ำนวนวันที่มีการประชุมในสมัยประชุมน้ัน  

ในอตัราร้อยละสามของเงนิประจ�ำต�ำแหน่งและเงนิตอบแทนของผูน้ัน้ต่อวนั  และประธานสภากรงุเทพมหานคร 

รองประธานสภากรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานครผู้ใด ขาดการประชุมตลอดสมัยประชุม 

ให้งดเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนในระหว่างสมัยประชุมนั้นทั้งเสียทั้งสิ้น[๓]

ประธานสภากรุงเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  

ผู้ใดต้องค�ำพิพากษาศาลถึงที่สุดให้ลงโทษจ�ำคุก ให้งดจ่ายเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทน

มาตรา ๔[๔] ประธานสภาเขตและสมาชิกสภาเขต ให้ได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทน 

เป็นรายเดือน ตามบัญชีเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ ตั้งแต่วันที่ได้เข้าด�ำรง 

ต�ำแหน่งหรือเริ่มต้นสมาชิกภาพ แล้วแต่กรณี 

ให้น�ำความในมาตรา ๓ วรรคสองและวรรคสี่มาใช้บังคับกับประธานสภาเขตและสมาชิกสภาเขต 

โดยอนุโลม

มาตรา ๕[๕] ในกรณีที่บุคคลตามมาตรา ๓ และมาตรา ๔ ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งหรือเริ่มต้นสมาชิกภาพ

ในระหว่างเดือน หรือพ้นจากต�ำแหน่งหรือพ้นจากสมาชิกภาพก่อนสิ้นเดือน ให้จ่ายเงินประจ�ำต�ำแหน่ง และ

เงินตอบแทน ของเดือนนั้นตามส่วนของจ�ำนวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินดังกล่าว

มาตรา ๖[๖] กรรมการทีส่ภากรงุเทพมหานครตัง้ขึน้ ให้ได้รับเงนิค่าเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ทีม่า 

ประชุม ตามบัญชีอัตราเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการและอนุกรรมการท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ 

อนกุรรมการทีค่ณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตัง้ขึน้ ให้ได้รบัเงนิค่าเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะคร้ังทีม่า 

ประชุม ตามบัญชีอัตราเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการและอนุกรรมการ ท้ายพระราชกฤษฎีกานี้

ประธานกรรมการในคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง และประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ 

ตามวรรคสอง ให้ได้รับเงินค่าเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงในสี่ของอัตราเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการ หรือ

อนุกรรมการที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับ แล้วแต่กรณี

ในกรณทีีป่ระธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการไม่สามารถร่วมประชมุได้ให้ผูซ่ึ้งท�ำหน้าทีป่ระธาน 

ในทีป่ระชมุได้รบัเงนิค่าเบีย้ประชมุในอตัราเดยีวกับประธานกรรมการหรอืประธานอนุกรรมการตามทีก่�ำหนด

ในวรรคสาม แล้วแต่กรณี

[๓] 	มาตรา ๓ วรรสาม แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงินค่าเบีย้ประชมุ และเงนิตอบแทนอ่ืนของสมาชกิสภากรุงเทพมหานคร  

		  สมาชิกสภาเขตของกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕
[๔] 	มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิค่าเบีย้ประชมุและเงนิตอบแทนอืน่ของสมาชิกสภากรงุเทพมหานคร สมาชกิ 

		  สภาเขตกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๙
[๕]	 มาตรา ๕ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิค่าเบีย้ประชุมและเงินตอบแทนอืน่ ของสมาชกิสภากรงุเทพมหานคร สมาชกิ 

		  สภาเขตของกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๖
[๖]	 มาตรา ๖ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิค่าเบีย้ประชุมและเงินตอบแทนอืน่ ของสมาชกิสภากรงุเทพมหานคร สมาชกิ 

		  สภาเขตของกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐
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	 ต�ำแหน่ง	 เงินประจ�ำ	 เงินตอบแทน	 รวม

		  ต�ำแหน่ง

ประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ๕๘,๕๖๐	 ๑๕,๐๐๐	 ๗๓,๕๖๐

รองประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ๕๓,๖๔๐	 ๗,๕๐๐		 ๖๑,๑๔๐

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร	 ๔๔,๗๐๐	 ๓,๗๕๐		 ๔๘,๔๕๐

ประธานสภาเขต		  ๑๕,๓๑๐	 ๘๗๐		  ๑๖,๑๘๐

สมาชิกสภาเขต		  ๑๑,๕๕๐	 ๔๔๐		  ๑๑,๙๙๐

บัญชีเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทน[๗]

(หน่วย : บาท)

[๗]	 บัญชีเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทน แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินค่าเบี้ยประชุมและเงินตอบแทนอื่นของ 
	 สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๗ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๖ 

ให้ได้รับเงินค่าเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับกรรมการหรืออนุกรรมการนั้น ๆ แล้วแต่กรณีและถ้ากรรมการหรือ

อนุกรรมการดังกล่าวผู้ใดเป็นเลขานุการด้วย ให้เบิกเงินค่าเบี้ยประชุมได้เพียงต�ำแหน่งเดียว

เลขานกุารในคณะกรรมการหรอืคณะอนกุรรมการการตามาตรา ๖ ของแต่ละคณะ ให้มสีทิธไิด้รบัค่าเบีย้

ประชมุไม่เกนิหนึง่คน และผูช่้วยเลขานุการในคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการดังกล่าว ให้มสีทิธิได้รบัเงนิ 

ค่าเบี้ยประชุมไม่เกินสองคน

มาตรา ๘ กรรมการในคณะกรรมการตามมาตรา ๖ คณะหนึ่ง หรืออนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ

ตามมาตรา ๖ คณะหนึ่ง ให้ได้รับเงินค่าเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียวในวันหนึ่ง

มาตรา ๙ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก ป. ติณสูลานนท์

นายกรัฐมนตรี
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		  ประเภท	 เงินค่าเบี้ยประชุม 

			   (บาท/ครั้ง)

กรรมการ

(๑)	ข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือ	 ๕๐๐

	 พนักงานลูกจ้างของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๒) 	ข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการ หรือพนักงานหรือ	 ๘๐๐

     ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือของราชการส่วนท้องถิ่น

     ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร

     หรือพนกังานหรอืลูกจ้างของการพาณชิย์ของกรงุเทพมหานคร

(๓)	บุคคลอื่นนอกจาก (๑) และ (๒)	 ๑,๐๐๐

อนุกรรมการ

(๑)	ข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือ 	 ๓๐๐

	 พนักงานหรือลูกจ้างของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๒)	ข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการ หรือพนักงานหรือ	 ๔๐๐

	 ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือของราชการส่วนท้องถิ่น

	 ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 หรอืพนกังานหรอืลูกจ้างของการพาณชิย์ของกรงุเทพมหานคร

(๓) บุคคลอื่นนอกจาก (๑) และ (๒)	 ๕๐๐

บัญชีอัตราเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการและอนุกรรมการ[๘]

[๘]	 บญัชอีตัราเงนิค่าเบ้ียประชุมกรรมการและอนกุรรมการ เพิม่โดยพระราชกฤษฎกีาก�ำหนดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินค่าเบีย้ประชมุ และเงินตอบแทนอืน่ 
	 ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาฉบบันี ้คอื โดยทีม่าตรา ๔๓ และมาตรา ๗๗ แห่ง 

พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ บญัญตัใิห้การก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง  

เงนิค่าเบีย้ประชุมและเงินตอบแทนอืน่ ของประธานสภากรงุเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร  

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ประธานสภาเขต สมาชิกสภาเขตกรรมการและอนุกรรมการของสภา

กรุงเทพมหานคร ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้
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ขอบัญญติักรงุเทพมหานคร 

เรื่อง การชวยเหลือในการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. ๒๕๓๐ 

 

โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การชวยเหลือในการรักษาพยาบาล 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๙๗ แหงพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ กรุงเทพมหานคร โดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร จึงตรา

ขอบัญญัติขึ้นไว ดังตอไปนี้ 

 

ขอ ๑ ขอบัญญัต ินี ้ เร ียกวา “ข อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร ื ่อง การชวยเหลือในการ

รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๓๐” 

 

ขอ ๒[๑] ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ เทศบัญญัติ กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่งอื่นใดในสวนที่ไดตราไวแลว

ในขอบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้ ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

 

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี ้

“ขอบัญญัติ” หมายความวา ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บิดา มารดา ของผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือ  

และบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบุตรชอบดวยกฎหมายซึ่งบรรลุนิติภาวะแต

เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ และอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดามารดาซึ่ง

เปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือ แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของ

บุคคลอ่ืนแลว 

“สถานพยาบาล” หมายความวา สถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร และใหหมายความ

รวมถึงสถานพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๔/ตอนที ่๑๐๗/หนา ๘/๕ มิถุนายน ๒๕๓๐ 

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
เรื่อง การช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล

พ.ศ. ๒๕๓๐

ข้อ ๑

ข้อ ๒[๒]

ข้อ ๔

ข้อ ๓

๗
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“คารักษาพยาบาล” หมายความวา เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลดังนี ้

(๑) คายา คาเลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน คาน้ำยา หรืออาหารทางเสน

เลือด คาออกซิเจน และอื่น ๆ ทำนองเดียวกันที่ใชในการบำบัดรักษาโรค 

(๒) คาอวัยวะเทียมหรืออุปกรณในการบำบัดรักษาโรค รวมทั้งคาซอมแซม 

(๓) คาบริการทางการแพทย คาตรวจ คาวิเคราะหโรค แตไมรวมถึงคาจางผูพยาบาลพิเศษ 

คาธรรมเนียมพิเศษ และคาบริการอื่นทำนองเดียวกันที่มีลักษณะเปนเงินตอบแทนพิเศษ 

(๔) คาหองและคาอาหารตลอดเวลาที่เขารับการรักษาพยาบาล 

“ยาสามัญ” หมายความวา ยาที่ซื้อจากเงินงบประมาณ ที่ตั้งไวในแตละปของสถานพยาบาลใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร  

“ยาพิเศษ” หมายความวา ยาที ่ซ ื ้อจากเงินทุนหมุนเว ียนของสถานพยาบาลในสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 

ขอ ๕ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือในการรักษาพยาบาลเปนพิเศษ แบงออกเปนเกาประเภท คือ 

(๑) ประเภท ก. 

(๒) ประเภท ข. 

(๓) ประเภท ค. 

(๔) ประเภท ง. 

(๕) ประเภท จ. 

(๖) ประเภท ฉ. 

(๗) ประเภท ช. 

(๘) ประเภท ซ. 

(๙) ประเภท ฌ. 

 

ขอ ๖ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ก. ไดแกบุคคลดังตอไปนี้ 

(๑) ผูไดรับพระราชทานเหรียญชัยสมรภมูิและบุคคลในครอบครัว 

(๒) ผูไดรับพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 

(๓) ผูไดรับพระราชทานเหรียญพิทักษเสรีชน 

(๔) ทหารผานศึกนอกประจำการชั้นที่ ๑ และบุคคลในครอบครัว 

(๕) ทหารหรือเจาหนาที่ผูซึ่งไปรวมรบกับสหประชาชาติ ณ ประเทศเกาหลี หรือซึ่งไปทำการ

รบ ณ สาธารณรัฐเวียตนาม และบุคคลในครอบครัว 

(๖) ทหารหรือเจาหนาที่ผูไปทำการรบในงานพระราชสงครามในทวีปยุโรป หรือที่ไปทำการรบ

ในกรณพีิพาทกับอินโดจีน หรือที่ไปทำการรบในสงครามมหาเอเซียบูรพา และบุคคลในครอบครัว 

 

ข้อ ๕

ข้อ ๖
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ขอ ๗ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ข. ไดแกบุคคล ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาราชการประจำ 

(๒) ขาราชการบำนาญ 

(๓) ลูกจางประจำของทางราชการที่ไดรับคาจางจากงบประมาณ หมวดคาจางประจำ 

(๔) สมาชิกวุฒิสภา 

(๕) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

(๖) พนักงานเทศบาล 

(๗) สมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 

(๘) สมาชิกสภาตำบล 

(๙) กำนัน สารวัตรกำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 

(๑๐) แพทยประจำตำบล 

(๑๑) กรรมการอิสลาม 

(๑๒)[๒] ผู ส ื ่อขาวสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บ าน หรืออาสาสมัคร

สาธารณสุขตามโครงการสาธารณสุขมูลฐานของกรุงเทพมหานคร 

(๑๓)[๓] อาสาสมัครอื่น ๆ ตามท่ีผูวาราชการกรุงเทพมหานครกำหนด 

(๑๔)[๔] ผูเคยเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภาเขต และสมาชิกภาพของผูนั้น 

ตองไมสิ้นสุดลงเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งตามมาตรา ๒๓ (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) หรือตามมาตรา 

๒๓ (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ประกอบกับมาตรา ๘๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ แลวแตกรณ ี

ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ข. ใหหมายความรวมถึง บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ

ดังกลาวดวย ยกเวนบุคคลใน (๑๒) ใหมีสิทธิเฉพาะตัว  

 

 ขอ ๘ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ค. ไดแกบุคคลตอไปนี้ 

(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร ผูชวยเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาของผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร 

(๒) สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร และเลขานุการรอง

ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

(๓) สมาชิกสภาเขต 

(๔) ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

 
[๒] ขอ ๗ (๑๒) แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การชวยเหลือในการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
[๓] ขอ ๗ (๑๓) เพ่ิมเติมโดยขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การชวยเหลือในการรกัษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

[๔] ขอ ๗ (๑๔) เพ่ิมเติมโดยขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การชวยเหลือในการรกัษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ข้อ ๗

ข้อ ๘
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(๕) ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว ของกรุงเทพมหานคร 

(๖) ขาราชการอื่นที่มาชวยปฏิบัติราชการในกรุงเทพมหานคร 

(๗) นักกีฬาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามระเบียบที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกำหนด 

ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ค. (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหหมายความรวมถึงบุคคลใน

ครอบครัวดวย สำหรับ (๖) และ (๗) ใหมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเฉพาะตัว 

 

ขอ ๙ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ง. ไดแกทหารผานศึกนอกประจำการ ชั้น ๒ ชั้น ๓ 

และชั้น ๔ และบุคคลในครอบครัว 

 

ขอ ๑๐ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท จ. ไดแกบุคคลดังตอไปนี้ 

(๑) สมาชิกคุรุสภา ที่มิไดเปนขาราชการประจำ 

(๒) บุคคลที ่โจรผู รายทำรายรางกายหรืออุบัติเหตุเนื ่องจากการกระทำตนเปนพลเมืองดี

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

 

ขอ ๑๑ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ฉ. ไดแก ผูบริจาคโลหิตใหแกสถานพยาบาลใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร หรือศูนยบริการโลหิตแหงชาติสภากาชาดไทย ตั้งแตเจ็ดครั้งขึ้นไป หรือผูบริจาค

เงิน ใหแกสถานพยาบาลหรือมูลนิธิของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครตั้งแต ๓๐,๐๐๐ บาทขึ้น

ไป 

 

ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ช. ไดแก ผูบริจาคเงินใหสถานพยาบาลหรือมูลนิธิ

ของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ตั้งแต ๒๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป และบุคคลในครอบครัว 

 

ขอ ๑๓ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ซ. ไดแก พระภิกษุ สามเณร และแมช ี

 

ขอ ๑๔ ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภท ฌ. ไดแก นักเรียน พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาล

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร แพทยฝกหัด นิสิตเวชปฏิบัติ และแพทยประจำบานของสถานพยาบาลใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ขอ ๑๕ การเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลจากคนไขใน เฉพาะสถานพยาบาลในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประเภทตาง ๆ ในขอ ๖ ถึงขอ ๑๔ ใหเปนไปตาม

ขอบัญญัตินี้ 

 

ข้อ ๙

ข้อ ๑๐

ข้อ ๑๑

ข้อ ๑๒

ข้อ ๑๓

ข้อ ๑๔

ข้อ ๑๕
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ขอ ๑๖[๕] ในการเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหนำพระราชกฤษฎีกา วาดวยเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลมาใชกับบุคคลตามขอ ๘ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) โดยอนุโลม 

 

ข อ ๑๗ ผู ม ีส ิทธ ิได ร ับการชวยเหลือที ่มาร ับการตรวจรักษาใน ฐานะคนไขนอกของ

สถานพยาบาล ใหแสดงบัตรประจำตัวหรือหนังสือรับรองของผู บังคับบัญชาอยางใดอยางหนึ่งแก

เจาหนาที่กอนเขารับการตรวจรักษาเพื่อเปนหลักฐาน ทั้งนี้ ใหเจาหนาที่พิจารณาดูตามความเหมาะสม

ดวยความระมัดระวังอยาใหมีการแอบอางเกิดขึ้นได 

ถาผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตองเขารับการรักษาพยาบาลในฐานะคนไขพิเศษ (คนไขใน) ของ

สถานพยาบาล โดยไดลดอัตราคารักษาพยาบาลหรือไดรับการยกเวนโดยไมตองเสียเงิน ใหเจาหนาที่ของ

สถานพยาบาลขอหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา หรือหนังสือรับรองของทางราชการซึ่งผูออกหนังสือ

รับรองตองดำรงตำแหนงตั้งแตหัวหนากองขึ้นไป สำหรับผูมีสิทธิตามขอ ๘ (๑) ใหหัวหนาสำนักงาน

เลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูรับรอง ขอ ๘ (๒) ใหเลขานุการสภากรุงเทพมหานครเปนผู

รับรอง ขอ ๘ (๓) ใหผูอำนวยการเขตเปนผูรับรอง ทั้งนี้ เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

สำหรับผู มีบัตรเหรียญชัยสมรภูมิ ใหผู นั ้นกรอกขอความรับรองตัวเองตามแบบแนบทาย

ขอบัญญัตินี้แลวเก็บไวเปนหลักฐานตอไป 

 

ขอ ๑๘ ในกรณีที ่มีเหตุพิเศษหรือมิไดกำหนดไวในขอบัญญัตินี ้ ใหขออนุมัติผู วาราชการ

กรุงเทพมหานครเปนกรณี ๆ ไป 

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ 

                พลตรี จำลอง ศรีเมือง 

           ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

หมายเหตุ : เหตุผลที่ประกาศใชขอบัญญัติกรุงเทพมหานครฉบับนี ้ คือ เพื่อใหการชวยเหลือในการ

รักษาพยาบาลไดตราเปนขอบัญญัติใชบังคับตามนัยมาตรา ๙๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ฉะนั้น จึงจำเปนตองตราขอบัญญัตินี ้

 

 
[๕] ขอ ๑๖ แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง การชวยเหลือในการรกัษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ข้อ ๑๖[๕]

ข้อ ๑๗

ข้อ ๑๘
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แบบรับรองตนเองสำหรับผูมีบัตรเหรียญชัยสมรภูมิเพ่ือสิทธิในการรักษาพยาบาล 

เพ่ือใชเปนหลักฐานในทางการเงนิ 

 

เขียนทีโ่รงพยาบาล..................................... 

วันที่............เดือน.............................พ.ศ...................... 

เรียน.......................................................... 

 ขาพเจา....................................................................อายุ...............ป มีภมูิลำเนาปจจบุัน  

อยูบานเลขที่.....................................หมูที่.................ตำบล............................อำเภอ.................................. 

จังหวดั..............................................อาชีพ.................................................................................................. 

สังกัด (แผนก กอง กรม กระทรวง)............................................................................................................. 

บัตรขาราชการเลขที่..............................ลงวันที่....................................ออกบตัรโดย.................................. 

บัตรเหรียญชัยสมรภูมิเลขที.่..................ลงวันที่....................................ออกบัตรโดย.................................. 

บัตรประจำตวัประชาชน..................เลขที่...........................................ลงวันที่............................................ 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูไดรบัพระราชทานเหรียญชัยสมรภมูิ ดังปรากฏตามบัตร

ที่ไดนำมาแสดงตอเจาหนาทีข่องโรงพยาบาลจริง และขาพเจาไดทราบแลววา หากปรากฏขึน้ภายหลังวา 

ขาพเจามิไดเปนผูรับพระราชทานเหรียญชัยสมรภูม ิแตไดนำบัตรเหรียญชัยสมรภูมดิังกลาวมาแสดงเพ่ือ

หลอกลวงเจาหนาที่ของโรงพยาบาลใหหลงเชื่อวาเปนผูมีสิทธแิลว ขาพเจาจกัตองรบัโทษตามกฎหมาย 

  (ลายมือชื่อหรือลายพิมพนิ้วมือ).................................................. 

                                         ผูถือบตัรเหรียญชัยสมรภูมิ 

 

 

 ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผูมีชื่อขางตนไดนำบัตรเหรียญชัยสมรภมูิแสดงตอเจาหนาที่

ของโรงพยาบาลในการทีจ่ะขอใชสิทธิลดหยอนคารักษาพยาบาลครั้งนี้จรงิ 

  (ลงชื่อ)......................................................................................... 

                                   ผูตรวจสอบ 

วันที่............เดือน.............................พ.ศ...................... 
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โดยทีเ่ป็นการสมควรตราข้อบญัญติักรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายทีใ่ช้เก่ียวกับการพฒันาทรพัย์สนิ

ที่ประชาชนทั่วไปใช้สอยร่วมกัน

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๒๘ กรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร จึงตราข้อบัญญัตินี้ไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สิน

ที่ประชาชนทั่วไปใช้สอยร่วมกัน พ.ศ. ๒๕๓๖”

ข้อ ๒[๑] ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ บรรดาข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ได้ตราไว้แล้วใน 

ข้อบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบัญญัตินี้ ให้ใช้ข้อบัญญัตินี้แทน

ข้อ ๔ ในข้อบัญญัตินี้

“ทรพัย์สิน” หมายความว่า อสังหารมิทรพัย์ สงัหารมิทรพัย์ ทีป่ระชาชนทัว่ไปใช้สอยร่วมกัน เช่น ทีด่นิ  

สิ่งก่อสร้าง อาคาร สะพาน ทางเท้า ถนน ตรอก ซอย และสาธารณูปโภค เป็นต้น

“การพฒันาทรพัย์สนิทีป่ระชาชนทัว่ไปใช้สอยร่วมกนั”[๒] หมายความรวมถงึ การพฒันาทรพัย์สนิเพือ่

ประโยชน์สาธารณะ เช่น เพื่อประโยชน์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพื่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการ

นนัทนาการ เพือ่แก้ไขปัญหาสาธารณปูโภค เพือ่ประโยชน์ด้านการระบายน�ำ้ เพือ่เพิม่พืน้ทีส่วนชมุชน เป็นต้น

“สวนชุมชน”[๓] หมายความว่า ที่ดินที่เป็นทรัพย์ส่วนกลางตามกฎหมายอาคารชุด หรือที่ดินที่ใช้เพื่อ

บริการสาธารณะตามกฎหมายจัดสรรที่ดินที่กรุงเทพมหานครเข้าไปพัฒนาเพื่อให้ประชาชนใช้สอยร่วมกัน  

หรือเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับกรุงเทพมหานคร

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
เรื่อง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สิน

ที่ประชาชนทั่วไปใช้สอยร่วมกัน

พ.ศ. ๒๕๓๖

[๑]	ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๐/ตอนที่ ๒๑๔/ฉบับพิเศษ หน้า ๓๒/๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๖
[๒]	ข้อ ๔ นิยามค�ำว่า “การพัฒนาทรัพย์สินท่ีประชาชนทั่วไปใช้สอยร่วมกัน” เพิ่มโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนา 
	 ทรัพย์สินที่ประชาชนทั่วไปใช้สอยร่วมกัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
[๓]	ข้อ ๔ นยิามค�ำว่า “สวนชุมชน” เพิม่โดยข้อบญัญติักรงุเทพมหานคร เร่ือง ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการพัฒนาทรัพย์สนิทีป่ระชาชนทัว่ไปใช้สอยร่วมกนั (ฉบบัที ่๒)  
	 พ.ศ. ๒๕๕๔
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“หน่วยงาน”[๔] หมายความว่า หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร  

และส่วนราชการตามประกาศกรงุเทพมหานครว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน  และการก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการของกรุงเทพมหานครที่ไม่ต�่ำกว่ากอง

ข้อ ๕[๕] ให้กรุงเทพมหานครจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาทรัพย์สินดังต่อไปนี้

(๑)	ทรัพย์สินที่ประชาชนทั่วไปใช้สอยร่วมกันติดต่อกันตั้งแต่สิบปีขึ้นไป

(๒)	ทรัพย์สินที่เจ้าของได้แสดงเจตนาเป็นลายลักษณ์อักษรยกให้กรุงเทพมหานครหรือให้เป็น 

สาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ ทัง้นี ้กรณแีสดงเจตนาเป็นลายลกัษณ์อกัษรยกให้กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานคร 

ต้องรับโอนให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เจ้าของทรัพย์สินมีหนังสือแจ้งกรุงเทพมหานคร

(๓)	ทรพัย์สินทีเ่จ้าของแสดงเจตนาโดยมคี�ำร้องขอให้กรงุเทพมหานครใช้สอย หรอืเจ้าของจดทะเบยีน

สิทธิเหนือพื้นดิน หรือจดทะเบียนภาระจ�ำยอมให้กรุงเทพมหานคร

(๔)	ทรัพย์สินที่เจ้าของให้กรุงเทพมหานครเช่า

(๕)	ทรัพย์สินของส่วนราชการอื่น และเจ้าของแสดงความยินยอมให้ใช้สอย

(๖)	การพัฒนาทรัพย์สินเพื่อประโยชน์สาธารณะ เช่น เพื่อประโยชน์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรพัย์สนิ เพือ่สิง่แวดล้อม เพือ่การนนัทนาการ เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณปูโภค เพือ่ประโยชน์ด้านการระบายน�ำ้   

เพื่อเพิ่มพื้นที่สวนชุมชน เป็นต้น

(๗)	ทีด่นิทีเ่ป็นทรพัย์ส่วนกลางตามกฎหมายอาคารชดุ หรอืทีดิ่นท่ีใช้เพือ่บรกิารสาธารณะตามกฎหมาย

จัดสรรที่ดินซึ่งเจ้าของกรรมสิทธิ์ได้ทอดทิ้งเกินสิบปี

ข้อ ๕/๑[๖] การพัฒนาทรัพย์สินตามข้อ ๕ (๑) และ (๗) กรณีทรัพย์สินมีสภาพช�ำรุดทรุดโทรม และ

ประชาชนได้รับความเดือดร้อนสมควรได้รับการพัฒนา ให้หน่วยงานขอความยินยอมจากเจ้าของทรัพย์สิน

เพื่อพัฒนาทรัพย์สินดังกล่าว หากไม่สามารถติดต่อเจ้าของทรัพย์สินได้ ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ ดังนี้

(๑)	ให้หน่วยงานตรวจสอบและบันทึกปากค�ำจากประชาชนที่ใช้ประโยชน์หรือเคยใช้ประโยชน์จาก

ทรัพย์สินหรือบริเวณใกล้เคียงไม่น้อยกว่าห้าราย

(๒)	ให้หน่วยงานปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ บริเวณที่จะพัฒนาและส�ำนักงานเขตพื้นที่ ไม่น้อยกว่า

สามสบิวนั ให้ประชาชนทัว่ไปทราบว่ากรงุเทพมหานครจะด�ำเนินการพฒันาทรพัย์สนิ หากเจ้าของกรรมสทิธิ์

คัดค้านให้ยื่นค�ำร้องต่อหน่วยงานเจ้าของเรื่องภายในก�ำหนด

[๔]	ข้อ ๔ นิยามค�ำว่า “หน่วยงาน” เพิ่มโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สินที่ประชาชนใช้สอยร่วมกัน (ฉบับที่ ๓)  
	 พ.ศ. ๒๕๖๙ 
[๕]	ข้อ ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สินที่ประชาชนใช้สอยร่วมกัน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙
[๖]	ข้อ ๕/๑ เพิ่มโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สินที่ประชาชนใช้สอยร่วมกัน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙
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ข้อ ๖ หลักเกณฑ์ วิธีการ และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สิน ตามข้อ ๕ ให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก�ำหนด

ข้อ ๗ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรักษาการตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานรนี้และให้มีอ�ำนาจออก

ข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้

	 ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๖

	 ร้อยเอก กฤษฎา อรุณวงษ์ ณ อยุธยา

	 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากในปัจจุบันยังไม่มีข้อบัญญัติ

กรงุเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการพฒันาทรัพย์สนิทีป่ระชาชนใช้สอยร่วมกนั เป็นเหตใุห้การพฒันา

กรงุเทพมหานครตามอ�ำนาจหน้าทีข่องกรงุเทพมหานครไม่ได้ผลดเีท่าทีค่วร ดังน้ัน เพือ่ให้การด�ำเนินงานการ

พัฒนากรุงเทพมหานครได้ผลดีสมความมุ่งหมายของทางราชการ สมควรตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร   

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพย์สินที่ประชาชนทั่วไปใช้สอยร่วมกันขึ้นใช้บังคับต่อไป และโดยที่

มาตรา ๙๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ บัญญตัว่ิา การคลงั   

การงบประมาณ การเงิน การทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจ้างและการพัสดุ ต้องตรา

เป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร จึงจ�ำเป็นต้องตราข้อบัญญัตินี้
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ประวัติความเป็นมาของกรุงเทพมหานคร

กรงุเทพมหานคร ได้รบัการสถาปนาข้ึนเป็นเมืองหลวงของประเทศ เมือ่วันที ่๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๓๒๕ 

ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก ด้วยทรงมีพระราชด�ำริว่า กรุงธนบุรี เมืองหลวงเดิม  

ตั้งอยู่ในที่คับแคบ ไม่ต้องด้วยหลักพิชัยสงคราม ทั้งนี้ ได้ทรงโปรดเกล้าให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ  

กรมเวียง ครั้นล่วงมาถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงให้ทดลองน�ำเอาระบบ 

คณะกรรมการมาใช้กับรูปแบบการปกครองเมืองหลวงอยู่ชั่วขณะหนึ่ง แต่ประชาชนยังไม่มีความพร้อมและ 

ไม่ประสบผลส�ำเรจ็ จงึได้โปรดเกล้าให้ยกเลิก และก็ได้เปลีย่นฐานะกรมเวยีงมาเป็นกระทรวงเมอืง และต่อมา 

ได้เปลี่ยนจากกระทรวงเมืองมาเป็นกระทรวงนครบาล ตามล�ำดับ

รูปแบบการปกครองของกระทรวงนครบาล มีเสนาบดีเป็นผู้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการปกครอง 

กรุงเทพมหานครและธนบุรี รวมทั้งหัวเมืองใกล้เคียง ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี นครเขื่อนขันธ์ สมุทรปราการ 

ธญัญบรุ ีและมีนบรุ ีซึง่รวมเรยีกทัง้หมดว่า มณฑลกรุงเทพมหานคร ทัง้น้ี การปกครองมณฑลกรงุเทพมหานคร 

เป็นไปตามพระราชบญัญติัลักษณะปกครองท้องที ่พ.ศ. ๒๔๕๗ และข้อบงัคบัการปกครองหวัเมอืงโดยอนโุลม  

ในปี พ.ศ. ๒๔๔๐ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้มีการจัดตั้ง สุขาภิบาลกรุงเทพ 

ขึน้เป็นครัง้แรก ด้วยทรงด�ำรทิีจ่ะให้มกีาร “ทดลอง” การปกครองในรปู “สุขาภิบาล” เพือ่เป็นพ้ืนฐานของการ 

ปกครองตนเองของประชาชนในอนาคตต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้กระทรวงนครบาลมารวมกบักระทรวงมหาดไทย และมกีารแต่งตัง้ต�ำแหน่ง  

สมุหพระนครบาล ท�ำหน้าที่ปกครอง ดูแลรับผิดชอบมณฑลกรุงเทพโดยเฉพาะ ซึ่งขณะนั้นประกอบด้วย 

จังหวัดพระนคร ธนบุรี นนทบุรี และสมุทรปราการ

การจดัรูปแบบการปกครองภายในจงัหวดัพระนครและจังหวดัธนบรุ ีจดัข้ึนตามความในพระราชบญัญติิั 

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๗๖ กล่าวคือ มีอ�ำเภอเป็นหน่วยการปกครองย่อยของจังหวัด  

ในส่วนของการจัดรูปการปกครองภายในอ�ำเภอของจังหวัดพระนคร เป็นที่น่าสังเกตว่า ได้มีการจัดออกเป็น 

อ�ำเภอชั้นในและอ�ำเภอชั้นนอก โดยอ�ำเภอชั้นใน ไม่มีการจัดแบ่งหน่วยการปกครองย่อยออกเป็นต�ำบลและ 

หมู่บ้านเหมือนทีจั่ดแบ่งในอ�ำเภอช้ันนอก ซึง่มเีจ้าหน้าทีป่กครองต�ำบลและหมูบ้่าน ท�ำการแต่งตัง้ก�ำนันและ 

ผู้ใหญ่บ้านให้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ โดยก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ให้ไปปฏิบัติ

การปกครองของจงัหวัดพระนครและจังหวดัธนบรุใีนครัง้นัน้ มฐีานะเป็นหน่วยการปกครองส่วนภมูภิาค 

มีผูว่้าราชการจังหวัดเป็นผู้มหีน้าทีร่บัผิดชอบในการบรหิารงานของจงัหวดั ร่วมกบัผูแ้ทนส่วนราชการกระทรวง 

ทบวง กรมต่างๆ ทีส่่งมาประจ�ำท�ำงาน ณ ทีต้ั่งจังหวัดน้ัน และการปกครองอ�ำเภอซึง่เป็นหน่วยย่อยของจังหวดั  

มนีายอ�ำเภอเป็นผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิารงานของอ�ำเภอ ร่วมกับผูแ้ทนส่วนราชการกระทรวง ทบวง  

กรมต่าง ๆ  ทีส่่งมาประจ�ำท�ำงาน ณ ทีต่ัง้อ�ำเภอนัน้ และในเขตพืน้ทีข่องจงัหวดัทัง้สอง โดยเฉพาะบริเวณท่ีมชีมุชน
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หนาแน่นกไ็ด้มกีารจดัต้ังหน่วยการปกครองท้องถิน่ในรปูเทศบาล โดยในปี พ.ศ. ๒๔๘๐ การปกครองของจงัหวดั

พระนครและจังหวัดธนบุรีก็ได้มีการจัดตั้งหน่วยการปกครองท้องถิ่นขึ้น ทั้งนี้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

และตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๖ โดยผลแห่ง พ.ร.บ. ฉบับนี้ ท�ำให้มีการจัดตั้งเทศบาลนครกรุงเทพขึ้น 

ในวนัที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ เช่นเดียวกบัจงัหวดัธนบุรกีม็กีารจดัตัง้เทศบาลนครธนบรุเีช่นเดยีวกนั เป็นการ

ปกครองระบบเทศบาลที่จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยการปกครองในเขตชุมชนเมืองนั่นเอง นอกจากนี้ ยังมีหน่วย 

การปกครองท้องถิ่นอื่น ๆ ที่จัดตั้งขึ้นในโอกาสต่อมา คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดและสุขาภิบาล

เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ ในระหว่างที่คณะปฏิวัติท�ำหน้าที่บริหารประเทศ ได้มีประกาศ 

คณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๔ และ ๒๕ ให้ปรับปรุงระบบการปกครองจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี โดยสาระ 

ส�ำคัญของประกาศคณะปฏิวัติดังกล่าว ให้รวมเอาจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรีเข้าด้วยกัน เป็นจังหวัด 

นครหลวงกรุงเทพธนบุรี โดยยังคงรูปการปกครองและการบริหารราชการส่วนภูมิภาคไว้ มีผู้ว่าราชการ 

นครหลวงกรุงเทพธนบุรีเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานผลของประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๔ และ ๒๕  

ในส่วนเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและสุขาภิบาลนั้น ยังคง

อยูเ่ช่นเดมิในเขตนครหลวงกรงุเทพธนบรุ ีแต่ส�ำหรบัองค์การบรหิารส่วนจังหวดัพระนครและองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดธนบุรีให้รวมกัน เรียกว่า องค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ทั้งนี้ ให้ผู้ว่าราชการนครหลวง

กรุงเทพธนบุรีด�ำรงต�ำแหน่งนายกเทศมนตรีเทศบาลกรุงเทพธนบุรีด้วยในคราวเดียว โดยมีเทศมนตรีอื่น  

ไม่เกิน ๘ คน และมีสภาเทศบาลนครหลวง ประกอบด้วย สมาชิกจ�ำนวนไม่เกิน ๓๖ คน (เทศมนตรีและ

สมาชิกสภาเทศบาลมาจากการแต่งตั้งของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย)

เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๓๕ ให้เปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การปกครองนครหลวงกรุงเทพธนบุรีใหม่อีกครั้ง สาระส�ำคัญ คือ

๑.	ให้รวมกิจการปกครองนครหลวงกรุงเทพธนบุรี องค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี เทศบาล

นครหลวงกรุงเทพธนบุรี ตลอดจนสุขาภิบาลต่าง ๆ ในเขตนครหลวงกรุงเทพธนบุรี เป็นหน่วยการปกครอง

เดียวกัน คือ “กรุงเทพมหานคร”

๒.	ให้จัดระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครใหม่ โดยรวมลักษณะการปกครองและการบริหาร

ราชการส่วนภมูภิาคและราชการบรหิารส่วนท้องถิน่เข้าด้วยกนั แต่ยงัคงให้กรงุเทพมหานครมฐีานะเป็นจงัหวดั

๓.	ให้มผีูว่้าราชการและรองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร เป็นข้าราชการการเมอืง แต่งต้ังและถอดถอน

โดยคณะรฐัมนตร ีและให้มสีภากรงุเทพมหานคร ประกอบด้วยสมาชกิซ่ึงราษฎรเลอืกต้ัง เขตละหน่ึงคน และ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง มีจ�ำนวนเท่ากับจ�ำนวนเขตในกรุงเทพมหานคร   

เมือ่วนัที ่๑๔ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มปีระกาศใช้พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึง่มผีลให้กรงุเทพมหานครมีฐานะเป็นราชการบรหิารส่วนท้องถิน่นครหลวง และให้แบ่งเขตพืน้ที่

ปกครองของกรุงเทพมหานครออกเป็นเขตและแขวงตามล�ำดับ มีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ๑ คน และ
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รองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร อกี ๔ คน ท้ังหมดมาจากการเลอืกตัง้ และให้มสีมาชกิสภากรงุเทพมหานคร

มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตปกครอง เขตละ ๑ คน ถ้าเขตใดมีประชาชนเกิน ๑๕๐,๐๐๐ คน 

สามารถเลือกจ�ำนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเพิ่ม ได้อีก ๑ คน

ครั้นต่อมา ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ก�ำหนดการบริหารกรุงเทพมหานคร ให้เลือกผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

เพยีงคนเดยีว ส่วนรองผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร อีก ๔ คน ให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเป็นคนแต่งตัง้  

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ยังได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ

เรื่องสภาเขต ประชาชนเลือกตั้งเข้ามาเป็นตัวแทนสอดส่องดูแลการด�ำเนินงานของเขต เพื่อให้เกิดประโยชน์

แก่ประชาชนอย่างน้อย เขตละ ๗ คน

กรุงเทพมหานครในฐานะราชการบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยราชการที่ได้รับการกระจายอ�ำนาจ 

มาจากรัฐบาล ท�ำหน้าท่ีบรหิารและบรกิารประชาชนภายในเขตพืน้ทีก่ารปกครองของกรงุเทพมหานครภายใต้ 

อ�ำนาจหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด มีการจัดระเบียบบริหารราชการเหมือนหน่วยราชการทั่วไป ในช่วงระยะ 

๖๐ ปี นับแต่การจัดตั้งเทศบาลนครกรุงเทพขึ้น เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ จนถึงกรุงเทพมหานคร

ปัจจุบัน มีวิวัฒนาการของการจัดส่วนราชการของกรุงเทพมหานครมาเป็นล�ำดับ

ดังนั้นทุกวันที่ ๑๔ ธันวาคม ของทุกปี จึงถือเป็นวันสถาปนากรุงเทพมหานคร
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ประวัติความเป็นมาของสภากรุงเทพมหานคร

สภากรุงเทพมหานครเป็นองค์กรฝ่ายนิติบัญญัติของกรุงเทพมหานครตามประกาศของคณะปฏิวัติ  

ฉบบัที ่๓๓๕ ลงวนัที ่๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และตามข้อ ๘ ก�ำหนดให้กรงุเทพมหานครมสีภากรงุเทพมหานคร 

ซึ่งประกอบด้วย “สมาชิกซ่ึงราษฎรเลือกต้ังเขตละหนึ่งคน และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

มหาดไทยแต่งตั้ง มีจ�ำนวนเท่ากับจ�ำนวนเขตในกรุงเทพมหานคร” และตามข้อ ๓๓ ก�ำหนดว่า “ในสี่ปีแรก 

ของการจัดต้ังกรุงเทพมหานคร ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

แทนการเลือกตั้งตามจ�ำนวนที่ระบุไว้ในข้อ ๘” 

สมาชกิสภากรงุเทพมหานครชุด ๑ ทีม่าจากการแต่งต้ัง จ�ำนวน ๔๘ คน มพีระยามไหสวรรย์ เป็นประธาน 

สภากรุงเทพมหานครคนแรกได้รับการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๖ ซึ่งภายหลังสภา 

กรุงเทพมหานครมีความเห็นให้ถือเอาวันที่ ๑๖ เมษายน ของทุกปี เป็น “วันสภากรุงเทพมหานคร” 

ส�ำหรบัทีท่�ำการสภากรงุเทพมหานคร คอื อาคารไอราวตัพฒันาศาลาว่าการกรงุเทพมหานคร ๒ ดนิแดง

ชื่อ “ไอราวัตพัฒนา” เป็นชื่อที่สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  

ประทานนามอาคาร มีความหมายว่า “อาคารอันยังความเจริญก้าวหน้ามาสู่กรุงเทพมหานคร”

ห้องประชุมสภากรุงเทพมหานคร อาคารไอราวัตพัฒนา ได้เปิดใช้งานเป็นครั้งแรกในวันที่ ๓ เมษายน  

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย ร.ต.ต.เกรยีงศกัดิ ์โลหะชาละ ประธานสภากรงุเทพมหานครในขณะนัน้ เป็นประธานการประชมุ

สภากรุงเทพมหานคร ในสมัยประชุมสามัญ สมัยที่สอง (ครั้งที่ ๑) ประจ�ำปีพุทธศักราช ๒๕๖๒ โดยมีสมาชิก 

สภากรงุเทพมหานคร พล.ต.อ.อศัวิน ขวัญเมือง ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร คณะผูบ้รหิารกรุงเทพมหานคร  

และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม
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พระยามไหสวรรย์
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๑๖ เมษายน ๒๕๑๖ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๑๘

นายก�ำจล ผาติสุวัณณ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๔

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๒๐ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๒๗

นายสนอง ปรัชญนันท์
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๒

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๑ เมษายน ๒๕๑๘ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๑๘

นายด�ำรง สุนทรศารทูล
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๕

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๑๑ ธันวาคม ๒๕๒๗ - ๗ ตุลาคม ๒๕๒๘

พันต�ำรวจตรี เชาวลิต สิงห์เจริญ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๓

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๖ ธันวาคม ๒๕๑๘ - ๒๙ เมษายน ๒๕๒๐
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นายไพโรจน์ ประเสริฐ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๖

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๘ - ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๐

นายอรรถ แพทยังกุล
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๙

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๙ มีนาคม ๒๕๓๗ - ๘ มีนาคม ๒๕๓๙

นายประวิทย์ รุจิรวงศ์
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๗

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๓๒

นายศราวุฒิ ปฤชาบุตร
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๐

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๓ เมษายน ๒๕๓๙ - ๕ มีนาคม ๒๕๔๑

นายประเสริฐ นาสมพันธ์
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๘

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๑๘ มกราคม ๒๕๓๓ - ๑๗ มกราคม ๒๕๓๕
๒๒ มกราคม ๒๕๓๕ - ๖ มกราคม ๒๕๓๗

ท�ำเนียบประธานสภากรุงเทพมหานคร
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นายวิสูตร ส�ำเร็จวาณิชย์
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๑

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๔ พฤษภาคม ๒๕๔๑ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒

นายเอนก หุตังคบดี
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๒

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๓

นายธนา ชีรวินิจ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๕

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๙

นายประเดิมชัย บุญช่วยเหลือ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๓

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๔ พฤษภาคม ๒๕๔๓ - ๒๕ เมษายน ๒๕๔๕

นายสามารถ มะลูลีม
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๔

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๕ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๗
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ร้อยต�ำรวจตรี เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๒๐

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ - ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓

นายพิพัฒน์ ลาภปรารถนา
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๙

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗

นายกิตพล เชิดชูกิจกุล
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๗

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ - ๒๒ กรกฏาคม ๒๕๕๓

นายธวัชชัย ปิยนนทยา
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๖

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑

นายสุทธิชัย วีรกุลสุนทร
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๑๘

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๖ ตุลาคม ๒๕๕๕
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นายวิรัตน์ มีนชัยนันท์
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๒๓

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ - ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗

นายสุรจิตต์ พงษ์สิงห์วิทยา
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๒๔

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๖๘

นายวิพุธ ศรีวะอุไร
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๒๕

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๓๑ กรกฏาคม ๒๕๖๘ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙

นายค�ำรณ โกมลศุภกิจ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๒๒

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

นายนิรันดร์ ประดิษฐกุล
ประธานสภากรุงเทพมหานคร คนที่ ๒๑

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓
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ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการประจ�ำของสภาในการ 

ด�ำเนินการเรื่องญัตติและกระทู้ การร่างข้อบัญญัติ การร่างค�ำขอแปรญัตติ การด�ำเนินการเก่ียวกับการ 

ประชมุสภา การประชุมคณะกรรมการสามัญและคณะกรรมการวสิามญัประจ�ำสภา เป็นศนูย์ข้อมลูและบรกิาร 

ทางกฎหมาย การค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการแก่สมาชิกสภา รวมทั้งการด�ำเนินการด้านการต่างประเทศ 

ของสภา โดยแบ่งส่วนราชการภายในก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

๑.	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณธุรการทั่วไป งานด้านเลขานุการ  

งานการประชมุ งานการเงนิ งบประมาณ บญัชแีละการพสัด ุการควบคมุดแูลอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ  

งานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๒.	กลุ ่มงานเลขานุการ มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านเลขานุการของประธานสภาและ 

รองประธานสภาในการพิจารณากลั่นกรอง การเสนอความคิดเห็น การนัดหมาย การอ�ำนวยความสะดวก 

แก่แขกที่มาเยือน การประสานงานกับหน่วยงานให้ประธานสภาและรองประธานสภาเข้าร่วมงานพิธี  

การสรุปรายงาน การติดตามผล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๓.	กลุ่มงานต่างประเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศของสภา การรับรองและ 

ต้อนรบัคณะสภาจากประเทศต่าง ๆ  และแขกของสภา การส่งเสรมิความสมัพนัธ์ระหว่างสภากับสภานครและ 

สภามหานครต่าง ๆ  การส่งเสรมิการจดัตัง้สภามหานครอาเซียน การฝึกอบรมและดงูานต่างประเทศของสภา  

ท�ำหน้าที่เลขานุการในการดูงานหรือประชุมระหว่างประเทศของสภา หรือเป็นล่ามในการประชุม รวบรวม 

ข้อมูลเอกสารการประชุม การจัดท�ำรายงานการดูงานต่างประเทศ การประสานงาน การด�ำเนินการและ

ติดตามประเมินผลโครงการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างสภากับสภามหานครอื่น ๆ การแปลเอกสาร 

บทความ จัดท�ำค�ำกล่าวสุนทรพจน์ สัญญาหรือข้อตกลง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๔.	กลุม่งานบรกิารสภากรุงเทพมหานคร มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการเพิม่พนูศกัยภาพของสมาชกิสภา  

การจัดท�ำแผนด�ำเนินการ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ภายใน

ประเทศให้แก่สมาชิกสภา หรือระหว่างสมาชิกสภากับข้าราชการหรือบุคคลภายนอก การขอความเห็นชอบ 

การประสานงานให้สมาชิกสภา เดินทางไปศกึษา ดงูาน หรอืเข้าร่วมงานพธิต่ีาง ๆ  ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการแต่งตัง้  
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ลาออก การจัดท�ำบัตรประจ�ำตัว การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของสมาชิกสภาและบุคลากร

ทางการเมือง การรับรองและอ�ำนวยความสะดวกแก่แขกหรือหน่วยงานภายในประเทศที่ขอเข้าเยี่ยมคารวะ

ประธานสภา การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ผลงานของสภา การจดัท�ำหนงัสอืรายงานกจิการสภา วดีโีอเทปต่าง ๆ   

และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๕.	กลุ่มงานประชุมสภาและกรรมการวิสามัญ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านประชุมสภา  

การประชุมคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี การจัดท�ำค�ำสั่ง  

เปิด-ปิด ขยายสมัยประชุมสภา การจัดท�ำหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม จัดเตรียมเอกสาร

และจัดท�ำรายงานการประชุม การรวบรวมรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๖.	กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการประชุมคณะกรรมการ

สามัญประจ�ำสภาและคณะอนุกรรมการ การจัดท�ำค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม 

ระเบยีบวาระการประชุม จดัเตรยีมเอกสารและจดัท�ำรายงานการประชุม รวบรวมรายงานการประชุม รายงาน

ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประจ�ำสภา ตลอดจนกิจกรรมของสภา และปฏิบัติหน้าที่อื่น 

ที่เกี่ยวข้อง

๗.	กลุ่มงานญัตติและกระทู้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการร่างและตรวจสอบความถูกต้องของ 

ญัตติและกระทู้ รูปแบบของร่างข้อบัญญัติ การยืนยันมติของที่ประชุมสภา การติดตามการด�ำเนินการตาม 

มตสิภา การรบัเรือ่งราวร้องทกุข์ การร่างค�ำขอแปรญตัต ิปฏบิตัหิน้าทีผู่ช่้วยเลขานุการคณะกรรมการวสิามญั

ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๘.	กลุ่มงานวิชาการ มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และการบริการข้อมูล 

ทางวชิาการ การจดัท�ำเอกสารทางวิชาการเพือ่ใช้ประกอบการประชมุสภา เป็นศนูย์ข้อมลูทางกฎหมายและ

เอกสารทางวิชาการเพื่อบริการแก่สมาชิกสภา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๙.	กลุม่งานกฎหมาย มหีน้าทีร่บัผิดชอบเกีย่วกับการให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ ตคีวาม จัดเตรยีมกฎหมาย  

ข้อบัญญัติ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการวิสามัญพิจารณา 

ร่างข้อบัญญัติ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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ข้อแนะน�ำส�ำหรับสมาชิกใหม่
	

เม่ือทราบผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการแล้ว ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาทุกท่านต้อง 

ไปขอรบัหนงัสอืรบัรองการได้รบัเลอืกตัง้ จาก กกต. กทม. เพือ่เป็นหลกัฐานมาแสดงในคราวเปิดประชมุสภา 

ครั้งแรก โดยน�ำมายื่นต่อเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

เรื่องที่จะต้องด�ำเนินการหลังจากได้รับเลือกตั้ง

๑.	ขอรับหนังสือรับรองผลการเลือกตั้งจาก กกต. กทม.

๒.	น�ำหนงัสือดังกล่าวไปยืน่ต่อเลขานกุารสภา ทีอ่าคารไอราวตัพฒันา ศาลาว่าการกรงุเทพมหานคร ๒ 

ดินแดง

๓.	กรอกประวัติ พร้อมรูปถ่ายขนาด ๑.๕ นิ้ว ๘ รูป

๔.	กรอกแบบฟอร์มการช�ำระภาษีเงินได้ พร้อมหมายเลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษี (ถ้ามี) 

๕.	แจ้งสถานที่อยู่ ที่ท�ำงาน หรือสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ พร้อมเบอร์โทรศัพท์เพ่ือความสะดวก                 

ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

๖.	กรอกค�ำขอมีบตัรประจ�ำตวัพร้อมรูปถ่ายไม่เกนิ ๖ เดอืนก่อนวนัยืน่ขอมบีตัรประจ�ำตวั ขนาด ๑ นิว้

(ครึ่งตัว หน้าตรง แต่งเครื่องแบบปกติขาว) จ�ำนวน ๖ รูป

๗.	ภายใน ๙๐ วันนับจากวันเลือกตั้งผู้สมัครต้องยื่นบัญชีรายรับและรายจ่ายในการเลือกตั้ง ซึ่งรับรอง

ความถูกต้องพร้อมทั้งหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนตามความจริงต่อผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้ง

ประจ�ำจงัหวัด หากผู้สมัครผู้ใดไม่ยืน่บัญชีรายรบัและรายจ่ายต่อคณะกรรมการการเลอืกต้ังภายในระยะเวลา 

ทีก่�ำหนด หรอืจงใจยืน่เอกสารหรอืหลกัฐานไม่ถกูต้องครบถ้วน ต้องระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิสองปี หรอืปรบัไม่เกิน 

สี่หม่ืนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งของผู้น้ันมีก�ำหนดห้าปี หากผู้ใดยื่น 

หลักฐานอันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท  

และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกต้ังของผู้นั้นมีก�ำหนดสิบปี (มาตรา ๖๒, ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัต ิ

การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒)

๘.	สมาชิกสภาทุกท่านมีหน้าที่ต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินทั้งของตนเอง คู่สมรส 

(คู่สมรสหมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย มาตรา ๑๐๒ วรรคสอง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ซ่ึงอยู่กินกันฉันสามีภริยา 
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โดยมไิด้จดทะเบยีนสมรสอนัถอืว่าเป็นคู่สมรส พ.ศ. ๒๕๖๑) และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อคณะกรรมการป้องกนั 

และปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิ(ตามมาตรา ๒๓๔ (๓) ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 

มาตรา ๒๘ (๓) และมาตรา ๑๐๒ (๙) แห่งพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม 

การทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกบัข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ  

เรือ่ง ก�ำหนดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารท้องถิน่ รองผูบ้รหิารท้องถิน่ ผูช่้วยผูบ้รหิารท้องถิน่ และสมาชกิสภาท้องถิน่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา ๑๐๒ (๙) พ.ศ. ๒๕๖๑) 

	 ๘.๑ ให้แสดงรายการทรัพย์สนิและหน้ีสนิตามทีม่อียูจ่รงิในวันทีม่หีน้าทีย่ืน่บญัชีทรพัย์สนิและหนีส้นิ  

คอื ในวนัทีเ่ข้ารบัต�ำแหน่ง และพ้นจากต�ำแหน่ง (ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ แห่งประกาศคณะกรรมการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิเรือ่ง หลกัเกณฑ์และวธิกีารยืน่บญัชทีรพัย์สนิและหน้ีสนิของเจ้าพนักงานของ

รัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๑)

		  •	กรณีเข้ารับต�ำแหน่งสมาชิกสภาให้ถือวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรับรองผลการ 

เลือกตั้ง หรือให้ถือวันที่ประธานกรรมการสรรหาประกาศแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นวันเข้ารับต�ำแหน่ง

		  •	กรณีพ้นจากต�ำแหน่งสมาชิกสภาให้ถือวันถัดจากวันครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หรือวันถัด

จากวันยื่นหนังสือลาออก หรือด้วยเหตุอื่น แล้วแต่กรณี เป็นวันพ้นจากต�ำแหน่ง

	 ๘.๒ การยื่นบัญชีทรัพย์สินหรือหน้ีสินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ยื่นพร้อมหลักฐานที่พิสูจน์ 

ความมีอยูจ่รงิของทรพัย์สินและหนีสิ้น รวมทัง้หลกัฐานการเสยีภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาในรอบปีภาษทีีผ่่านมา  

โดยในกรณียืน่เป็นเอกสารผูย้ืน่จะต้องลงลายมอืชือ่รบัรองความถกูต้องก�ำกบัไว้ในบญัชทีรพัย์สนิและหนีส้นิ 

และส�ำเนาหลกัฐานทีย่ืน่ไว้ทกุหน้า พร้อมทัง้จัดท�ำรายละเอียดของเอกสารประกอบบญัชทีรพัย์สนิและหนีสิ้น   

ที่ย่ืนด้วย ทั้งนี้ ทรัพย์สินและหนี้สินที่ต้องแสดงรายการ ให้รวมทั้งทรัพย์สินและหน้ีสินในต่างประเทศ  

และให้รวมถึงทรัพย์สินของบุคคลดังกล่าวท่ีมอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของบุคคลอื่น 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมด้วยและต้องยื่นภายในก�ำหนดเวลา ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ในกรณีที่เป็นการเข้ารับต�ำแหน่ง ให้ยื่นภายใน ๖๐ วันนับแต่วันถัดจากวันที่เข้ารับต�ำแหน่ง

	 (๒)	 ในกรณีที่เป็นการพ้นจากต�ำแหน่งหรือพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ยื่นภายใน ๖๐ วัน 

นบัแต่วนัถัดจากวันพ้นจากต�ำแหน่งหรอืพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐ (มาตรา ๑๐๕ แห่งพระราชบญัญตัิ

ประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกบัข้อ ๑๑ แห่งประกาศ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ

หนี้สินของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๑)
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	 ๘.๓ การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบ ให้ใช้แบบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง แบบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน   

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยผู้ยื่นบัญชีสามารถยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินได้ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังต่อไปนี้

	 (๑) จัดส่งด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดส่งแทน

	 (๒) จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ

	 (๓) ยื่นบัญชีด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

การจัดส่งบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบทั้งกรณีที่จัดส่งด้วยตนเองหรือมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนจดัส่งแทน ให้จัดส่งต่อส�ำนกังาน ป.ป.ช. โดยให้ถอืว่าวนัทีพ่นักงานเจ้าหน้าทีอ่อกใบรบับญัชเีป็นวนั 

ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

กรณีจัดส่งบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้ถือ

วันที่เจ้าพนักงานไปรษณีย์ได้รับลงทะเบียนเป็นวันที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบ 

ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

พ.ศ. ๒๕๖๑)

	 ๘.๔ หากสมาชิกสภาพ้นจากต�ำแหน่ง และได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเดิมหรือต�ำแหน่งใหม่ 

ภายในหนึ่งเดือน ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินกรณีพ้นจากต�ำแหน่งและกรณีเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่  

แต่ไม่ต้องห้ามที่จะยื่นเพื่อเป็นหลักฐาน และในกรณีได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนใดที่มีหน้าที่ต้องยื่น

บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินด้วย ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินใหม่ แต่ไม่ต้องห้ามที่จะยื่นเพื่อเป็น 

หลักฐาน (ข้อ ๗ แห่งประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๑)

	 ๘.๕ บทก�ำหนดโทษ หากผู้ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ผู้ใดจงใจไม่ยื่นบัญชีรายการทรัพย์สิน

และหนี้สินและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาที่กฎหมายก�ำหนด หรือจงใจยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพย์สินหรือหนี้สินด้วยข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ และ 

มีพฤติการณ์อันควรเช่ือได้ว่ามเีจตนาไม่แสดงทีม่าแห่งทรพัย์สนิหรอืหนีส้นิ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกนิหกเดอืน  

หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ (มาตรา ๑๖๗ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑)
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การแต่งกาย
	

ตามข้อ ๑๑๗ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดว่า “สถานที่ประชุมของสภา

ย่อมเป็นที่เคารพ ผู้เข้าไปจะต้องแต่งกายสุภาพ ประพฤติตนให้เรียบร้อย และอยู่ ณ ที่ซึ่งจัดไว้

การแต่งกายของสมาชิกสภานั้นให้แต่งเครื่องแบบ หรือสากลนิยม หรือชุดพระราชทาน หรือตามที่

ประธานสภาก�ำหนด ฯลฯ”

โดยปกติสมาชิกสภาเมื่อมาประชุมจะแต่งกายสุภาพ (สากลนิยม)

เครื่องแบบของสมาชิกสภา ตามรายละเอียดในกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๓๓) ออกตามความใน 

พระราชบัญญัติเครื่องแบบและบัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๐ มีดังนี้

๑. เครื่องแบบปฏิบัติราชการ มี ๒ ประเภท

	 (ก) เครื่องแบบสีกากีคอพับ

	 (ข) เครื่องแบบสีกากีคอแบะ

๒. เครื่องแบบพิธีการ มี ๕ ประเภท

	 (ก) เครื่องแบบปกติขาว

	 (ข) เครื่องแบบปกติกากีคอตั้ง

	 (ค) เครื่องแบบครึ่งยศ

	 (ง) เครื่องแบบเต็มยศ

	 (จ) เครื่องแบบสโมสร

หมายเหตุ

๑.	เครื่องแบบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ คือเครื่องแบบสีกากีคอพับ ทั้งแขนสั้นและแขนยาว และ 

เครื่องแบบสีกากีคอแบะ

๒.	งานพิธีบางโอกาส ใช้เสื้อเชิ้ตสีกากีแขนยาว ผูกเนคไทด�ำ สอดชายไว้ภายในเสื้อใต้ดุมเม็ดที่สอง

๓.	เครือ่งแบบปกตขิาว เครือ่งแบบครึง่ยศ เครือ่งแบบเตม็ยศ และเครือ่งแบบสโมสร ให้แต่งตามหมาย

ก�ำหนดการ
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หมวกเครื่องแบบปกติขาวสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ชาย ให้ใช้หมวกทรงหม้อตาลสีขาว กะบังหน้าท�ำด้วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด�ำ สายรัดคางสีทอง                    

กว้าง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ขนาดเล็กติดที่ข้างหมวกข้างละ ๑ ดุม ผ้าพันหมวกสีขาว                 

ที่หน้าหมวกติดตราครุฑพ่าห์ปักดิ้นสีทองสูง ๕ เซนติเมตร บนหมอนสักหลาดสีขาว (ตามภาพตัวอย่าง)                          

หญิง ให้ใช้หมวกได้ ๒ แบบ

แบบที่ ๑ อนุโลมตามแบบหมวกของชาย แต่เป็นทรงอ่อน

แบบที่ ๒ หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีขาว สายรัดคางสีทอง กว้าง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทอง 

ตราครฑุพ่าห์ขนาดเล็กติดทีข้่างหมวกข้างละ ๑ ดมุ ผ้าพนัหมวกสขีาว ทีห่น้าหมวกตดิตราครฑุพ่าห์ ปักดิน้สทีอง 

สูง ๔.๕ เซนติเมตร บนหมอนสักหลาดสีขาว (ตามภาพตัวอย่าง)

อินทรธนูอ่อน  อินทรธนูแข็ง

หมวกเครื่องแบบปกติขาว ชาย หมวกเครื่องแบบปกติขาว หญิง

เครื่องหมายแสดงสังกัดติดเสื้อเครื่องแบบที่ต้องจัดซื้อ

๑.	อินทรธนอู่อน ใช้ตดิเส้ือเครือ่งแบบปกตกิาก ีจะเหมือนกบัอนิทรธนูอ่อนของข้าราชการตัง้แต่ระดบั

ช�ำนาญการพิเศษ แต่มีเข็มรูปดวงตราประจ�ำกรุงเทพมหานครท�ำด้วยโลหะสีทองขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

๒ เซนติเมตร ติดทับบนแถบกลาง ดังนี้เวลาจะซื้ออินทรธนูขอให้แจ้งทางร้านทราบว่าจะซื้ออินทรธนูของ

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เพื่อป้องกันการผิดพลาด (ตามภาพตัวอย่าง)

๒.	อินทรธนูแข็ง ใช้กับเสื้อเครื่องแบบปกติขาว ชายหญิงใช้เหมือนกัน ขนาดกว้าง ๔ เซนติเมตร                

ยาวตามความยาวของบ่า พื้นสักหลาดสีด�ำ ด้านคอปลายมนติดดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ขนาดเล็ก  

ปักดิ้นสีทอง เป็นลายประจ�ำยามก้ามปูเต็มแผ่นอินทรธนู (ตามภาพตัวอย่าง)
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๓. เข็มอักษรย่อ “กทม.” ท�ำด้วยโลหะสีทอง ใช้ติดที่อกเสื้อเครื่องแบบเหนือกระเป๋าบนด้านขวา                

(ตามภาพตัวอย่าง)

๔. เครื่องหมายรูปตราราชสีห์ ให้ติดที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง ส�ำหรับสมาชิกสภาหญิงให้ติดที่

ปกคอแบะของเสื้อตอนบนทั้งสองข้างเหนือแนวเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามภาพตัวอย่าง)

  เข็มอักษรย่อ “กทม.”

เครื่องหมายรูปตราราชสีห์

ป้ายชื่อและต�ำแหน่ง

๕.	ป้ายช่ือและต�ำแหน่ง ให้มีป้ายช่ือพื้นสีด�ำ ขนาดกว้าง ๒.๕ ซม. ยาว ๗.๕ ซม. ตัวอักษรสีขาว  

แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล และต�ำแหน่ง ประดับที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนขวา (ตามภาพตัวอย่าง)
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๖. เข็มขัด 

ชาย ให้ใช้เข็มขัดท�ำด้วยด้ายถักสีกากี กว้าง ๓ ซม. หัวเข็มขัดท�ำด้วยโลหะสีทองเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

ทางนอน ปลายมน กว้าง ๓.๕ ซม. ยาว ๕ ซม. มีรูปครุฑดุนนูนอยู่กึ่งกลางหัวเข็มขัดไม่มีเข็มส�ำหรับสอดรู 

ปลายเข็มขัดหุ้มด้วยโลหะสีทอง กว้าง ๑ ซม. (ตามภาพตัวอย่าง)

หญิง ให้ใช้เข็มขัดได้ ๒ แบบ

แบบที่ ๑ อนุโลมตามเข็มขัดของชาย การใช้ให้คาดทับขอบกระโปรง  (ตามภาพตัวอย่าง)

แบบท่ี ๒ เขม็ขดัผ้าสปีระเภทสกีากสีเีดยีวกบัเสือ้ กว้าง ๒.๕ ซม. หวัสีเ่หลีย่มหุม้ผ้า การใช้ ให้คาดทบัเสือ้

เข็มขัด

สมาชิกสภามีสิทธิแต่งเครื่องแบบตามพระราชบัญญัติเครื่องแบบและบัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๐ ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งตามพระราชบัญญัตินี้ ได้บัญญัต ิ

ค�ำว่า “เจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานคร” ไว้ หมายความว่า ประธานสภากรุงเทพมหานคร รองประธานสภา 

กรงุเทพมหานคร สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร รองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร  

ประธานสภาเขต รองประธานสภาเขต สมาชิกสภาเขต เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการ 

รองประธานสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษา และที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ส�ำหรับอดีตสมาชิกสภาซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานครแล้ว จึงไม่มีสิทธิแต่งเครื่องแบบดังกล่าว     

ซึง่แตกต่างกบัอดตีสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรซึง่มีสทิธิแต่งเครือ่งแบบได้ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขท่ีก�ำหนดไว้    

ในข้อบังคับ คือให้ยกเว้นไม่ให้ติดเครื่องหมายสังกัดที่ปกเสื้อ แต่ให้น�ำมาติดที่อกเสื้อเบื้องขวาและให้มี

เครือ่งหมายโลหะสีทองลงยา สีธงชาติไทย มีลักษณะกลม ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง ๒ ซม. ตอนบนเป็นรปูยอดโดม 

ของพระทีน่ัง่อนนัตสมาคม ตรงกลางมรีปูรฐัธรรมนูญประดษิฐานบนพานสองชัน้ และเบือ้งล่างมข้ีอความว่า  

“อดีตสมาชิกรัฐสภา” และพระราชบัญญัติเครื่องแบบและบัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าท่ีกรุงเทพมหานคร  
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พ.ศ. ๒๕๓๐ ยงัได้บญัญตับิทก�ำหนดโทษไว้ส�ำหรบัผูไ้ม่มสีทิธิแต่งเครือ่งแบบตามพระราชบญัญตัน้ีิได้โดยชอบ 

ด้วยกฎหมาย แต่งเครือ่งแบบนัน้เพือ่จะให้บคุคลอืน่เชือ่ว่าตนเป็นเจ้าหน้าทีก่รงุเทพมหานคร ต้องระวางโทษ 

จ�ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองพันบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

ในกรณเีดยีวกนับตัรประจ�ำตวัของสมาชกิสภาก็ให้ใช้ได้ตลอดไปจนกว่าจะพ้นจากต�ำแหน่ง หากพ้นจาก 

ต�ำแหน่งก็ให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะใช้บัตรประจ�ำตัวน้ันต่อไป และให้ผู้น้ันส่งมอบบัตรประจ�ำตัวคืนให้แก ่

ผู้ออกบัตร โดยยื่นต่อปลัดกรุงเทพมหานครภายในสามสิบวันนับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง (มาตรา ๑๐ แห่ง 

พระราชบัญญัติเครื่องแบบและบัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๐)

ส�ำหรับเรื่องบัตรประจ�ำตัวสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร มีผู้สอบถามว่า เหตุใดจึงไม่ท�ำบัตรประจ�ำตัว

ส�ำหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐัให้ ในเมือ่ข้าราชการ สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา และสมาชกิสภาท้องถ่ิน  

ล้วนแต่มีบัตรดังกล่าวแล้วทั้งสิ้น เนื่องจากสมาชิกสภามิใช่ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามนัยพระราชบัญญัติบัตร

ประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ แต่เป็น “เจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานคร” ตามพระราชบัญญัติเครื่อง

แบบและบตัรประจ�ำตวัเจ้าหน้าทีก่รงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึง่หมายถงึ “ประธานสภากรงุเทพมหานคร       

รองประธานสภากรงุเทพมหานคร สมาชิกสภากรงุเทพมหานคร ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร รองผูว่้าราชการ 

กรุงเทพมหานคร ฯลฯ” ตามพระราชบัญญัตินี้ก�ำหนดให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้มีอ�ำนาจ 

ออกบัตรส�ำหรับต�ำแหน่งประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ 

รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ส่วนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา ผู้มีอ�ำนาจออกบัตรคือ

ประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานวุฒิสภา และสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมาย 

ว่าด้วยองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั กฎหมายเทศบาล กฎหมายว่าด้วยสขุาภบิาล และกฎหมายว่าด้วยระเบยีบ

บรหิารราชการเมอืงพทัยา ผูม้อี�ำนาจออกบตัรคอืผูว่้าราชการจังหวัด จึงเหน็ว่าการทีรั่ฐมนตรว่ีาการกระทรวง

มหาดไทยเป็นผู้มีอ�ำนาจออกบัตร ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภา น่าจะมี

ศักดิ์และศรีดีกว่าประธานสภาหรือสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นอื่นที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ�ำนาจออกบัตร
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สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ

๑. เงินประจ�ำต�ำแหน่ง

สมาชกิสภาจะได้รบั “เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง” วนัเดยีวกนักับวันรบัเงนิเดอืนของข้าราชการ ในเดอืนแรก

ทุกท่านควรกรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มการช�ำระภาษีเงินได้ ให้แก่เจ้าหน้าที่โดยด่วน เพื่อจะได้น�ำไป 

เป็นหลักฐานในการตั้งฎีกาเบิกเงินประจ�ำต�ำแหน่งให้แก่ทุกท่าน

ตามพระราชกฤษฎีกา ก�ำหนดเงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิค่าเบีย้ประชมุ และเงินตอบแทนอืน่ของสมาชกิ 

สภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขตของกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๒๙ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้บัญญัติให้ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา                     

ประธานสภาเขต และสมาชิกสภาเขต ให้ได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนเป็นรายเดือน  

ตามบัญชีเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนท้ายพระราชกฤษฎีกา และตามมาตรา ๒๑ วรรคแรก  

แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ บัญญติัว่า “สมาชกิภาพของสมาชิก

สภากรุงเทพมหานครเริ่มตั้งแต่วันเลือกตั้งและอยู่ในต�ำแหน่งตามอายุของสภากรุงเทพมหานคร” 

ดังนั้น ส�ำนักงานเลขานุการสภาจะเบิกเงินประจ�ำต�ำแหน่งให้แก่สมาชิกสภาทุกท่านตั้งแต่วันเลือกตั้ง 

ส�ำหรบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานสภาและรองประธานสภากจ็ะเบกิเงนิประจ�ำต�ำแหน่งให้เป็น ๒ ช่วง ช่วงแรก  

เบกิในต�ำแหน่งสมาชิกสภาต้ังแต่วันเลือกต้ังจนถงึวนัก่อนทีจ่ะได้รบัเลือกเป็นประธานสภาและรองประธานสภา  

ช่วงที่สองจะเบิกในต�ำแหน่งประธานสภาและรองประธานสภา ตั้งแต่วันที่ได้รับเลือกตั้งจนถึงวันสิ้นเดือน 

เนื่องจากมาตรา ๒๕ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ บัญญัติว่า          

“ให้สภากรุงเทพมหานครเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เป็นประธานสภากรุงเทพมหานครคนหนึ่ง 

และรองประธานสภากรุงเทพมหานครไม่เกินสองคน โดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งทันทีที่ได้รับเลือก” และเมื่อได้รับ 

เงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนส�ำหรับต�ำแหน่งประธานสภาและรองประธานสภาแล้วไม่มีสิทธิได้รับ

เงินประจ�ำต�ำแหน่ง และเงินตอบแทนส�ำหรับต�ำแหน่งสมาชิกสภาอีก

และในกรณีที่ประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภา ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งหรือเริ่มต้น 

สมาชกิภาพในระหว่างเดือน หรอืพ้นจากต�ำแหน่ง หรอืพ้นจากสมาชกิภาพก่อนสิน้เดอืนตามพระราชกฤษฎกีาฯ  

ก�ำหนดให้จ่ายเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนของเดือนนั้น ตามส่วนของจ�ำนวนวันที่มีสิทธิได้รับเงิน

ดังกล่าวเช่นกัน (ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกา ก�ำหนดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง ฯลฯ พ.ศ. ๒๕๒๙ แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕)
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สมาชกิสภามหีน้าทีต้่องยืน่แบบแสดงรายการภาษีเงนิได้บคุคลธรรมดาทกุปี โดยน�ำหลกัฐาน (ใบรบัรอง 

ภาษ)ี ทีส่�ำนกังานเลขานกุารสภา ในฐานะผูม้หีน้าทีห่กัภาษี ณ ทีจ่่ายออกให้โดยให้ยืน่ในระหว่าง ๑ มกราคม  

- ๓๐ มีนาคมของทุกปี ณ ส�ำนักงานสรรพากรเขต มิฉะนั้นท่านจะต้องเสียเงินเพิ่มอีกร้อยละ ๑.๕ ต่อเดือน 

(ตามมาตรา ๒๗ แห่งประมวลรัษฎากร)

สมาชกิสภาผู้ใดขาดการประชุมเกนิหนึง่ในสีข่องจ�ำนวนวนัทีม่กีารประชุมสมยัน้ัน ๆ  (จะลาหรอืมไิด้ลา 

ก็ตาม) จะต้องถูกลดเงินประจ�ำต�ำแหน่งลงเฉพาะวันที่ขาดประชุมเกินวันละ ๓๒๐ บาท ถ้าขาดการประชุม

ตลอดสมัยประชุมให้งดเงินประจ�ำต�ำแหน่งในระหว่างสมัยประชุมนั้นเสียทั้งสิ้น

สมาชิกสภาผู้ใดต้องค�ำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้ลงโทษจ�ำคุกให้งดจ่ายเงินประจ�ำต�ำแหน่งและ

เงินค่าตอบแทน (ตามมาตรา ๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินเบี้ยประชุมและเงิน

ตอบแทนอื่น ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขตของกรุงเทพมหานคร และกรรมการของสภา

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๙ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕) 

สมาชิกสภาซึ่งขาดการประชุมสภาตลอดสมัยประชุมโดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานสภานอกจาก

กฎหมายจะบัญญัติให้งดเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินค่าตอบแทนในระหว่างสมัยประชุมนั้นเสียทั้งสิ้นแล้ว 

การขาดประชุมที่มีก�ำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ตลอดสมัยประชุมโดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานสภา 

ตามมาตรา ๒๓ (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ ให้ถือว่าสมาชิกภาพของ

สมาชิกสภาผู้นั้นสิ้นสุดลงด้วย

	 ต�ำแหน่ง	 เงินประจ�ำต�ำแหน่ง	 เงินตอบแทน	 รวม

ประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ๕๘,๕๖๐	 ๑๕,๐๐๐	 ๗๓,๕๖๐

รองประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ๕๓,๖๔๐	 ๗,๕๐๐	 ๖๑,๑๔๐

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร	 ๔๔,๗๐๐	 ๓,๗๕๐	 ๔๘,๔๕๐

ประธานสภาเขต		 ๑๕,๓๑๐	 ๘๗๐	 ๑๖,๑๘๐

สมาชิกสภาเขต		  ๑๑,๕๕๐	 ๔๔๐	 ๑๑,๙๙๐

บัญชีเงินประจ�ำต�ำแหน่งและเงินตอบแทนท้ายพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕



150

๒. เงินค่าเบี้ยประชุม

ผูไ้ด้รบัแต่งตัง้จากสภาให้เป็นกรรมการสามญั หรอืกรรมการวิสามญัจะได้รบัค่าเบีย้ประชมุเป็นรายคร้ัง  

เฉพาะครั้งที่มาประชุม ดังนี้

		  ประเภท	 เงินค่าเบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

กรรมการ

(๑)	ข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือ	 ๕๐๐

	 พนักงานลูกจ้างของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๒) 	ข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการ หรือพนักงานหรือ	 ๘๐๐

     ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือของราชการส่วนท้องถิ่น

     ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร

     หรือพนกังานหรอืลูกจ้างของการพาณชิย์ของกรงุเทพมหานคร

(๓)	บุคคลอื่นนอกจาก (๑) และ (๒)	 ๑,๐๐๐

อนุกรรมการ

(๑)	ข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือ 	 ๓๐๐

	 พนักงานหรือลูกจ้างของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๒)	ข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการ หรือพนักงานหรือ	 ๔๐๐

	 ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือของราชการส่วนท้องถิ่น

	 ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 หรอืพนกังานหรอืลูกจ้างของการพาณชิย์ของกรงุเทพมหานคร

(๓) บุคคลอื่นนอกจาก (๑) และ (๒)	 ๕๐๐

บัญชอีตัราค่าเบีย้ประชมุกรรมการและอนกุรรมการท้ายพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบบัที ่๗) พ.ศ. ๒๕๕๐
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ประธานกรรมการในคณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ ให้ได้รับเบี้ยประชุม

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งในสี่ของค่าเบี้ยประชุมกรรมการหรืออนุกรรมการที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับ คือ ๑,๒๕๐ บาท หรือ 

๖๒๕ บาท แล้วแต่กรณี

กรรมการหรืออนุกรรมการคณะหนึ่งให้ได้รับเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียวในวันหน่ึง (ตามมาตรา ๖ 

แห่งพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินค่าเบ้ียประชุมและเงินตอบแทนอื่นของสมาชิกสภา

กรงุเทพมหานคร สมาชิกสภาเขตของกรงุเทพมหานครและกรรมการของสภากรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๙ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕  และมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว)

ในเรือ่งเบ้ียประชุมนี ้หากกรรมการท่านใดมกีารประชมุคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการสองคณะ 

ในวันเดียวกันแต่ต่างเวลากัน จะมีสิทธิเบิกเบี้ยประชุมได้ทั้ง ๒ คณะ แต่กรณีที่มีการประชุมซ้อนเวลากัน 

และกรณทีีม่กีารประชุมเหลือ่มเวลากนั กรรมการซ่ึงเข้าร่วมประชมุทัง้สองคณะมสีทิธิได้รบัเงนิค่าเบีย้ประชมุ 

เฉพาะคณะที่มีการประชุมก่อนเท่านั้น (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๐๒/๕๑๔๕ ลงวันที่ ๑๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๓๕ และบันทึกตอบข้อหารือสิทธิในการได้รับเงินค่าเบี้ยประชุมของส�ำนักการคลัง ลงวันที่ 

๑๒ กันยายน ๒๕๔๕)

๓. ค่ารักษาพยาบาล

สมาชิกสภาหรือบุคคลในครอบครัว คือ คู่สมรส บิดา มารดา และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งยัง 

ไม่บรรลนุติภิาวะ มีสิทธิได้รบัการช่วยเหลือในการรกัษาพยาบาลหากเจบ็ป่วยเข้ารบัการรกัษา ณ สถานพยาบาล 

ของทางราชการ ตามข้อบญัญตักิรงุเทพมหานคร เรือ่ง การช่วยเหลอืในการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๓๐ และ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔	
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๔. เครื่องราชอิสริยาภรณ์

กรุงเทพมหานครจะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ตามล�ำดับชัน้ ตามรายละเอยีดในบญัช ี๕ ท้ายระเบยีบส�ำนักนายกรฐัมนตร ีว่าด้วยการขอพระราชทานเครือ่ง 

ราชอิสรยิาภรณ์อนัเป็นทีเ่ชดิชูยิง่ช้างเผอืกและเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์อันมเีกียรตยิศยิง่มงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนี้

สมาชิกสภากรอกประวัติของท่านให้ชัดเจน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการตรวจสอบและเสนอ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ถูกต้อง เพราะหากยังไม่เคยได้รับพระราชทานมาก่อนก็จะเริ่มต้น 

ขอพระราชทานให้สมาชิกสภา ในชั้นตรา จ.ม. ประธานสภา ในชั้นตรา ต.ช. และรองประธานสภา  

ในชั้นตรา ต.ม.

บัญช ี๕ 	การขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ให้แก่สมาชกิสภากรุงเทพมหานคร
		  และสมาชกิสภาเขตของกรงุเทพมหานคร

					    เครื่องราชอิสริยาภรณ์	 เงื่อนไข	
	ล�ำดับ		  ต�ำแหน่ง		 ที่ขอพระราชทาน		 และระยะเวลา	 หมายเหตุ	
				    เริ่มต้นขอ		  เลื่อนได้ถึง	 การเลื่อนชั้นตรา	 	

	 ๑.	 ประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ต.ช.		  ป.ม.	 ปีเว้นปี	

	 ๒.	 รองประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ต.ม.		  ท.ช.	 ปีเว้นปี	

	 ๓.	 สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร	 จ.ม.		  ท.ช.	 ปีเว้นปี	

	 ๔.	 ประธานสภาเขตกรุงเทพมหานคร	 จ.ม.		  ท.ม.	 ปีเว้นปี	

	 ๕.	 สมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร	 บ.ช.		  ท.ม.	 ปีเว้นปี	
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๕. เลขานุการประธานสภาและรองประธานสภา
ตามมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานครฯ บญัญตัใิห้มเีลขานกุาร

ประธานสภาหนึ่งคน และเลขานุการรองประธานสภาไม่เกินจ�ำนวนรองประธานสภา โดยประธานสภาเป็น

ผู้แต่งตั้ง และมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัตินี้ ได้บัญญัติให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการประธานสภา และ

เลขานุการรองประธานสภา เป็นข้าราชการการเมือง ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  

โดยให้อ�ำนาจประธานสภาเป็นผู้แต่งตั้งข้าราชการการเมืองต�ำแหน่งเลขานุการประธานสภาและเลขานุการ          

รองประธานสภา จากบุคคลที่ประธานสภาพิจารณาเห็นสมควรและจะต้องมีคุณสมบัติที่จะเป็นข้าราชการ

การเมอืงตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมอืง และให้น�ำบทบญัญติัมาตรา ๕๑ มาใช้บงัคบัด้วย คือ

(๑) ต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครหรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้น หรือต�ำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน                   

หรอืพนกังานส่วนท้องถิน่ เว้นแต่ต�ำแหน่งทีต้่องด�ำรงตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย หรอืเป็นการปฏบิตัหิน้าที่

เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล

(๒) ต้องไม่รบัเงนิหรอืประโยชน์ใด ๆ  เป็นพเิศษจากส่วนราชการ หรอืหน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวิสาหกจิ  

หรือการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครหรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้น นอกเหนือไปจากที่ส่วนราชการ 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชย์หรือบริษัทปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

(๓) ต้องไม่เป็นผู้มส่ีวนได้เสยีในสญัญาหรอืกจิการทีก่ระท�ำหรอืจะกระท�ำกบัหรอืให้แก่กรงุเทพมหานคร 

หรือมีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระท�ำหรือจะกระท�ำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

โดยมีพฤติการณ์แสดงให้เหน็ว่าเป็นการต่างตอบแทนหรอืเอือ้ประโยชน์ส่วนตนระหว่างกนั หรือเป็นหุน้ส่วน 

หรอืผูถ้อืหุ้นในห้างหุน้ส่วนหรอืบรษิทัทีเ่ป็นคู่สญัญากับกรงุเทพมหานครอันมลีกัษณะเป็นการผกูขาดตดัตอน 

ทัง้นี ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เว้นแต่ในส่วนทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัมหาชนจ�ำกดัอยูก่่อนได้รบัการเลอืกตัง้

การพ้นจากต�ำแหน่ง
เมื่อประธานสภาพ้นจากต�ำแหน่ง ให้ผู ้ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการประธานสภาและเลขานุการ              

รองประธานสภาพ้นจากต�ำแหน่ง และให้ถือว่าพ้นจากต�ำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

การเมืองด้วย หรอืเมือ่กระท�ำการต้องห้ามตามทีบ่ญัญตัไิว้ในมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร

ราชการกรุงเทพมหานครฯ หรือถูกสั่งให้ออกตามค�ำสั่งของประธานสภาไม่ว่าจะเป็นไปโดยมีความผิดหรือ

ไม่มีความผิดก็ตาม

เลขานุการประธานสภา และเลขานุการรองประธานสภาจะได้รับเงินเดือนและเงินเพิ่มตาม 

พระราชกฤษฎีกา ก�ำหนดเงินเดือน เงินเพ่ิม เงินค่าเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่นของผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานคร ข้าราชการการเมืองอืน่ของกรงุเทพมหานคร และกรรมการทีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานคร

แต่งตั้ง (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้

	 ต�ำแหน่ง	 อัตรา	 เงินเดือน	 เงินเพิ่ม	 รวม

เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ๑	 ๓๙,๗๑๐	 ๔,๔๐๐	 ๔๔,๑๑๐

เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร	 ๒	 ๓๕,๗๕๐	 ๒,๒๐๐	 ๓๗,๙๕๐
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การประชุมสภากรุงเทพมหานครคร้ังแรก

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นผูเ้รยีกประชมุสภาเพือ่ให้สมาชกิสภาได้มาประชมุเป็นครัง้แรก  

ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ ในการประชุมสภาครั้งแรก  

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ได้ก�ำหนดให้เชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้เปิด

ประชมุในวนันัน้ นอกจากทกุท่านจะต้องเข้าสู่พิธกีารในการประชมุสภาครัง้แรกแล้ว พระราชบญัญตัริะเบยีบ

บรหิารราชการกรงุเทพมหานครฯ และข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ ยงัก�ำหนดขัน้ตอนต่าง ๆ  

ทีส่มาชกิสภาฯ ทกุท่านจะต้องด�ำเนนิการ ซึง่จะปรากฏในระเบยีบวาระการประชมุสภาทีส่�ำนักงานเลขานุการ

สภาจะได้ส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุมให้ทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า

๑. การปฏิญาณตน

ตามข้อบงัคบัการประชุมสภากรงุเทพมหานครฯ ได้ก�ำหนดให้สมาชกิสภาปฏญิาณตนในทีป่ระชมุสภา 

ก่อนเข้ารับหน้าที่ โดยในการประชุมสภาครั้งแรกให้เป็นหน้าที่ของประธานชั่วคราว (สมาชิกผู้มีอายุสูงสุด)  

ซึ่งอยู่ในที่ประชุมนั้น เป็นผู้กล่าวน�ำปฏิญาณด้วยถ้อยค�ำดังต่อไปนี้

“ข้าพเจ้า (ช่ือผูป้ฏิญาณ) ขอปฏญิาณว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบติัหน้าท่ี ด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ เพือ่ประโยชน์

ของประเทศและประชาชน ทั้งจะรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ”

๒. การเลือกประธานสภาและรองประธานสภา

ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ บัญญัติว ่า  

“ให้สภากรุงเทพมหานครเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเป็นประธานสภากรุงเทพมหานครคนหน่ึง  

และรองประธานสภากรุงเทพมหานครไม่เกินสองคน โดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งทันทีที่ได้รับเลือก”

เม่ือสมาชิกสภาได้ปฏิญาณตนแล้ว ก็จะต้องด�ำเนินการเลอืกประธานสภา ๑ คน และรองประธานสภา  

ไม่เกิน ๒ คน เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานของทีป่ระชมุ และด�ำเนินกจิการของสภาให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ
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๒.๑ การเลือกประธานสภา

สมาชิกสภาแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อสมาชิกสภาได้ ๑ ช่ือ การเสนอนั้นต้องมีสมาชิกสภารับรอง 

ไม่น้อยกว่า ๕ คน ถ้ามีผู้เสนอช่ือผู้ใดเพยีงช่ือเดยีว ให้ถอืว่าผูน้ั้นได้รบัเลอืก ถ้ามกีารเสนอหลายชือ่ ให้สมาชกิ 

สภาลงมติจากชื่อเหล่านั้น ด้วยวิธีการลงคะแนนลับ เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ประธานชั่วคราวประกาศ

คะแนนต่อที่ประชุม ผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก ถ้าคะแนนสูงสุดเท่ากันหลายชื่อ ให้เลือกใหม่เฉพาะ

ชื่อที่ได้คะแนนเท่ากัน แต่ถ้าคะแนนสูงสุดเท่ากันอีก ให้ประธานชั่วคราวออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น

เสียงชี้ขาด

๒.๒ การเลือกรองประธานสภา

กรณีสภามีมติให้มีรองประธานสภา ๒ คน ให้เลือกรองประธานสภาคนที่หน่ึงก่อน แล้วจึงเลือก 

รองประธานสภาคนที่สอง โดยด�ำเนินการเช่นเดียวกับการเลือกประธานสภา โดยให้น�ำความในข้อ ๗ แห่ง 

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานสภา

๑.	ด�ำเนินกิจการของสภาให้เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร

๒.	เป็นประธานของทีป่ระชมุ เว้นแต่ในขณะทีเ่ข้ากล่าวอภิปรายสนับสนุนหรอืคัดค้านญตัตใินทีป่ระชมุ

๓.	ก�ำกับดูแลงานในสภา

๔.	รักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อยในสภา

๕.	เป็นผู้แทนสภาในกิจการภายนอก

๖.	อ�ำนาจและหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้ หรือตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ เช่น

	 ๖.๑	 เป็นผู้เรียกประชุมสภาตามสมัยประชุมที่สภาได้ลงมติไว้ และเป็นผู้เปิดหรือปิดการประชุม 

(ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

	 ๖.๒	 เป็นผู้เรียกประชุมสภาเป็นการประชุมสภาสมัยวิสามัญ ตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

หรือสมาชิกสภามีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด ท�ำค�ำร้องขอให้เรียกประชุม 

สมัยวิสามัญ (ตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

	 ๖.๓	สั่งขยายสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญตามความจ�ำเป็น ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วัน 

(ตามมาตรา ๓๐ และ ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ) 

	 ๖.๔	อ�ำนาจในการออกเสียงชี้ขาด (ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานครฯ และข้อ ๗๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

	 ๖.๕	อ�ำนาจในการวินิจฉัยว่าเป็นกระทู้ถามสด (ตามข้อ ๑๑๒ แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ) 
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	 ๖.๖	จัดให้มีการเลือกประธานสภาและรองประธานสภาในวันถัดจากวันท่ีประธานสภาและ 

รองประธานสภาพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ (ตามข้อ ๙ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ) 

	 ๖.๗	การวินิจฉัยว่าร่างข้อบัญญัติใดเป็นร่างข้อบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงินที่จะต้องมีค�ำรับรองของ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (ตามมาตรา ๙๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานครฯ)

	 ๖.๘	 อ�ำนาจในการให้ความเห็นชอบในตวับคุคล (สมาชิกสภา) ซ่ึงจะเดนิทางไปราชการโดยเบกิค่าใช้จ่าย 

จากงบประมาณของกรงุเทพมหานคร (ตามข้อ ๖ แห่งข้อบญัญตักิรงุเทพมหานคร เรือ่ง การเบกิค่าใช้จ่ายในการ 

เดินทางไปราชการของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครและสมาชิกสภาเขตฯ) ก่อนน�ำเสนอผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครอนุมัติให้เบิกค่าใช้จ่าย

	 ๖.๙	การแต่งตัง้เลขานกุารประธานสภาและเลขานุการรองประธานสภา ซ่ึงเป็นข้าราชการการเมอืง 

(ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

	 ๖.๑๐	มอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานกุารสภาคนใดคนหน่ึง (กรณมีผีูช่้วยเลขานุการสภาหลายคน  และ 

ไม่มผีูด้�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารสภาหรอืมีแต่ไม่อาจปฏบัิตริาชการได้) เป็นผูร้กัษาราชการแทนเลขานุการสภา  

ถ้าไม่มีผูช่้วยเลขานกุารสภา หรือมแีต่ไม่อาจปฏบิตัริาชการได้ ให้ประธานสภาแต่งตัง้ข้าราชการในส�ำนักงาน

เลขานุการสภา ผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทนเลขานุการสภา  

(ตามมาตรา ๘๕ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

	 ๖.๑๑	ออกบัตรประจ�ำตัวให้แก่ประธานสภาเขต รองประธานสภาเขต สมาชิกสภาเขต เลขานุการ

ประธานสภาและเลขานุการรองประธานสภา (ตามมาตรา ๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติเครื่องแบบและ 

บัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๐)

อ�ำนาจหน้าที่ของรองประธานสภา

รองประธานสภามีอ�ำนาจหน้าที่ช่วยประธานสภาในกิจการอันเป็นอ�ำนาจหน้าที่ของประธานสภา 

หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานสภามอบหมาย 

เมือ่ประธานสภาไม่อยู ่หรอือยูแ่ต่ไม่อาจปฏิบติัหน้าทีไ่ด้ให้รองประธานสภาคนทีห่น่ึงเป็นผู้ปฏิบติัหน้าที ่

แทนประธานสภา ถ้ารองประธานสภาคนทีห่นึง่ไม่อยูห่รอืไม่อาจปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ให้รองประธานสภาคนทีส่อง 

เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภา
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธานสภาและรองประธานสภาด�ำรงต�ำแหน่งทันทีที่ได้รับเลือก และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

คราวละ ๒ ปี (ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

การเลือกตั้งใหม่เมื่อครบวาระ

เม่ือครบวาระ ๒ ปี ให้ประธานสภาเรียกประชุมสภาเพื่อจัดให้มีการเลือกประธานสภาและ 

รองประธานสภาในวันท�ำการถัดจากวันที่ประธานสภาและรองประธานสภาพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ  

(ตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

ประธานสภาและรองประธานสภาคนเดิมซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกอีกได้

การพ้นจากต�ำแหน่ง

นอกจากด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ ๒ ปีแล้ว ประธานสภาหรือรองประธานสภาอาจพ้นจากต�ำแหน่ง 

ก่อนถึงวาระด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้

๑.	ขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสภา  (ตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ 

กรุงเทพมหานครฯ)

๒.	ลาออกจากต�ำแหน่งโดยยืน่หนงัสอืลาออกต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย และให้มผีลนับแต่ 

วันถัดจากวันที่ยื่นหนังสือลาออก

๓.	เม่ือสมาชิกสภาไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดเข้าชื่อเสนอญัตติให้สภา  

มีการเลือกตั้งประธานสภาหรือรองประธานสภาใหม่ และสภามีมติตามน้ันด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

สามในสีข่องจ�ำนวนสมาชิกทัง้หมด โดยให้พ้นจากต�ำแหน่งเมือ่ได้มกีารเลอืกตัง้ประธานสภาหรอืรองประธาน

สภาแล้วแต่กรณี

ในกรณีดังกล่าวข้างต้น ให้สภาเลือกประธานสภาหรือรองประธานคนใหม่ขึ้นแทนแล้วแต่กรณี และ

ให้ผู้ได้รับเลือกนั้นอยู่ในต�ำแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน (ตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)
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หน้าที่ของเลขานุการสภา

๑.	นัดประชุมสภาและนัดประชุมคณะกรรมการครั้งแรก 

๒.	เชิญผู้เป็นประธานชั่วคราวของที่ประชุมสภาและที่ประชุมคณะกรรมการเข้าปฏิบัติหน้าที่ 

๓.	ช่วยประธานในการควบคุมการนับคะแนนเสียง 

๔.	แจ้งระเบียบหรือหนังสือต่อที่ประชุมหรือต่อสมาชิก 

๕.	จัดท�ำรายงานการประชุมตามถ้อยค�ำที่อภิปรายและควบคุมการท�ำรายงานการประชุมทั้งปวง

๖.	ยืนยันมติของสภาไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง

๗.	รักษาสรรพเอกสารของสภา

๘.	ควบคุมการเข้าออกในสภา 

๙.	ควบคุมกิจการให้เป็นไปตามระเบียบที่ประธานสภาจะได้ก�ำหนด

๑๐. ปฏิบัติการตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ 

๑๑. ปฏิบัติการอื่นตามที่ประธานสภามอบหมาย

๓. การก�ำหนดจ�ำนวนสมัยประชุมสามัญ และวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ�ำปี 

ในการประชุมสภาคร้ังแรก นอกจากสมาชกิสภาจะต้องก�ำหนดจ�ำนวนสมยัประชมุสามญัประจ�ำปีไว้ว่า 

สมควรมีกีส่มยั ซึง่ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานครฯ บญัญตัใิห้มี 

ไม่น้อยกว่า ๒ สมัย แต่ต้องไม่เกิน ๔ สมัยแล้ว ยังต้องก�ำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีแต่ละสมัย

ด้วย เช่น สภามมีตว่ิาในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้มสีมยัประชมุสามญั ๔ สมยั คอื เดอืนมกราคม เมษายน กรกฎาคม 

และตุลาคมแล้ว สมาชิกสภาจะต้องเสนอด้วยว่า จะก�ำหนดวันใดเป็นวนัเริม่สมยัประชมุ ยกตวัอย่างเช่น สภา

มีมติให้ก�ำหนดวันที่ ๑ ของเดือนแห่งสมัยประชุมนั้น ๆ เป็นวันเริ่มสมัยประชุม ประธานสภาก็จะออกค�ำสั่ง

เรียกประชุมสภา สมัยประชุมสามัญ สมัยแรก ประจ�ำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ ตามมติที่ประชุมสภา ตั้งแต่วันที่  

๑ มกราคม – ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ต่อไป

๔. การเลือกตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

เนื่องจากข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ได้ก�ำหนดให้สภาเลือกตั้งคณะกรรมการ 

ตรวจรายงานการประชุมในคราวประชุมสภาครั้งแรก ดังนั้นในการประชุมสภาครั้งแรก จะมีระเบียบวาระ 

เลือกต้ังคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมด้วย ซึ่งกรรมการคณะนี้มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 

แต่ไม่เกนิ ๑๒ คน ตัง้จากสมาชิกสภา
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เมือ่ถงึระเบยีบวาระนี ้สมาชกิสภาจะต้องเสนอช่ือ (สมาชกิสภา) ผูท่ี้เห็นสมควรโดยมีสมาชกิสภารบัรอง 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน สมาชิกสภามีสิทธิเสนอชื่อโดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวน ถ้ามีผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกินจ�ำนวนให้ถือว่า 

ผู้ถูกเสนอชื่อทุกคนได้รับเลือก ในกรณีที่มีผู้ถูกเสนอชื่อเกินจ�ำนวน ให้สมาชิกสภาลงมติจากช่ือเหล่านั้น  

ผู้ได้คะแนนสูงสุดตามล�ำดับจะเป็นผู้ได้รับเลือก ซ่ึงตามข้อ ๘๘ วรรคสองแห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดให้น�ำข้อ ๗๒ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ มาใช้โดยอนุโลม
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อ�ำนาจหน้าท่ีของสภากรุงเทพมหานคร

กรงุเทพมหานครมฐีานะเป็นนติบิคุคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิน่ การบรหิารกรงุเทพมหานคร 

ประกอบด้วย

๑.	สภากรุงเทพมหานคร ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ

๒.	ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นหัวหน้าฝ่ายบริหาร รับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและ 

การบริหารราชการกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามกฎหมาย

ทั้งสองฝ่ายต่างได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนโดยตรง แยกจากกันอย่างเด็ดขาด และมีความ 

สัมพันธ์กันในลักษณะของการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งกันและกัน แต่ในที่นี้จะขอน�ำมากล่าวได้เฉพาะในส่วน 

ของสภากรุงเทพมหานคร

สภากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยสมาชิกสภาจ�ำนวนเขตละ ๑ คน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มี

สิทธิเลือกตั้งในแต่ละเขต แต่เขตใดมีราษฎรเกิน ๑๕๐,๐๐๐ คน ให้มีสมาชิกสภาเพิ่มขึ้นทุก ๑๕๐,๐๐๐ คน  

ต่อสมาชิกสภา ๑ คน ถ้าเกิน ๗๕,๐๐๐ คน ให้มีสมาชิกสภาเพิ่มขึ้น ๑ คน อายุของสภามีก�ำหนดคราวละ 

๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้งสมาชิกสภา สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเริ่มตั้งแต่วันเลือกตั้ง และอยู่ในต�ำแหน่งตาม

อายุของสภา 

เมื่ออายุของสภาสิ้นสุดลง คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จะจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิก 

สภาขึน้ใหม่เป็นการเลอืกตัง้ทัว่ไป ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันทีส่มาชกิสภาด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ เมือ่ต�ำแหน่ง

สมาชิกสภาว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากครบวาระ กกต. จะจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาภายในก�ำหนด

เวลา ๖๐ วัน เว้นแต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของสมาชิกสภาเหลืออยู่ไม่ถึง ๑๘๐ วันจะไม่จัดเลือกตั้งก็ได้  

แต่สมาชิกสภาผู้เข้ามาแทนนั้นให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าอายุของสภาที่เหลืออยู่เท่านั้น

สภากรุงเทพมหานคร มีหน้าที่โดยสรุปดังนี้ คือ

๑.	อ�ำนาจในการเสนอและการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการตราข้อบัญญัติ

๒.	อ�ำนาจในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและ 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

๓.	อ�ำนาจในการควบคุมการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งมีวิธีควบคุมได้ ๔ ประการ คือ

	 ๓.๑	โดยการตั้งกระทู้ถามผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ในเรื่องใด ๆ  อันเกี่ยวกบังานในหนา้ที่ของ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการที่ใช้ในการควบคุมได้ทางหนึ่ง

	 ๓.๒	โดยการเสนอญัตติเพื่อให้กรุงเทพมหานครด�ำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงซึ่งอยู่ในอ�ำนาจ

หน้าที่ของกรุงเทพมหานคร หากที่ประชุมสภาเห็นชอบในญัตติของสมาชิกสภา ก็จะส่งญัตติในเรื่องนั้น ๆ  

ให้ฝ่ายบริหารพิจารณาด�ำเนินการต่อไป
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	 ๓.๓	โดยการอภปิรายทัว่ไป ซึง่จะกระท�ำได้โดยสมาชกิสภาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในห้าของจ�ำนวน 

สมาชิกสภาทั้งหมดเข้าช่ือเพื่อเสนอญัตติขอให้เปิดอภิปรายทั่วไป เพื่อให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

แถลงข้อเท็จจริง หรือแสดงความคิดเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหาราชการกรุงเทพมหานครได้

	 ๓.๔ โดยการเป็นกรรมการของสภา ซ่ึงถือได้ว่าเป็นบทบาทหน้าที่ส�ำคัญของสมาชิกสภาท่ีจะ

ควบคุมติดตามผลการบริหารงานของฝ่ายบริหารได้ เพราะคณะกรรมการของสภามีอ�ำนาจกระท�ำกิจการ 

หรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาเรื่องใด ๆ อันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครได้ แล้วรายงานต่อ

สภากรงุเทพมหานคร เมือ่สภากรงุเทพมหานครรบัทราบรายงานของคณะกรรมการฯ ดงักล่าว ประธานสภา

ก็จะส่งเรื่องให้ฝ่ายบริหารพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

๔. อ�ำนาจในการอนุมัติและการพิจารณาให้ความเห็นชอบในกิจการท่ีมีกฎหมายบัญญัติให้ต้อง 

ขอความเห็นชอบจากสภา หรือต้องรายงานให้สภาทราบ

	 ๔.๑ การตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานครฯ 

	 ๔.๒ การด�ำเนินกิจการนอกเขตกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๙๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ

	 ๔.๓ การกระท�ำกิจการร่วมกับบุคคลอ่ืนโดยก่อตั้งบริษัท หรือการถือหุ้นในบริษัท (ต้องได้รับ 

ความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหน่ึงของจ�ำนวนสมาชิกสภาทั้งหมด และได้รับความเห็นชอบ 

จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย) ตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานครฯ ส่วนการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นที่กรุงเทพมหานครถืออยู่ต้องได้รับอนุมัติจากสภา

	 ๔.๔	การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  

โดยเรียกค่าบริการได้โดยตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ

	 ๔.๕	การมอบให้เอกชนกระท�ำกิจการอันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครและเรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ หรือค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องแทนกรุงเทพมหานครได้ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบ

จากสภาและรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยก่อน หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการให้กระท�ำกจิการ

ดังกล่าวข้างต้นให้เป็นไปตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภา และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงมหาดไทย ตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ 

	 ๔.๖	การน�ำทนุส�ำรองเงนิคงคลังไปซือ้พนัธบตัรรฐับาล หุน้กูท้ีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐั หรอืกองทนุ

ที่รัฐตั้งขึ้น ตามข้อ ๗ แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินสะสม พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ๔.๗	การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 

ทั้งหมดหรือบางส่วนไปตั้งจ่ายเป็นรายการอื่นในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานอื่น หรือโอนงบประมาณ

จากหน่วยรบังบประมาณไปเพิม่ในรายจ่ายงบกลาง ตามข้อ ๒๙ แห่งข้อบญัญตักิรงุเทพมหานคร เรือ่ง วธิกีาร 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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	 ๔.๘	การขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณยังมิได้ก่อหนี้ผูกพัน 

(กันเงินได้ไม่เกินหนึ่งปีงบประมาณ) ตามข้อ ๓๗ แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ๔.๙	การก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่าหนึ่งปีขึ้นไป (ยกเว้นโครงการซึ่งได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติ

กรุงเทพมหานครว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย) ตามข้อ ๓๓ วรรคหน่ึง แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  

เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ๔.๑๐	การกู้เงินจากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๑๗ (๘) 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ

	 ๔.๑๑	การกู้เงินจากต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ ตามมาตรา 

๑๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ

	 ๔.๑๒	รับทราบการโอนรายจ่ายงบกลางรายการใดรายการหนึ่งไปเพ่ิมรายการอื่น ๆ ในงบกลาง

ด้วยกัน ตามข้อ ๔๒ วรรคสาม แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

	 ๔.๑๓	รบัทราบรายงานการรบัจ่ายเงนิประจ�ำปีงบประมาณ ซ่ึงส�ำนักงานตรวจเงนิแผ่นดนิได้ตรวจ

แล้ว ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ

๕. อ�ำนาจในการอนุมัติ

	 ๕.๑	การอนมุตัข้ิอก�ำหนดกรงุเทพมหานคร ตามมาตรา ๑๐๘ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร

ราชการกรุงเทพมหานครฯ

	 ๕.๒	การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการออกไป ตามข้อ ๑๐๕  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ

๖. อ�ำนาจในการวินิจฉัย

	 ๖.๑	 ให้สมาชิกสภาออกจากต�ำแหน่ง เพราะเหน็ว่าได้กระท�ำการอนัเป็นการเสือ่มเสยีแก่เกียรตศิกัดิ ์

ของต�ำแหน่ง มติของสภาต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชิกท้ังหมดของสภา  

ตามมาตรา ๒๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ

	 ๖.๒ ให้สมาชิกสภาลาประชุมในสมัยประชุมหน่ึงเกินกว่า ๓ วันที่มีการประชุมตามข้อ ๑๒๔  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ

	 ๖.๓	กรณีมีปัญหาจะต้องตีความข้อบังคับ ให้เป็นอ�ำนาจของสภาที่จะวินิจฉัย เมื่อที่ประชุมได้ 

ลงมติวินจิฉยัโดยคะแนนเสียงเกนิกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนสมาชกิสภาทีอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ ผลเป็นประการใดแล้ว  

ให้ถือว่าค�ำวินิจฉัยนั้นเป็นเด็ดขาด ตามข้อ ๑๒๖ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ

๗. ร่วมกับฝ่ายบริหารในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
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การประชุมสภา

การประชุมสภา มลัีกษณะพเิศษแตกต่างจากการประชมุทัว่ไป นับตัง้แต่ลกัษณะการประชมุ ผูเ้ข้าร่วม

ประชุม หัวข้อเรื่องที่จะประชุม การอภิปราย และการลงมติในเรื่องที่ประชุม

โดยปกติการประชุมสภาจะต้องกระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่จะมีความจ�ำเป็น โดยผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานคร หรือสมาชิกสภาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสีข่องจ�ำนวนสมาชกิสภาท้ังหมดของสภาร้องขอ

ให้มีการด�ำเนินการประชุมลับ การประชุมเช่นนี้ให้ประธานสภาสั่งผู้มิได้เป็นสมาชิกสภา หัวหน้าหน่วยงาน  

หรือผู้มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประชุมนั้นออกจากที่ประชุม พ้นระยะที่จะฟังการประชุมได้ (ข้อ ๒๗ แห่ง

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) การร้องขอให้มีการประชุมลับนั้นอาจท�ำเป็นหนังสือก็ได้  

แต่ไม่จ�ำเป็นต้องบอกล่วงหน้า

การนัดประชุม การนัดประชุมในระหว่างสมัยประชุมให้ท�ำเป็นหนังสือ หรือจะบอกในที่ประชุมก็ได้  

แต่ถ้าบอกนัดในที่ประชุม ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกสภาท่ีไม่ได้มาประชุมในเวลาน้ันให้ทราบ 

ล่วงหน้า ซึ่งโดยปกติให้นัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน แต่ถ้าเป็นการด่วน หรืออยู่ในสมัยประชุม  

จะนัดเร็วกว่านั้นก็ได้ (ตามข้อ ๒๑ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

หนงัสือนดัประชมุ หมายถงึ เอกสารการก�ำหนดเวลาประชมุ ซึง่เลขานกุารสภาผูป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานกุาร

ของทีป่ระชมุสภาจะเป็นผูน้ดัตามค�ำสัง่ของประธานสภา และโดยทัว่ไปการนัดประชมุจะต้องท�ำเป็นหนังสอื 

เว้นแต่ได้บอกนัดครั้งต่อไปในที่ประชุมแล้ว และในการส่งหนังสือนัดประชุมจะต้องส่งระเบียบวาระพร้อม

เอกสารที่เกี่ยวข้องไปด้วย เว้นแต่นัดประชุมเป็นการเร่งด่วนจะแจ้งระเบียบวาระการประชุมพร้อมเอกสาร 

ทีเ่กีย่วข้องให้สมาชกิสภาทราบในทีป่ระชมุก็ได้ (ตามข้อ ๒๒ แห่งข้อบงัคบัการประชุมสภากรงุเทพมหานครฯ)

การจัดระเบียบวาระ หมายถึง การจัดล�ำดับเรื่องราวที่จะต้องพิจารณาในที่ประชุมสภาโดยประธาน

สภาจะเป็นผู้มีอ�ำนาจในการจัด และที่ประชุมจะพิจารณาได้เฉพาะเรื่องที่อยู ่ในระเบียบวาระเท่านั้น  

โดยพจิารณาตามล�ำดับระเบยีบวาระทีจ่ดัไว้ เว้นแต่ทีป่ระชมุจะได้ลงมตเิป็นอย่างอืน่ และการประชมุปรกึษา

หารือในสภาต้องเป็นกิจการอันเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ของสภา ซึ่งตามข้อ ๒๘ วรรคสอง แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ได้ก�ำหนดห้ามมิให้ปรึกษาหารือในเรื่องนอกอ�ำนาจหน้าที่ หรือเรื่องที่

ฝ่าฝืนกฎหมาย

การจัดระเบียบวาระการประชุม จะจัดล�ำดับดังนี้

	 (๑)	 เรื่องที่ประธานสภาแจ้งต่อที่ประชุม

	 (๒)	 รับรองรายงานการประชุมสภา

	 (๓)	 กระทู้ถาม โดยให้ก�ำหนดกระทู้ถามสดก่อนกระทู้ถามทั่วไป
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	 (๔)	 เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเสร็จแล้ว

	 (๕)	 เรื่องที่ค้างพิจารณา

	 (๖)	 เรื่องที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอ

	 (๗)	 เรื่องที่เสนอใหม่

	 (๘)	 เรื่องอื่น ๆ

ประธานสภาอาจจัดล�ำดับเรื่องด่วนได้ใน ๒ กรณี คือ

๑.	เมื่อประธานสภาเห็นว่าเรื่องใดเป็นเรื่องด่วน จะจัดไว้ในล�ำดับใดของระเบียบวาระการประชุมก็ได้

๒.	เมื่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครขอให้จัดเรื่องซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอเร่ืองใด

เป็นเรื่องเร่งด่วนไว้ในล�ำดับใดของระเบียบวาระการประชุม ก็ให้ประธานสภาพิจารณาและอาจจัดให้ตามที่ 

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครร้องขอ (ตามข้อ ๒๓ วรรคสาม แห่งข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ)

การด�ำเนินการประชุม

หลังจากนัดประชุมเรียบร้อยแล้ว สภาจะต้องด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ และ 

การประชมุสภาทกุคราว ต้องมีสมาชิกสภามาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนสมาชิกสภาทัง้หมด จึงจะ 

เป็นองค์ประชุม

ตามข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดให้สมาชิกสภาผู้มาประชุมลงชื่อในสมุดหรือ 

วิธีอื่นใดที่ส�ำนักงานเลขานุการสภาจัดไว้ เมื่อสมาชิกสภาลงชื่อครบองค์ประชุมแล้ว ให้เลขานุการสภา 

มีสัญญาณเรียกประชุม ให้สมาชิกสภาเข้านั่งในที่ที่จัดไว้ เมื่อมีสมาชิกสภาเข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  

ให้ประธานด�ำเนินการประชุมได้ (ตามข้อ ๒๔ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)  

เมื่อพ้นก�ำหนดเวลาประชุมไป ๓๐ นาทีแล้วสมาชิกสภายังไม่ครบองค์ประชุม ประธานสภาจะสั่งให้เลื่อน 

การประชุมไปก็ได้ (ตามข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

สมัยประชุม หมายถึง ก�ำหนดเวลาในรอบปีหนึ่งที่ให้สภาท�ำการประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ซึ่งตาม 

มาตรา ๓๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดให้ปีหนึ่ง 

มีสมัยประชุมสามัญไม่น้อยกว่าสองสมัย แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย จ�ำนวนสมัยประชุมสามัญและวันเร่ิมประชุม

สามัญประจ�ำปีแต่ละสมัยให้สภาก�ำหนด

สมัยประชุมดังกล่าวมี ๒ ประเภท ได้แก่ สมัยประชุมสามัญ และสมัยประชุมวิสามัญ

สมัยประชุมสามัญ หมายถึง การประชุมตามปกติประจ�ำปี มีก�ำหนดสมัยละ ๓๐ วัน ถ้ามีกรณีจ�ำเป็น

ให้ประธานสภาสั่งขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกได้ตามความจ�ำเป็นครั้งละไม่เกิน ๑๕ วัน 
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สมัยประชุมวิสามัญ หมายถึง การประชุมนอกจากปกติ หรือการเปิดสมัยประชุม นอกสมัยประชุม 

สามัญ (เม่ือปิดสมยัประชุมสามญัแล้ว) จะเรยีกประชมุสมยัวสิามญัได้ต่อเมือ่มกีรณจี�ำเป็นเพือ่ประโยชน์ของ 

กรุงเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภามีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวน 

สมาชิกสภาทั้งหมด อาจท�ำค�ำร้องยื่นต่อประธานสภาขอให้เรียกประชุมสภาเป็นการประชุมสมัยวิสามัญได้  

ให้ประธานสภาเรยีกประชุมโดยก�ำหนดวันประชมุภายใน ๑๕ วนันับแต่วนัได้รบัค�ำร้อง ในกรณทีีส่มาชกิสภา  

ร้องขอให้เปิดประชมุสมัยวสิามญั ให้ประธานสภาแจ้งผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครทราบภายใน ๓ วันท�ำการ 

นับแต่วันที่ได้รับค�ำร้อง (ตามข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

สมัยประชุมวิสามัญมีก�ำหนดเวลา ๓๐ วัน เช่นเดียวกับสมัยประชุมสามัญ และถ้ามีกรณีจ�ำเป็น 

ก็ให้ประธานสภาสั่งขยายสมัยประชุมวิสามัญออกไปได้อีกตามความจ�ำเป็นครั้งละไม่เกิน ๑๕ วัน แต่อย่างไร

ก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ การปิดสมัยประชุมก่อนครบก�ำหนดเวลา  

๓๐ วัน จะกระท�ำได้แต่โดยความเห็นชอบจากสภา (ตามข้อ ๑๗ วรรคสาม แห่งข้อบังคับการประชุมสภา

กรุงเทพมหานครฯ)

วันเวลาประชุม ในสมัยประชุมหนึ่ง ๆ สภาจะต้องก�ำหนดวันเวลาประชุมในสมัยนั้น ๆ ซึ่งโดยทั่วไป 

อาจมีมติให้ประชุมสัปดาห์ละ ๑ วัน เช่น ทุกวันพุธ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้น

องค์ประชุม หมายถึง จ�ำนวนของสมาชิกสภาที่มาประชุมสภาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๒ แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ ว่า “การประชุมสภากรุงเทพมหานครทุกคราว

ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม”

ประธานของที่ประชุม โดยปกติแล้วประธานสภาจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม แต่บางกรณี

ประธานสภาอาจไม่อยูห่รอืไม่สามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ รองประธานสภาจะเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน ซ่ึงผูป้ฏิบตัิ

หน้าที่แทนประธานสภาในขณะนั้นถือว่าเป็นประธานของที่ประชุม

เลขานุการท่ีประชุมสภา ผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของที่ประชุมสภา คือ เลขานุการสภาซ่ึงเป็น

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในส�ำนักงานเลขานุการสภา ขึ้นต่อ

ปลัดกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส�ำนักงานเลขานุการสภา ขึ้นต่อประธาน

สภากรงุเทพมหานคร และมีผู้ช่วยเลขานกุารสภาซึง่เป็นข้าราชการกรงุเทพมหานคร เป็นผูช่้วยสัง่หรอืปฏบิตัิ

ราชการแทนเลขานุการสภา
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การอภิปราย ในการประชมุสภาจะต้องมกีารอภิปรายระหว่างสมาชกิสภาเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็

และอธบิายเหตผุลในท�ำนองปรกึษาหารอืกนัอย่างละเอียดรอบคอบ การอภิปรายจะมีข้ึนได้เมือ่มผีูเ้สนอญัตติ

ขึ้นมา และมีการถามมติกันในสภา ทั้งนี้ไม่รวมถึงการถามและตอบกระทู้ หากผู้ใดประสงค์จะอภิปรายต้อง

ยกมอืขึน้พ้นศรีษะ เมือ่ประธานสภาอนญุาตแล้วจึงยนืขึน้กล่าวได้และต้องเป็นค�ำกล่าวกับประธานสภาเท่านัน้

การลงมติ คือการหาข้อยุติในปัญหาใดปัญหาหนึ่ง หรือญัตติใดญัตติหนึ่ง การหาข้อยุติในการประชุม 

สภานั้น ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่าให้มีการลงมติดังกล่าวภายหลังการ 

อภิปรายได้สิน้สุดลง โดยประธานของท่ีประชมุจะถามความเหน็ และให้ทีป่ระชมุลงมตซ่ึิงสมาชกิสภาคนหนึง่ 

มีสิทธิออกเสียงได้หนึ่งเสียง

การลงมติวินิจฉัยข้อปรึกษา ให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่เรื่องนั้นๆ มีกฎหมายหรือข้อบังคับ

ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น (ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ และ

ข้อ ๒๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) ได้แก่

๑.	สภาวินิจฉัยให้สมาชิกสภาผู้หนึ่งผู้ใดออกจากต�ำแหน่งเพราะเห็นว่าได้กระท�ำการอันเป็นการ 

เสือ่มเสยีแก่เกยีรติศกัด์ิของต�ำแหน่ง มติของสภาต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชกิ

ทั้งหมดของสภา (ตามมาตรา ๒๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๒.	กรณีสมาชิกสภาเสนอญัตติให้สภามีการเลือกตั้งประธานสภาหรือรองประธานใหม่ สภาต้องมีมติ 

เห็นชอบให้ด�ำเนนิการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนสมาชกิสภาทัง้หมด (ตามมาตรา ๒๖ (๓)  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๓.	สภามีมติขอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครพ้นจากต�ำแหน่ง เนื่องจากได้กระท�ำการอันเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่ง ฯลฯ  

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชิกสภาทั้งหมดของสภา (ตามมาตรา ๕๒ (๘)  

และวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๔.	มติเห็นชอบให้กรุงเทพมหานครท�ำกิจการร่วมกับบุคคลอื่นโดยก่อตั้งบริษัทหรือถือหุ้นในบริษัทได ้

ต้องมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกสภาทั้งหมด (ตามมาตรา ๙๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานครฯ) และได้รบัความเหน็ชอบจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย

๕.	ร่างข้อบัญญัติที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วย และได้ส่งร่างข้อบัญญัติพร้อมด้วย

เหตุผลที่ไม่เห็นชอบด้วยให้สภาพิจารณาใหม่ หากสภาจะมีมติยืนยันร่างเดิม ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของจ�ำนวนสมาชิกสภาทั้งหมด (ตามมาตรา ๑๐๑ วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานครฯ)
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๖.	กรณสีภาไม่เหน็ด้วยกับผลการพจิารณาของคณะกรรมการร่วมเพือ่พจิารณาหาข้อยตุคิวามขดัแย้ง

ในสาระส�ำคัญที่บัญญัติไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนสมาชิกสภาทั้งหมด ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจึงเป็นอันตกไป (ตามมาตรา ๑๐๕ วรรคสอง 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๗.	การลงมติวินิจฉัยปัญหาที่จะต้องตีความข้อบังคับ ต้องมีคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

สมาชิกสภาที่อยู่ในที่ประชุม (ข้อ ๑๒๖ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

ล�ำดบัการลงมต ิให้ลงมตใินญตัติสดุท้ายก่อนแล้วย้อนเป็นล�ำดับไปหาญตัตต้ิน แต่หากมคีวามผดิพลาด 

ในการเรียงล�ำดับ ก็ไม่เป็นเหตุให้มติที่ได้คะแนนและนับคะแนนเสร็จแล้วเสียไป (ข้อ ๗๕ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

การออกเสียงลงคะแนน การออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติมี ๒ วิธี คือ

(๑) 	การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย มีวิธีปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 (๑.๑)	 ใช้เครื่องออกเสียงลงคะแนน

	 (๑.๒) 	ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ

	 (๑.๓) 	เรียกชื่อสมาชิกสภาตามล�ำดับอักษร ให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล

	 (๑.๔) 	วิธีการอื่นใดซึ่งที่ประชุมเห็นสมควร

	 การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยนั้น ให้ใช้วิธีตาม (๑.๑) หากจะใช้วิธีตาม (๑.๒) (๑.๓) หรือ (๑.๔) 

ได้ต่อเมื่อสมาชิกสภาเสนอญัตติโดยมีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๒ คน และที่ประชุมเห็นชอบ

(๒) 	การออกเสียงลงคะแนนลับ มีวิธีปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

	 (๒.๑)	 ใช้เครื่องออกเสียงลงคะแนน

	 (๒.๒) 	เขียนเครื่องหมายบนกระดาษใส่ชองตามที่เจ้าหน้าที่จัดให้ ผู้เห็นด้วยให้เขียนเครื่องหมาย  

3 (ถูก) ผู้ไม่เห็นด้วยให้เขียนเครื่องหมาย 7 (กากบาท) ส่วนผู้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนให้เขียนเครื่องหมาย 

m วงกลม)

	 (๒.๓) 	วิธีอื่นใดซึ่งที่ประชุมเห็นสมควร

	 การออกเสียงลงคะแนนลับให้ใช้วิธีตาม (๒.๑) หากจะใช้วิธีตาม (๒.๒) หรือ (๒.๓) ได้ต่อเมื่อ 

สมาชกิสภาเสนอญตัต ิโดยมสีมาชิกสภารบัรองไม่น้อยกว่า ๒ คน และทีป่ระชมุเหน็ชอบสมาชกิสภาไม่น้อยกว่า  

๖ คน มีสิทธิเสนอญัตติขอให้ออกเสียงลงคะแนนลับตามวิธีใน (๒) วิธีใดวิธีหน่ึง ถ้าที่ประชุมเห็นชอบก็ให้

ด�ำเนินการตามนั้น การลงมติวินิจฉัยดังกล่าวให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผย
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เมื่อมีการประชุมสภาแต่ละคร้ังเสร็จสิ้นลง สิ่งที่จะต้องด�ำเนินการภายหลังการประชุมสภา คือ 

การจัดท�ำรายงานการประชุมสภา และการยืนยันมติ

๑.	รายงานการประชมุสภา ตามข้อบังคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ ก�ำหนดให้จัดท�ำรายงาน 

การประชุมตามถ้อยค�ำที่อภิปราย ซึ่งจะเป็นการจดบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ในการประชุมสภาทุกค�ำพูด  

ตั้งแต่เริ่มประชุมจนกระทั่งเลิกประชุมในแต่ละครั้ง รายงานการประชุมจึงนับเป็นเอกสารทางราชการ 

ที่สามารถใช้เป็นหลักฐานในการค้นคว้าและอ้างอิงได้ แต่มีสิ่งที่สมาชิกสภาควรให้ความระมัดระวังในการ

อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เนื่องจากสมาชิกสภามิได้มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง

ค�ำว่า “เอกสิทธิ์” ตามพจนานุกรมหมายความว่า สิทธิพิเศษ สิทธิเฉพาะบุคคลหรือคณะ แต่ค�ำว่า

เอกสทิธิต์ามความหมายทางนติบิญัญตั ิหมายถงึ สทิธพิเิศษในอนัทีจ่ะได้รบัยกเว้นบางประการในการปฏบิตัิ

หน้าทีห่รอืด�ำเนนิงานในทางสภา เป็นอ�ำนาจพิเศษทีจ่ะประกันให้สมาชกิรฐัสภาสามารถปฏบิตัหิน้าทีข่องตน

ในรัฐสภาได้อย่างเป็นอิสระ ทั้งทางด้านความคิดและร่างกายซึ่งรัฐธรรมนูญได้ก�ำหนดไว้ชัดเจน

ส�ำหรับรายงานการประชุมลับ สภาอาจมีมติให้จดรายงานการประชุมลับครั้งใดทั้งหมดหรือแต่เพียง

บางส่วนก็ได้ แต่ให้เลขานุการสภาบันทึกเหตุการณ์ไว้

๒. การยืนยันมติ หมายถึง การยืนยันในข้อตกลงที่สภายอมรับแล้ว ซ่ึงตามข้อบังคับการประชุม 

สภากรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของเลขานุการสภา ที่จะยืนยันมติของสภาไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง  

การยืนยันมตินี้จะกระท�ำภายหลังการประชุมสภาในแต่ละครั้ง
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คณะกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร

ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ ประกอบกับข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ สามารถจ�ำแนกคณะกรรมการของสภาออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้

๑.	คณะกรรมการสามญัประจ�ำสภากรงุเทพมหานคร คอืกรรมการทีส่ภาเลอืกจากสมาชกิสภาทัง้หมด

จ�ำนวนอย่างน้อย ๕ คน อย่างมากไม่เกิน ๑๒ คน เพื่อตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภา 

ซึง่ตามข้อ ๘๓ แห่งข้อบงัคบัการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการสามญัประจ�ำสภา 

ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 คณะกรรมการกิจการสภา

	 (๒)	 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

	 (๓) 	คณะกรรมการการศึกษา

	 (๔) 	คณะกรรมการการโยธาและผังเมือง

	 (๕) 	คณะกรรมการการสาธารณสุข

	 (๖) 	คณะกรรมการการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม

	 (๗) 	คณะกรรมการการเศรษฐกิจ การเงิน การคลังและการงบประมาณ

	 (๘) 	คณะกรรมการการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย

	 (๙) 	คณะกรรมการการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

	 (๑๐) คณะกรรมการการจราจรและการขนส่ง 

	 (๑๑) คณะกรรมการการระบายน�้ำ

	 (๑๒) คณะกรรมการการวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและการกีฬา

	 (๑๓) คณะกรรมการการยุทธศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล

ให้สภาเลือกตัง้คณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ ในคราวประชุมสภาครัง้แรก สมาชกิสภาคนหน่ึง 

จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสามัญประจ�ำสภาได้ไม่เกินสามคณะ

องค์ประชุม

การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

เท่าที่มีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม และให้น�ำข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ เฉพาะที่เก่ียวกับ 

การประชุมของสภามาใช้บังคับโดยอนุโลม (ตามข้อ ๙๒ วรรคสาม แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ)
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การลงมติ

การลงมตขิองคณะกรรมการให้ถอืเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงในการออกเสียง 

ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

(ตามข้อ ๗๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

การนัดประชุมคณะกรรมการครั้งแรก

เม่ือสภาได้เลอืกตัง้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  แล้ว เป็นหน้าท่ีของเลขานกุารสภาในการนดัและเปิดประชุม 

คณะกรรมการครั้งแรกภายในก�ำหนด ๓๐ วัน การเลือกตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ

เลขานุการของคณะกรรมการ จะกระท�ำในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรก ซ่ึงจะมีขั้นตอนและวิธีการ

สรุปได้ดังนี้

๑.	เมือ่กรรมการมาครบองค์ประชมุแล้ว เลขานุการสภา หรอืผูแ้ทนกล่าวเปิดประชุม และเชญิกรรมการ

ผู้มีอายุสูงสุดซึ่งมาประชุมเป็นประธานชั่วคราวของที่ประชุมเพื่อด�ำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ

๒.	ประธานชั่วคราวของที่ประชุมเข้าท�ำหน้าที่ และด�ำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ 

๓.	ประธานกรรมการด�ำเนนิการเลอืก รองประธานกรรมการ ตามจ�ำนวนทีท่ี่ประชมุก�ำหนด จากบรรดา

กรรมการในคณะนั้น ๆ ส่วนเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการจะตั้งจากบุคคลที่มิได้เป็นกรรมการก็ได้

๔.	หลงัจากด�ำเนนิการตาม ๑. – ๓. แล้ว ประธานกรรมการจะด�ำเนนิการประชุมต่อไปตามระเบยีบวาระ 

เช่น พิจารณาก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการ พิจารณาก�ำหนดวันและเวลาในการประชุมคณะกรรมการ 

เป็นต้น

วาระการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการสามญัประจ�ำสภามวีาระการปฏบิตัหิน้าทีค่ราวละ ๒ ปี เมือ่ครบวาระ ๒ ปี ให้สภาเลอืกตัง้ 

คณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาขึ้นใหม่แทนคณะเดิม กรรมการคนเดิมอาจได้รับแต่งตั้งอีกก็ได้ ในระหว่าง 

ที่ยังไม่มีการตั้งคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาคณะใหม่ ให้คณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาคณะเดิม 

ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการสามัญประจ�ำสภาคณะใหม่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่ (ตามข้อ ๘๕  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๒.	คณะกรรมการวสิามัญ คอืกรรมการทีส่ภาเลอืกจากผูท้ีเ่ป็นสมาชกิสภาหรอืผูท้ีม่ไิด้เป็นสมาชกิสภา 

มีจ�ำนวนตามแต่ที่ประชุมจะก�ำหนด ตั้งเป็นคณะกรรมการวิสามัญเพื่อกระท�ำกิจการหรือพิจารณาสอบสวน 

หรือศึกษาเรื่องใด ๆ อันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร แล้วรายงานต่อสภา ซึ่งจะมีการตั้งขึ้นได้

ใน ๓ กรณี คือ
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กรณีที่หนึ่ง เม่ือสมาชิกสภาหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้เสนอร่างข้อบัญญัติ เพื่อให้สภา

พิจารณา หากสภาได้พิจารณาลงมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติดังกล่าวแล้ว สภาก็ต้องตั้งคณะกรรมการ

วิสามัญข้ึนเพ่ือพิจารณาร่างข้อบัญญัติ (สภาอาจจะมีมติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวโดยสมาชิกสภา 

เป็นกรรมการเต็มสภาก็ได้ ยกเว้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) และต้องก�ำหนดเวลาในการแปรญัตติ

ไว้ด้วย คณะกรรมการฯ ชุดนี้มีหน้าที่พิจารณา แก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบัญญัติ และมีหน้าที่รับค�ำขอแปรญัตติ  

(ค�ำขอแก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบัญญัติ) จากสมาชิกสภาผู ้ซึ่งมิได้เป็นกรรมการ และจากผู ้ว ่าราชการ 

กรุงเทพมหานคร การจะแก้ไขหรือไม่อย่างไร เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการฯ ชุดนี้ เมื่อพิจารณาเสร็จแล้ว 

จึงรายงานผลการพิจารณาต่อสภา ถ้าสภามีมติเห็นชอบก็จะส่งให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนาม 

เพื่อประกาศใช้บังคับเป็นกฎหมายต่อไป

กรณทีีส่อง เป็นการตัง้ขึน้เพือ่พจิารณาศกึษารายละเอยีดก่อนรบัหลกัการ หรือก่อนให้ความเหน็ชอบ 

ในญัตติใด ๆ ซึ่งที่ประชุมเห็นว่ายังไม่ชัดเจนเพียงพอ แล้วให้น�ำผลการพิจารณาเสนอต่อสภาว่าควรจะ 

รับหลักการหรือให้ความเห็นชอบในญัตตินั้น ๆ หรือไม่ประการใด

กรณทีีส่าม เป็นการตัง้ขึน้เพือ่กระท�ำการ หรอืพจิารณาสอบสวน หรอืศกึษาเรือ่งใด ๆ  อันอยูใ่นอ�ำนาจ

หน้าที่ของกรุงเทพมหานครที่ไม่ใช่กรณีที่หนึ่งและกรณีที่สองแล้วรายงานต่อสภา

วาระการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการวิสามัญให้ส้ินสภาพไปหลังจากที่ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและเสนอรายงาน 

ต่อสภาแล้ว (ตามข้อ ๘๖ วรรคสองแห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

การเลือกตั้งและจ�ำนวนกรรมการวิสามัญ

คณะกรรมการวิสามัญของสภาคณะหนึ่งให้มีจ�ำนวนตามที่สภาก�ำหนด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

มสีทิธเิสนอชือ่สมาชกิสภาหรอืบคุคลทีม่ไิด้เป็นสมาชกิสภาให้สภาตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการวสิามญัได้ 

มีจ�ำนวนไม่เกินก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ จ�ำนวนนอกจากนั้นให้ท่ีประชุมเลือกจากรายช่ือ 

ที่สมาชิกสภาเสนอ

ส�ำหรับคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ให้มีกรรมการจ�ำนวน

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกท้ังหมดของสภา และให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอชื่อ 

ได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ (ตามข้อ ๘๗ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภา

กรุงเทพมหานครฯ)
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ขั้นตอนการเลือกตั้งคณะกรรมการวิสามัญ 

(๑)	 ให้สมาชิกสภาเสนอชื่อผู้ที่เห็นสมควรเป็นกรรมการ โดยมีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๒ คน 

แต่บุคคลที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอ ไม่ต้องมีผู้รับรอง

(๒) 	สมาชิกสภามีสิทธิเสนอช่ือโดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวน ถ้ามีผู้เสนอไม่เกินจ�ำนวนที่สภามีมติให้ถือว่า 

ผู้ถูกเสนอชื่อได้รับเลือก ถ้ามีผู้เสนอเกินจ�ำนวนให้สมาชิกสภาลงมติจากชื่อเหล่านั้น

(๓) 	เมื่อตั้งคณะกรรมการวิสามัญเสร็จแล้ว ที่ประชุมจะก�ำหนดเวลาในการพิจารณาด้วยก็ได้ ส�ำหรับ

การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย สภาจะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่

สภาได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้นเป็นครั้งแรก (ตามมาตรา ๑๐๖ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการวิสามัญ

เม่ือพจิารณาพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานครฯ และข้อบงัคับการประชมุสภา

กรุงเทพมหานครฯ แล้ว พอสรุปได้ว่า คณะกรรมการวิสามัญมีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

๑.	พิจารณาร่างข้อบัญญัติ ซึ่งอาจจ�ำแนกออกได้เป็น ๒ ลักษณะ คือ

	 ๑.๑ พิจารณาร่างข้อบัญญัติก่อนรับหลักการเพื่อประโยชน์แก่การวินิจฉัยของสภา

	 ในการพจิารณาร่างข้อบญัญติัในวาระทีห่น่ึงเพือ่พจิารณาและลงมตว่ิาจะรบัหลกัการหรอืไม่รบัหลกัการ 

แห่งร่างข้อบัญญัตินั้น ตามข้อ ๔๔ วรรคส่ี แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ได้ก�ำหนดว่า  

“เพื่อประโยชน์แก่การพิจารณาร่างข้อบัญญัติตามข้อนี้ สภาจะให้คณะกรรมการสามัญหรือจะตั้ง 

คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาก่อนรับหลักการก็ได้ ทั้งนี้ การพิจารณาก่อนรับหลักการดังกล่าวที่ประชุม 

จะก�ำหนดเวลาในการพิจารณาด้วยก็ได้”

	 กรณีที่สภาก�ำหนดเวลาในการพิจารณาไว้ และคณะกรรมการฯ ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายใน 

ก�ำหนด ประธานกรรมการต้องรายงานให้ประธานสภาทราบโดยด่วน ถ้าอยู่ในสมัยประชุม ให้ประธานสภา 

เสนอต่อที่ประชุมเพื่อลงมติให้ขยายเวลาที่ได้ก�ำหนดไว้ ถ้าอยู่นอกสมัยประชุม ให้ประธานสภามีอ�ำนาจ 

อนุญาตให้ขยายเวลาที่ก�ำหนดไว้ได้ตามที่พิจารณาเห็นสมควรและขออนุมัติสภาในการประชุมสมัยต่อไป  

(ตามข้อ ๑๐๕ วรรคสอง  แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

	 เมื่อคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเสร็จ จะต้องท�ำรายงานความเห็นเสนอต่อสภาว่า สมควรจะ

รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้นหรือไม่ (ตามข้อ ๙๕ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

	 ๑.๒	พิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สอง ชั้นคณะกรรมการฯ 

	 ในการพจิารณาร่างข้อบญัญติัในชัน้คณะกรรมการฯ นี ้เป็นการพจิารณารายละเอยีดของร่างข้อบญัญตั ิ

ที่สภาได้ลงมติรับหลักการแล้ว คณะกรรมการฯ มีอ�ำนาจแก้ไข เพิ่มเติม รายละเอียดในร่างข้อบัญญัติ และ

ในขณะเดียวกันสมาชิกสภาอื่นหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก็มีสิทธิเสนอค�ำแปรญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติม

ร่างข้อบัญญัตินั้นได้ภายในเวลาที่สภาก�ำหนด
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การพิจารณาของคณะกรรมการวิสามัญ

เลขานกุารสภาจะเป็นผู้นดัประชุมและเปิดประชมุครัง้แรก เช่นเดยีวกับการประชุมของคณะกรรมการ

สามัญ ในการประชุมครั้งแรกก็จะมีการเลือกประธาน และรองประธาน จากบรรดากรรมการในคณะนั้น ๆ 

และต้ังเลขานกุาร ผูช่้วยเลขานกุารจากบคุคลทีม่ไิด้เป็นกรรมการกไ็ด้ เพือ่ช่วยคณะกรรมการฯ ในการจดัท�ำ 

รายงานการประชุม เตรียมข้อมูล ท�ำหนังสือนัดประชุม ฯลฯ เมื่อคณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเสร็จ  

ผู้ช่วยเลขานุการจะต้องจัดท�ำรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ และท�ำหนังสือให้ประธาน 

กรรมการลงนามเสนอประธานสภาเพื่อบรรจุระเบียบวาระต่อไป

รายงานของคณะกรรมการวิสามัญพิจารณร่างข้อบัญญัติเมื่อพิจารณาเสร็จแล้ว จะต้องเสนอต่อ 

ประธานสภาพร้อมร่างข้อบัญญัติตามร่างเดิม และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม รายงานต่อท้ายอย่างน้อย 

ต้องสรุปว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในตอนใดหรือข้อใดบ้าง ตลอดจนการพิจารณาค�ำขอแปรญัตติ 

และมติของคณะกรรมการฯ เกีย่วกบัการแปรญตัตน้ัินเป็นประการใด รวมทัง้การสงวนค�ำแปรญตัติ การสงวน

ความเห็นของกรรมการ ตลอดจนข้อสังเกตที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครควรทราบ (ถ้ามี)

เม่ือสรุปโดยรวมแล้ว คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างข้อบัญญัติเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง 

ร่างข้อบัญญัติก่อนที่จะน�ำเสนอสภาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในวาระที่สองและวาระที่สามต่อไปว่า 

สมควรจะให้ประกาศใช้บังคับเป็นกฎหมายได้หรือไม่ ซึ่งเป็นอ�ำนาจของสภา

๒. การกระท�ำกจิการหรอืพจิารณาสอบสวนหรอืศึกษาเรือ่งใด ๆ  อนัอยู่ในอ�ำนาจหน้าท่ีของกรงุเทพมหานคร

การเป็นกรรมการสภาถือได้ว่าเป็นบทบาทที่ส�ำคัญของสมาชิกสภาท่ีจะควบคุม ติดตามการบริหาร

ราชการของฝ่ายบรหิารได้ เพราะคณะกรรมการของสภามอี�ำนาจกระท�ำกิจการ หรือพจิารณาสอบสวน หรอื

ศกึษาเรือ่งใด ๆ  อนัอยูใ่นอ�ำนาจหน้าทีข่องกรงุเทพมหานครได้ แล้วรายงานต่อสภา ถ้าสภาเหน็ชอบกบัรายงาน

ของคณะกรรมการชุดนัน้ๆ ประธานสภากจ็ะส่งเรือ่งให้ฝ่ายบรหิารพจิารณาด�ำเนินการตามมตขิองสภาต่อไป

๓.	อ�ำนาจหน้าที่ในการด�ำเนินการต่างๆ 

ในการด�ำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่ดังกล่าว พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานครฯ และข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ยังให้อ�ำนาจคณะกรรมการของสภา  

มีอ�ำนาจด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

	 ๓.๑	เรียกเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครมาแถลงข้อเท็จจริง หรือแสดงความคิดเห็นในกิจการ 

ที่กระท�ำ หรือในเรื่องที่พิจารณาสอบสวนหรือศึกษาอยู่นั้นได้ (ตามมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ) 

	 ในการเรียกเจ้าหน้าที่นี้ ตามข้อ ๙๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ได้ก�ำหนดว่า  

“คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมีอ�ำนาจเรียกเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครหรือเชิญบุคคลใด ๆ  
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มาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในการที่กระท�ำหรือเรื่องที่พิจารณาอยู่น้ัน รวมทั้งการขอให้ 

ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง” ดังนั้น หากคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมีมติให้เชิญเจ้าหน้าที่ของ 

กรุงเทพมหานครแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องใด ๆ ต้องท�ำหนังสือเชิญในนามของ 

ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการแล้วแต่กรณี

	 ๓.๒	คณะกรรมการด�ำเนินกิจการของสภานอกสมัยประชุมได้

	 ๓.๓ ตัง้คณะอนกุรรมการขึน้พจิารณารายละเอยีดในเรือ่งทีเ่ป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการแล้วเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการได้

๔. การด�ำเนินกิจการอื่น

การด�ำเนินกิจการอื่น ๆ ของคณะกรรมการฯ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการฯ ในการ

ด�ำเนนิการตามอ�ำนาจหน้าที ่เพือ่ให้ได้มาซึง่ข้อมลู ข้อเทจ็จรงิ และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ซึง่ใช้เป็นข้อมลูประกอบ

การพิจารณาของคณะกรรมการฯ และจะเป็นส่วนหนึ่งในเหตุและผลท่ีจะรายงานเสนอสภาพิจารณาต่อไป 

อาทิ การเดินทางไปพจิารณาศกึษาและดสูภาพข้อเทจ็จรงิ ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องและความเดอืดร้อนของ

ประชาชนที่ร้องเรียน การเดินทางไปศึกษาดูงานในจังหวัดใกล้เคียงเพื่อเปรียบเทียบหรือน�ำมาเป็นตัวอย่าง

เพื่อใช้ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๕. การรายงานผลการด�ำเนินการต่อสภา

เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ ควรจะได้รายงาน 

ผลการด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่ได้พิจารณาศึกษาต่อสภา เพราะเมื่อสภาได้มีมติเห็นชอบในรายงานและ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในเรื่องใดแล้ว ประธานสภาฯ ก็จะส่งให้ฝ่ายบริหารพิจารณาด�ำเนินการ

ต่อไป คณะกรรมการฯ ก็สามารถจะติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะคณะกรรมการฯ ไม่มีอ�ำนาจ 

ตามกฎหมายที่จะสั่งให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องใด ๆ นอกจากมีอ�ำนาจเรียกเจ้าหน้าที่ของ

กรงุเทพมหานครมาแสดงข้อเทจ็จรงิหรอืแสดงความคดิเหน็ในกจิการทีก่ระท�ำหรอืในเรือ่งทีพ่จิารณาสอบสวน

หรือศึกษาอยู่ได้เท่านั้น

ผู้มีสิทธิเข้าฟังการประชุม

สมาชิกสภา ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือหัวหน้าหน่วยงาน  

หรอืผูซ้ึง่ประธานของทีป่ระชุมอนุญาต มีสิทธเิข้าฟังการประชมุของคณะกรรมการฯ ได้ แต่ในกรณปีระชมุลบั  

ผู้ท่ีจะเข้าฟังการประชุมได้ต้องเป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประชุม และได้รับอนุญาตจากประธานของ 

ที่ประชุม

ผู ้มีสิทธิเข้าฟังการประชุมของคณะกรรมการฯ จะแสดงความคิดเห็นได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต 

จากประธานของที่ประชุม หรือประธานของที่ประชุมร้องขอ (ตามข้อ ๑๐๐ แห่งข้อบังคับการประชุม 

สภากรุงเทพมหานครฯ)
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ผู้มีสิทธิชี้แจงแสดงความคิดเห็น

ผู้เสนอญัตติหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีสิทธิชี้แจงแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการได้ 

ส่วนผู้แปรญัตติมีสิทธิช้ีแจงแสดงความคิดเห็นได้เฉพาะท่ีแปรญัตติไว้ แต่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

มีสิทธิมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือเจ้าหน้าที่มาชี้แจงแทนได้ (ตามข้อ ๑๐๑  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

กรรมการและอนุกรรมการพ้นจากหน้าที่ เมื่อ

๑.	อายุของสภาสิ้นสุดหรือมีการยุบสภา

๒.	ตาย

๓.	ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาและให้มีผลนับแต่วันถัดจากวันยื่นหนังสือลาออก

๔.	เม่ือได้ตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการขึ้นใหม่แทนคณะเดิม หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

สิ้นสุดลง

๕.	สภามีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

๖.	ขาดการประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และมิได้แจ้งเป็นหนังสือให้ประธาน

กรรมการหรือประธานอนุกรรมการทราบ
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ญัตติ

ญตัต ิหมายถงึ เรือ่งหรอืปัญหาทีส่มาชกิสภาหรอืผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเสนอเข้าสูก่ารพจิารณา 

ของสภา และขอมตจิากสภา หรอืญัตตคิอื “ข้อเสนอเพือ่ลงมต”ิ หรอืความหมายอย่างกว้างคอื ข้อเสนอใด ๆ   

ที่มีความมุ่งหมายจะให้สภาลงมติ หรือวินิจฉัยชี้ขาดว่าจะให้ปฏิบัติอย่างไร

ในการเสนอเรือ่งต่าง ๆ  เพือ่ให้ทีป่ระชุมสภาพจิารณานัน้ จะต้องเสนอเป็นญตัต ิญตัตเิปรยีบเสมอืนกลไก 

อย่างหนึง่ในการด�ำเนนิงานของสภา เพราะญตัตทิกุเรือ่งย่อมมจีดุมุง่หมายอยูใ่นตัว อนัท�ำให้รูถ้งึประโยชน์หรอื 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้ด้วย ญัตติจึงมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของสภาเป็นอย่างยิ่ง

การพิจารณาญตัตขิองสภานัน้ สมาชกิสภาทกุคนมสีทิธทิีจ่ะอภปิราย แม้ว่าจะไม่ได้เป็นผูเ้สนอญตัตหิรอื 

ผู้รับรองญัตติก็ตาม ซึ่งตามข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดให้ผู้เสนอญัตติได้รับการ

พิจารณาให้อภิปรายก่อน

ตามข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ข้อ ๓๗ ญัตติมี ๒ ประเภท ดังนี้ 

๑. ญัตติเกี่ยวกับหน้าที่และอ�ำนาจของกรุงเทพมหานคร

๒. ญัตติร่างข้อบัญญัติ

ญตัตเิกีย่วกบัหน้าทีแ่ละอ�ำนาจของกรงุเทพมหานคร คอืเรือ่งซ่ึงเป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

ตามมาตรา ๘๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ ได้บัญญัติอ�ำนาจหน้าที่ของ

กรุงเทพมหานครไว้ว่า “ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายอ่ืน ให้กรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินกิจการ 

ในเขตกรุงเทพมหานครในเรื่องดังต่อไปนี้

	 (๑) 	การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ทั้งนี้ ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและ 

ตามกฎหมายอื่น ที่ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

	 (๒) 	การทะเบียนตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 (๓) 	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 (๔) 	การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

	 (๕) 	การผังเมือง

	 (๖) 	การจัดให้มีและบ�ำรุงรักษาทางบก ทางน�้ำ และทางระบายน�้ำ

	 (๗) 	การจัดการจราจรและการวิศวกรรมจราจร

	 (๗/๑) การส่งเสรมิและสนบัสนนุสถานตี�ำรวจ และหน่วยงานอืน่ในการปฏบัิตหิน้าทีต่าม (๑) และ (๗)

	 (๘) 	การขนส่ง

	 (๙) 	การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ

	 (๑๐) การดูแลรักษาที่สาธารณะ
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	 (๑๑) การควบคุมอาคาร

	 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

	 (๑๓) การจัดให้มีและบ�ำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	 (๑๔) การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 (๑๔ ทวิ) บ�ำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

	 (๑๕)	การสาธารณูปโภค

	 (๑๖)	การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

	 (๑๗)	การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

	 (๑๘)	การควบคุมการเลี้ยงสัตว์

	 (๑๙)	การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์

	 (๒๐)	การควบคุมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยในโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ

	 (๒๑)	การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษา

	 (๒๒)	การสาธารณูปการ

	 (๒๓)	การสังคมสงเคราะห์

	 (๒๔)	การส่งเสริมการกีฬา

	 (๒๕)	การส่งเสริมการประกอบอาชีพ

	 (๒๖)	การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

	 (๒๗)	หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายระบุให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ�ำเภอ  

เทศบาลนคร หรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย 

หรือที่กฎหมายระบุเป็นหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

บรรดาอ�ำนาจหน้าทีใ่ดซึง่เป็นของราชการส่วนกลาง หรอืราชการส่วนภมูภิาคจะมอบให้กรงุเทพมหานคร 

ปฏบัิติกไ็ด้ โดยให้ท�ำเป็นพระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ข้อบงัคับ หรอืประกาศ แล้วแต่กรณ ีในกรณทีีท่�ำเป็น 

ข้อบังคับหรือประกาศต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก็ได้บัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าที่ไว้ตามมาตรา ๑๘ ด้วย 
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ขั้นตอนของการเสนอญัตติ

๑.	ต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือต่อประธานสภา โดยมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่า ๒ คน เว้นแต่จะม ี

กฎหมายหรือข้อบังคับจะได้ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน (ตามข้อ ๓๘ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรงุเทพมหานครฯ) และการเสนอญตัติดงักล่าวให้ใช้ตามแบบท้ายข้อบังคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ 

(ตามข้อ ๑๒๕ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๒.	ให้ประธานสภาบรรจญุตัตทิีเ่สนอเข้าระเบยีบวาระการประชมุสภากรงุเทพมหานคร ภายในก�ำหนด

เวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น (ตามข้อ ๓๘ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๓.	การเสนอญตัตทิีไ่ม่ต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนงัสอื คอื การเสนอญตัติด้วยวาจา ท่ีเรยีกว่า “ญตัตด่ิวน”  

ให้ผู้เสนอยกมือขออนุญาตต่อประธานสภา (ตามข้อ ๓๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ  

เมื่อประธานสภาอนุญาตแล้ว จึงเสนอได้)

๔.	เมื่อประธานสภาได้พิจารณาแล้วอนุญาตให้เสนอได้ ที่ประชุมจึงพิจารณาด�ำเนินการต่อไปได้

๕.	ผู้รับรองการเสนอญัตติด้วยวาจาต้องมีไม่น้อยกว่า ๒ คน โดยวิธีการยกมือ

ญัตติที่ไม่ต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือ

๑.	ตามข้อ ๓๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดไว้ดังนี้

	 (๑) ขอให้ปรึกษาหรือพิจารณาเป็นการด่วน

	 (๒) ญัตติที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๔๐ 

	 (๓) ญัตติอื่นที่ประธานสภาอนุญาต

๒.	ตามข้อ ๔๐ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ ก�ำหนดว่า เมื่อท่ีประชุมสภาก�ำลัง

ปรึกษาหรือพิจารณาญัตติใด มิให้เสนอญัตติอื่น เว้นแต่ญัตติดังต่อไปนี้

	 (๑)	ขอแปรญัตติเฉพาะในเรื่องที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติ

	 (๒) 	ขอให้รวมระเบียบวาระการประชุมที่เป็นเรื่องเดียวกัน ท�ำนองเดียวกัน หรือเกี่ยวเนื่องกันเพื่อ

พิจารณาพร้อมกัน

	 (๓) 	ขอให้ส่งปัญหาไปยังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา หรือขอให้บุคคลใดส่งเอกสารหรือมาแถลง 

ข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น

	 (๔) 	ขอให้ลงมติ

	 (๕) 	ขอให้รวมหรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ

	 (๖) 	ขอให้ปิดอภิปราย

	 (๗) 	ขอให้เปิดอภิปราย

	 (๘) 	ขอให้เลื่อนการปรึกษาหรือพิจารณา

	 (๙) 	ขอให้พิจารณาว่าสมาชิกหรือผู้เข้าร่วมประชุมกระท�ำผิดข้อบังคับนี้
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	 (๑๐) ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษาหรือพิจารณา

	 ถ้าที่ประชุมมีมติหรือเห็นชอบด้วยในญัตติตาม (๑๐) ญัตติเดิมเป็นอันตกไป เว้นแต่ญัตตินั้นเป็น                   

ญัตติร่างข้อบัญญัติ

๓.	ญัตติตามข้อ ๔๐ (๔) (๖) และ (๑๐) แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ (ขอให้ลงมติ  

ขอให้ปิดอภิปราย และขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษาหรือพิจารณา) ห้ามมิให้ผู ้ใดเสนอในคราวเดียวกับ 

การอภิปรายของตน (ตามข้อ ๔๑ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

๔.	ญตัตติามข้อ ๔๐ (๙) แห่งข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ (ขอให้พิจารณาว่าสมาชกิสภา

หรือผูเ้ข้าร่วมประชุมกระท�ำผิดข้อบงัคบันี)้ ต้องมสีมาชกิสภารบัรองไม่น้อยกว่า ๔ คน และให้ระบเุพยีงว่าผดิ 

ข้อบังคับในเรื่องใดเท่านั้น (ตามข้อ ๔๒ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

จ�ำนวนผู้เสนอญัตติและผู้เสนอค�ำร้อง

จ�ำนวนผู้เสนอญตัตเิป็นเงือ่นไขส�ำคญัอย่างหน่ึงในการเสนอญตัต ิซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วการเสนอญตัตใิด ๆ   

สามารถเสนอได้โดยผู้เสนอ ๑ คนขึน้ไป แต่ญตัตบิางญตัตกิ�ำหนดจ�ำนวนผูเ้สนอขัน้ต�ำ่ไว้ว่าต้องมีจ�ำนวนเท่าใด  

เช่น ญตัติขอให้ออกเสยีงลงคะแนนลบั จะก�ำหนดจ�ำนวนสมาชกิผูเ้สนอเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๖ คน (ตามข้อ  

๗๔ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) เป็นต้น จ�ำนวนผู้เสนอญัตตินี้ไม่มีการจ�ำกัดจ�ำนวน  

คงก�ำหนดไว้เฉพาะจ�ำนวนขั้นต�่ำสุด ส่วนจ�ำนวนเพดานขั้นสูงมิได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งผู้ที่เข้าชื่อเสนอญัตติทุกคน 

จะมีฐานะเป็นผู้เสนอญัตติเท่าเทียมกัน ได้แก่

๑.	การเสนอญตัติให้สภาพจิารณาวินจิฉยัให้สมาชกิสภาออกจากต�ำแหน่ง เน่ืองจากกระท�ำการอันเป็น 

การเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่ง โดยต้องมีสมาชิกสภาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวน 

สมาชกิทัง้หมดเข้าช่ือเสนอ (ตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานครฯ)

๒.	การเสนอญตัตใิห้สภามกีารเลอืกประธานสภาหรือรองประธานสภาใหม่ ต้องมสีมาชกิสภาเสนอจ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด (ตามมาตรา ๒๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๓.	ค�ำร้องขอให้เรียกประชุมสมัยวิสามัญ ต้องมีสมาชิกสภาเสนอจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด (ตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๔.	การร้องขอให้ด�ำเนนิการประชุมลบั ต้องมสีมาชกิสภาเสนอจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสีข่องจ�ำนวน

สมาชิกทั้งหมด (ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๕.	การเสนอญัตติขอให้เปิดอภิปรายท่ัวไป ต้องมีสมาชิกสภาเสนอจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในห้าของ

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด (ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๖.	การเสนอขอให้พิจารณาร่างข้อบัญญัติเป็นสามวาระรวดเดียว ต้องมีสมาชิกสภาเสนอร่วมกัน 

ไม่น้อยกว่า ๔ คน (ตามข้อ ๔๓ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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๗. การเสนอขอให้ออกเสยีงลงคะแนนลบั ต้องมสีมาชกิสภาเสนอจ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๖ คน (ตามข้อ ๗๔ แห่ง 

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

ผู้รับรองญัตติ

ในการเสนอญัตติเพ่ือให้ที่ประชุมสภาพิจารณานั้น โดยทั่วไปจะต้องมีผู้รับรองญัตติ การรับรองญัตติ

เป็นการแสดงให้เหน็ว่ามผีูอ้ืน่สนใจและประสงค์จะให้มีการพจิารณาญตัตน้ัิน สมาชกิทกุคนเป็นผูมี้สทิธิรบัรอง

ญัตติซึ่งตนไม่ได้เป็นผู้เสนอได้ ในการเสนอญัตติต่อที่ประชุมสภาโดยท่ัว ๆ ไปนั้น จะก�ำหนดให้มีผู้รับรอง 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ถ้ามกีฎหมาย หรอืข้อบงัคบัการประชมุสภาฯ ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ก็จะต้องด�ำเนินการ 

ตามบทบัญญัตินั้น มิฉะนั้น ญัตตินั้นจะต้องตกไป ได้แก่

๑.	ร่างข้อบัญญัติที่สมาชิกสภาเสนอ จะต้องมีสมาชิกสภาลงนามรับรองไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของ

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด ร่างข้อบัญญัติที่เก่ียวด้วยการเงิน สมาชิกสภาจะเสนอได้ต่อเมื่อมีค�ำรับรองของผู้ว่า

ราชการกรุงเทพมหานคร (ตามมาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๒.	การเสนอช่ือสมาชิกสภาเพื่อเลือกเป็นประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานครต้องมี

สมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๕ คน (ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๓.	ญัตติขอให้พิจารณาว่าสมาชิกสภาหรือผู้เข้าร่วมประชุมกระท�ำผิดข้อบังคับในการประชุมครั้งน้ัน  

ต้องมีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๔ คน โดยให้ระบุเพียงว่าผิดข้อบังคับในเรื่องใดเท่านั้น (ตามข้อ ๔๐ (๙)  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๔.	การเสนอขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน (ตามข้อ ๔๕ วรรคสอง แห่งข้อบังคับ 

การประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ) และการเสนอขอแปรญัตติร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย (ตามข้อ ๕๗  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) ต้องมีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๔ คน

๕.	การเสนอขอให้ปิดอภิปรายกดี็ ขอให้ลงมตว่ิาจะรับหลกัการหรอืไม่ก็ด ีหรอืขอให้ส่งให้คณะกรรมการ

วิสามัญพิจารณาก่อนรับหลักการก็ดี ต้องมีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๔ คน (ตามข้อ ๕๖ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๖.	การเสนอขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยโดยวิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ เรียกชื่อตามล�ำดับ 

ตัวอักษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล หรือวิธีอื่นใดซึ่งที่ประชุมเห็นสมควร (ตามข้อ ๗๒ (๒) (๓)  

และ (๔) แห่งข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ) ต้องมีสมาชกิสภารบัรองไม่น้อยกว่า ๒ คน (ตามข้อ  

๗๒ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๗.	การเสนอขอให้นับคะแนนเสียงใหม่ เนื่องจากเชื่อว่ามีการนับคะแนนผิด ต้องมีสมาชิกสภารับรอง 

ไม่น้อยกว่า ๔ คน (ตามข้อ ๘๒ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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๘.	การเสนอญัตติขอให ้ที่ประชุมวินิจฉัยป ัญหาที่จะต ้องตีความข้อบังคับการประชุมสภา  

กรุงเทพมหานครฯ ต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่า ๕ คน (ตามข้อ ๑๒๖ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุม

สภากรุงเทพมหานครฯ) 

๙. การขอแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ ต้องเสนอเป็นญตัต ิโดยมสีมาชกิสภา 

รับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดของสภา (ตามข้อ ๑๒๗ แห่งข้อบังคับการประชุม 

สภากรุงเทพมหานครฯ) 

ในเรื่องผู้รับรองญัตตินี้ มีประเด็นที่มีผู้สงสัยว่าผู้เสนอญัตติในเรื่องใด ๆ จะเป็นผู้รับรองญัตตินั้นด้วย 

ได้หรือไม่นั้น ตามหนังสือระบบงานรัฐสภาของส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก�ำหนดไว้ชัดเจนว่า 

“สมาชิกของสภาทุกคนเป็นผู้มีสิทธิรับรองญัตติซึ่งตนไม่ได้เป็นผู้เสนอได้”

การอภิปราย

๑. ผูเ้สนอญตัติหรอืผูแ้ปรญตัติมีสิทธิอภปิรายก่อน แต่ถ้ามผีูเ้สนอหรอืผูแ้ปรญตัติหลายคน ให้ประธาน

อนุญาตให้อภิปรายก่อนได้เพียงคนเดียว (ตามข้อ ๖๓ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

๒.	เมื่อผู้เสนอญัตติได้อภิปรายแล้ว ถ้าผู้ใดจะคัดค้านก็ให้ผู้นั้นอภิปราย เมื่อผู้คัดค้านได้อภิปรายแล้ว 

ถ้ามผีูใ้ดจะสนบัสนนุผูเ้สนอญตัตหิรอืผูแ้ปรญัตติ ก็ให้ผูน้ั้นอภิปราย และโดยปกตปิระธานสภาต้องให้อภิปราย

สลับกัน (ตามข้อ ๖๔ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

๓. การอภปิรายไม่สนบัสนนุและไม่คัดค้านย่อมกระท�ำได้โดยไม่ต้องสลบั และมใิห้นับเป็นวาระอภิปราย

ของผู้สนับสนุนหรือผู้คัดค้าน (ตามข้อ ๖๔ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๔	 ถ้ามผีูข้ออภปิรายหลายคน ประธานสภาจะให้คนใดอภิปรายกไ็ด้ แต่ให้ค�ำนงึถงึผูเ้สนอญตัต ิผูแ้ปรญตัติ  

ผู้รับรองญัตติหรือผู้รับรองค�ำแปรญัตติ และผู้ซึ่งยังไม่ได้อภิปรายด้วย (ตามข้อ ๖๔ วรรคสาม แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๕.	กรณีมีสมาชิกสภาเสนอขอให้ลงมติ หรือขอให้ปิดอภิปราย หรือขอให้ยกเรื่องอื่นข้ึนปรึกษาหรือ

พิจารณา สมาชกิสภาท่านอืน่อาจเสนอประเดน็ทีย่งัไม่มกีารอภิปรายเพือ่เป็นเหตุผลขอเปิดอภิปรายต่อไปได้  

(ตามข้อ ๖๕ วรรคหนึง่ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๖.	การอภิปรายเป็นอันยุติเมื่อไม่มีผู้ใดอภิปราย หรือที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย หรือที่ประชุม 

ลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษาหรือพิจารณา (ตามข้อ ๖๖ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๗.	ถ้าท่ีประชุมลงมตใิห้เปิดอภปิรายต่อไปตามทีม่ผีูเ้สนอ ประธานสภาต้องให้ผูเ้สนอนัน้ได้อภปิรายก่อน  

(ตามข้อ ๖๕ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๘.	ในกรณีที่ประธานสภาพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะสั่งให้ปิดการอภิปรายก็ได้ 

เว้นแต่ที่ประชุมจะเห็นเป็นอย่างอื่น (ตามข้อ ๖๗ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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๙.	ก่อนลงมติทุกครั้ง ให้ประธานสภาตรวจสอบดูว่ามีสมาชิกสภาอยู่ในที่ประชุมครบจ�ำนวนเป็น 

องค์ประชมุหรอืไม่ ถ้ามีสมาชิกสภาอยูใ่นทีป่ระชมุไม่ครบจ�ำนวนเป็นองค์ประชุม จะท�ำการลงมติในเรือ่งใด ๆ   

มิได้ (ตามข้อ ๗๗ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๐. เมื่อประธานสภาถามที่ประชุมว่า ในเรื่องที่มีผู้เสนอนั้น จะมีผู้ใดเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มี 

ก็ให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วย (ตามข้อ ๗๘ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๑. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเกี่ยวกับประเด็นที่ก�ำลังพิจารณากันอยู่ โดยต้องไม่ฟุ่มเฟือย  

วนเวยีน ซ�ำ้ซาก หรอืซ�ำ้กบัผูอ้ืน่ หรอืใช้ภาษาต่างประเทศโดยไม่จ�ำเป็น และห้ามมใิห้น�ำเอกสารใด ๆ  มาอ่าน 

หรือน�ำวัตถุใด ๆ เข้ามาแสดงในที่ประชุม เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานสภา ทั้งนี้ ประธานสภาอาจ

ก�ำหนดระยะเวลาการอภิปรายของสมาชิกสภาได้ตามความเหมาะสม (ตามข้อ ๖๘ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับ  

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๒. ห้ามผู้อภปิรายกล่าวถงึสถาบนัพระมหากษัตรย์ิโดยไม่จ�ำเป็น (ตามข้อ ๖๘ วรรคสอง แห่งข้อบงัคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๓. ห้ามผู้อภิปรายกล่าวชื่อสมาชิกสภาหรือบุคคลใดโดยไม่จ�ำเป็นและห้ามแสดงกิริยาหรือใช้วาจา 

อันไม่สภุาพ ใส่ร้ายหรอืเสียดสีบคุคลใด (ตามข้อ ๖๘ วรรคสาม แห่งข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ)

๑๔. สมาชกิสภาผูใ้ดเห็นว่ามกีารฝ่าฝืนข้อบงัคบั หรอืผูถ้กูอภิปรายพาดพงิถึงเรือ่งส่วนตัวหรอืเรือ่งอ่ืนใด 

อนัเป็นทีเ่สยีหาย และประสงค์จะประท้วง ให้ยนืและยกมอืขึน้พ้นศรีษะ ประธานสภาจะต้องให้ผูน้ั้นอภปิราย 

และให้ประธานสภาวินิจฉัยว่าได้มีการฝ่าฝืนข้อบังคับตามที่ประท้วงนั้นหรือไม่ ค�ำวินิจฉัยของประธานสภา 

ดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด เมื่อประธานสภาวินิจฉัยว่าการอภิปรายนั้นเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับ ผู้อภิปรายต้อง

ถอนค�ำพูดตามค�ำสั่งของประธานสภา (ตามข้อ ๖๙ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๕. ผู้อภิปรายอาจถอนค�ำพูดของตนได้ หรือเมื่อมีผู้ประท้วง หรือตามค�ำสั่งของประธานสภา  

ตามข้อ ๖๙ (ตามข้อ ๗๐ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

การขอถอนญัตติ การขอถอนชื่อจากการเป็นผู้รับรอง และการถือว่าญัตติตกไป

๑. การขอถอนญัตติ หรือการแก้ไขข้อความในญัตติ ซึ่งจัดเข้าระเบียบวาระการประชุมแล้ว ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมสภา (ตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

๒. การขอถอนช่ือจากการเป็นผู้ร่วมกันเสนอญัตติในญัตติใด หรือจากการเป็นผู้รับรอง จะกระท�ำ

ได้เฉพาะก่อนที่ประธานสภาส่ังให้บรรจุญัตตินั้นเข้าระเบียบวาระการประชุม (ตามข้อ ๕๒ แห่งข้อบังคับ  

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๓. ในกรณีที่ประธานสภาสั่งให้บรรจุญัตตินั้นเข้าระเบียบวาระการประชุมแล้วจะถอนชื่อได้ต่อเมื่อได้

รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภา (ตามข้อ ๕๒ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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๔. ญัตติใดถงึวาระพจิารณาในทีป่ระชุมสภาแล้ว ถ้าผูเ้สนอญตัตไิม่ชีแ้จงในทีป่ระชมุสภาหรอืผูเ้สนอญัตติ

ไม่อยูใ่นทีป่ระชุมสภาโดยไม่มีผู้ช้ีแจงแทนในฐานะผูร้บัมอบหมาย ญตัตน้ัินเป็นอันตกไป เว้นแต่ทีป่ระชมุสภา  

จะพิจารณาเห็นเป็นอย่างอ่ืน (ตามข้อ ๕๓ วรรคหน่ึง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)  

ค�ำแปรญัตติใดถึงวาระพิจารณาในที่ประชุมสภาแล้ว ถ้าผู้แปรญัตติไม่ชี้แจงในที่ประชุมสภา หรือผู้แปรญัตต ิ

ไม่อยูใ่นทีป่ระชุมสภาโดยไม่มผู้ีช้ีแจงแทนในฐานะผูร้บัมอบหมาย ค�ำแปรญตัตน้ัิน เป็นอนัตกไป (ตามข้อ ๕๓  

วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรงุเทพมหานครฯ) การมอบหมายให้ช้ีแจงแทนต้องมอบแก่สมาชิกและ 

ท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภา (ตามข้อ ๕๓ วรรคสาม แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๕.	กรณีที่ประชุมมีมติหรือเห็นชอบด้วยในญัตติขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษาหรือพิจารณาขณะที่  

ที่ประชุมสภาก�ำลังปรึกษาหรือพิจารณาญัตติในเรื่องใดอยู่ ญัตติเดิมเป็นอันตกไป เว้นแต่ญัตตินั้นเป็นญัตติ 

ร่างข้อบัญญัติ (ตามข้อ ๔๐ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๖.	ในกรณีที่สภาส้ินวาระ หรือมีการยุบสภา ญัตติใด ๆ ซึ่งที่ประชุมยังไม่ได้พิจารณาหรือพิจารณา 

ยังไม่เสร็จ ให้ญัตตินั้นเป็นอันตกไป (ตามข้อ ๕๐ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๗.	ญตัตใิดทีส่ภาไม่ให้ความเหน็ชอบ หรอืการเสนอญตัตใิด ๆ  ด้วยวาจาในทีป่ระชมุ โดยไม่มสีมาชกิสภา 

รับรอง หรือมีผู้รับรองแต่ไม่ครบจ�ำนวนตามข้อบังคับ ให้ถือว่าญัตตินั้นเป็นอันตกไป
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การรับรองญัตติ

“ม.” หมายถึง มาตราในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘

“ข้อ” หมายถึง ข้อในข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๒

	 เสนอญัตติ	 จ�ำนวนสมาชกิรบัรอง

- ญัตติทั่วไป (ข้อ ๓๗, ๓๘)		  ไม่น้อยกว่า ๒ คน

- ญัตติร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร (ม.๙๘)	 ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า

		  ของสมาชกิสภาทัง้หมด

- การขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร (ข้อ ๔๕)	 ไม่น้อยกว่า ๒ คน

- ญัตติร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวด้วยการเงิน (ม.๙๘)	 ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า

		  ของสมาชกิสภาทัง้หมด

- การขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวด้วย การเงิน (ข้อ ๔๕)	 ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- การขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (ข้อ ๕๗)	 ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- ญัตติเสนอชื่อสมาชิกเป็นประธานสภาหรือรองประธานสภา	 ไม่น้อยกว่า ๕ คน 

(ข้อ ๗ และหรือข้อ ๘) 	

- ญัตติเสนอชื่อสมาชิกสภาเป็นกรรมการวิสามัญ (ข้อ ๘๘)	 ไม่น้อยกว่า ๒ คน

- ญัตติขอให้พิจารณาโทษสมาชิกว่ากระท�ำผิดข้อบังคับ (ข้อ ๔๐, ๔๒) 	 ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- ญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไป (ข้อ ๓๗ วรรคแรก)	 ไม่น้อยกว่า ๒ คน

- ญัตติเสนอให้ปิดอภิปราย (ข้อ ๕๖)		  ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- ญัตติขอให้ลงมติว่าจะรับหลักการหรือไม่ (ข้อ ๕๖)	 ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- ญัตติให้ส่งคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาก่อนรับหลักการ (ข้อ ๕๖)	 ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- ญัตติขอให้นับคะแนนเสียงใหม่ เนื่องจากเชื่อว่านับผิด (ข้อ ๘๒)	 ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- เสนอปัญหาที่จะต้องตีความตามข้อบังคับ (ข้อ ๑๒๖)	 ไม่น้อยกว่า ๕ คน

- ญัตติขอให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับการประชุมสภา (ข้อ ๑๒๗)	 ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า

		  ของจ�ำนวนสมาชิก

		  ทั้งหมดของสภา
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	 การเสนอ	 จ�ำนวนผู้เสนอ

- ขอให้เรียกประชุมสมัยวิสามัญ (ม.๓๑, ข้อ ๑๘)	 ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม

		  ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด

- ขอให้เปิดอภิปรายทั่วไป (ม.๓๗)		  ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า

		  ของสมาชิกสภาทั้งหมด

- ขอให้ด�ำเนินการประชุมลับ (ม.๓๕, ข้อ ๒๖)	 ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่

		  ของสมาชกิทัง้หมดของสภา

- ขอให้ออกเสียงลงคะแนนลับ (ข้อ ๗๔)	 ไม่น้อยกว่า ๖ คน

- ขอให้พิจารณาร่างข้อบัญญัติสามวาระรวดเดียว (ข้อ ๔๓ วรรคสอง)	 ไม่น้อยกว่า ๔ คน

- ขอให้สภาพิจารณาวินิจฉัยให้สมาชิกฯ ออก เนื่องจากได้กระท�ำการ 	 ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม

อันเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต�ำแหน่ง (ม.๒๓ (๘)) 	 ของสมาชิกสภาทั้งหมด

- ขอให้มีการเลือกตั้งประธานสภา 		  ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม

หรือรองประธานสภากรุงเทพมหานครใหม่ (ม.๒๖ (๓))	 ของสมาชิกสภาทั้งหมด

การเสนอค�ำร้องหรือญัตติขอให้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ 

“ม.” หมายถึง มาตราในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘

“ข้อ” หมายถึง ข้อในข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๒
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ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
	

ตามมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร ฯ บญัญตัว่ิา “ข้อบญัญตั ิ

กรุงเทพมหานครจะตราขึ้นโดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

(๒) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีอํานาจตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

(๓) การดําเนินการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจ้าง 

และการพัสดุ

ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครจะก�ำหนดโทษผู้ละเมิดข้อบัญญัติไว้ด้วยก็ได้ แต่มิให้ก�ำหนดโทษจ�ำคุก

เกินหกเดือน หรือจะก�ำหนดทั้งโทษจ�ำคุกไม่เกินหกเดือนและปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือจะก�ำหนดให ้

มีความผิดทางพินัยและต้องช�ำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทก็ได้”

ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครเป็นญัตติประเภทหนึ่งตามข้อ ๓๗ (๒) แห่งข้อบังคับการประชุมสภา

กรุงเทพมหานครฯ ซึ่งต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือต่อประธานสภา

ตามมาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ แก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้ “ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

หรือราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน 

มีสิทธิเสนอร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครได้ ในกรณีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอต้องม ี

สมาชิกสภาลงนามรับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด” 

ขั้นตอนการเสนอร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

การเสนอร่างข้อบัญญัติ

๑.	ร่างข้อบัญญัติที่เสนอโดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

๒.	ร่างข้อบัญญัติที่เสนอโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วย 

การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น

๓.	ร่างข้อบญัญติัทีเ่สนอโดยสมาชิกสภา โดยต้องมสีมาชกิสภาลงนามรบัรองไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของ

จ�ำนวนสมาชิกสภาทั้งหมด

ร่างข้อบัญญัติที่เกี่ยวด้วยการเงิน สมาชิกสภาจะเสนอได้ก็ต่อเมื่อมีคํารับรองของผู ้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร ดังนั้น หากสมาชิกสภาจะเสนอร่างข้อบัญญัติท่ีเกี่ยวด้วยการเงิน ประธานสภาต้องส่งให้

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้คํารับรอง ตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานครฯ
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ร่างข้อบัญญัติที่เกี่ยวด้วยการเงิน (ตามมาตรา ๙๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานครฯ) หมายความถึงร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยข้อความต่อไปนี้ทั้งหมด หรือแต ่

ข้อใดข้อหนึ่ง

(๑)	 การตั้งขึ้นหรือยกเลิก หรือลด หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือผ่อนหรือวางระเบียบการบังคับ 

อันเกี่ยวกับภาษีอากร

(๒) การจัดสรร รับ รักษา หรือจ่ายเงินของกรุงเทพมหานคร หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายของ

กรุงเทพมหานคร

(๓) การกู้เงิน การค�้ำประกัน หรือการใช้เงินกู้

(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจ้าง

และการพัสดุ

(๕) การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 

(๕) การออกพันธบัตรของกรุงเทพมหานคร

ในกรณีเป็นที่สงสัยว่าร่างข้อบัญญัติใดเป็นร่างข้อบัญญัติเก่ียวด้วยการเงินที่จะต้องมีคํารับรองของ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือไม่ ให้ประธานสภาเป็นผู้วินิจฉัย

กระบวนการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ

การพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่หนึ่ง 

๑. ร่างข้อบัญญัติโดยทั่ว ๆ  ไปจะต้องพิจารณาเป็นสามวาระ คือ การพิจารณาในที่ประชุมสภาวันแรก

จะเป็นการพิจารณาในวาระที่หนึ่ง คือให้ที่ประชุมปรึกษาในหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ และลงมติว่าจะรับ

หลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้นหรือไม่

๒. ก่อนที่สภาจะลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้นหรือไม่ 

	 •	 สมาชิกสภาสามารถเสนอแก้ไขหลักการและเหตผุลประกอบร่างข้อบญัญตัไิด้ โดยการเสนอแก้ไข 

หลักการและเหตุผลดังกล่าวต้องไม่ท�ำให้เจตนารมณ์ของร่างข้อบัญญัตินั้นเปลี่ยนแปลงไป และต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากผู้เสนอร่างข้อบัญญัตินั้น

	 •	หากมีสมาชิกสภาประสงค์จะอภิปราย ห้ามมิให้ลงมติก่อนที่สมาชิกสภาได้อภิปรายในเรื่องนั้น 

พอสมควรแล้ว

	 •	 เพื่อประโยชน์แก่การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ สภาจะให้คณะกรรมการสามัญหรือจะตั้ง 

คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาก่อนรับหลักการก็ได้ ทั้งนี้ การพิจารณาก่อนรับหลักการดังกล่าวที่ประชุม  

จะก�ำหนดเวลาในการพิจารณาด้วยก็ได้ (ตามข้อ ๔๔ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๓.	เมือ่ทีป่ระชุมลงมตริบัหลกัการแล้ว (กรณไีม่มกีารเสนอให้พจิารณาสามวาระรวดเดยีว) กจ็ะต้องตัง้ 

คณะกรรมการวิสามัญเพื่อพิจารณารายละเอียดในร่างข้อบัญญัติดังกล่าว 
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๔.	คณะกรรมการวิสามัญให้มีจํานวนตามที่สภากําหนด (ตามข้อ ๘๗ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

	 ๔.๑ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีสิทธิเสนอชื่อสมาชิกสภา หรือผู้มิได้เป็นสมาชิกสภา เพื่อให้ 

ต้ังเป็นกรรมการได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ยกเว้นคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่าง 

ข้อบญัญติังบประมาณรายจ่าย ให้มกีรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนสมาชกิทัง้หมดของสภา  

และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีสิทธิเสนอชื่อได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ (ตามข้อ 

๘๗ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

	 ๔.๒	จ�ำนวนที่เหลือให้ที่ประชุมเลือกจากรายชื่อที่สมาชิกสภาเสนอ โดยมีวิธีการเลือกตั้งกรรมการ 

ดังนี้ 

			   (๑) 	ให้สมาชิกสภาเสนอช่ือผู้ทีเ่หน็สมควรทัง้บคุคลทีเ่ป็นสมาชกิสภาหรอืทีม่ไิด้เป็นสมาชิกสภา 

เป็นกรรมการได้ โดยมีผู้รบัรองไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่บคุคลทีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานครเสนอไม่ต้องมผีูร้บัรอง

			   (๒)	 โดยปกตใิห้เสนอช่ือโดยไม่จาํกดั (แม้มมีตใิห้มีจํานวนกรรมการ ๑๓ คน กเ็สนอเกนิได้) ถ้ามี 

ผู้ถูกเสนอไม่เกินจ�ำนวน ให้ถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อทุกคนได้รับเลือก ถ้ามีผู้เสนอเกินจ�ำนวน ให้สมาชิกสภาลงมติ

จากชื่อเหล่านั้น 

(ตามข้อ ๘๘ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๕.	เมือ่ตัง้คณะกรรมการวสิามญัเสรจ็แล้ว ให้ทีป่ระชมุสภากาํหนดเวลาแปรญตัตไิว้ด้วย เพือ่ให้ทีป่ระชมุ 

และผูท้ีเ่ก่ียวข้องทราบกําหนดเวลาในการเสนอขอแก้ไขเพิม่เติมร่างข้อบญัญตัดิงักล่าว ภายในเวลาทีก่�ำหนด 

นับแต่วันถัดจากวันที่สภารับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติไว้พิจารณา (ตามข้อ ๔๕ แห่งข้อบังคับการประชุม 

สภากรุงเทพมหานครฯ) เช่น ที่ประชุมมีมติให้กําหนดเวลาแปรญัตติภายใน ๗ วัน มิได้หมายความว่า 

ให้คณะกรรมการพิจารณาให้เสร็จภายใน ๗ วัน แต่หมายความว่าเป็นก�ำหนดเวลาให้ผู ้ว่าราชการ 

กรงุเทพมหานครหรือสมาชกิสภาทีเ่หน็ว่าควรจะแก้ไขร่างข้อบญัญตัใินข้อใดยืน่ขอแปรญตัตภิายในก�ำหนดนัน้  

ทั้งนี้ โดยให้ผู ้เสนอขอแปรญัตติเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือขอแก้ไขเป็นรายข้อ โดยเสนอต่อประธาน 

คณะกรรมการภายในก�ำหนดและทางปฏิบตัใิห้น�ำมายืน่ต่อเจ้าหน้าทีข่องส�ำนักงานเลขานุการสภาเพือ่ลงรบั  

และส�ำเนาแจกกรรมการ

ก่อนที่จะเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการวิสามัญ ขอท�ำความเข้าใจกับความหมายของศัพท์ที่ใช ้

ในการพิจารณาร่างข้อบญัญตั ิโดยเฉพาะค�ำท่ีกล่าวไว้ในข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ เฉพาะค�ำ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 	

หลักการ ตามพจนานุกรมให้ความหมายว่า แนวด�ำเนินการ แต่ “หลักการ” ตามศัพท์ทางรัฐสภาหรือ 

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ หมายถึง สาระและเจตนารมณ์ของการด�ำเนินงานในทาง

นิติบัญญัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวกับร่างข้อบัญญัติที่เสนอต่อสภา ร่างข้อบัญญัติที่เสนอต่อสภาจะต้อง

ระบุหลักการไว้อย่างชัดเจนว่าจะแก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกข้อบัญญัติเดิม หรือจะให้มีข้อบัญญัติใหม่ และ 
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เมื่อสภาได้พิจารณาร่างข้อบัญญัตินั้นในวาระท่ีหนึ่งจะต้องลงมติว่า จะรับหลักการหรือไม่รับหลักการของ 

ร่างข้อบัญญัตินั้น ถ้าหากสภาลงมติรับหลักการก็ส่งไปพิจารณาในคณะกรรมการวิสามัญอันเป็นขั้นแรกของ

วาระทีส่อง ซึง่จะเปิดโอกาสให้สมาชิกสภาได้แปรญตัต ิแต่การแปรญตัตดัิงกล่าวต้องไม่ขดักบัหลกัการทีส่ภา

ได้ให้ความเห็นชอบมาแล้ว

แปรญตัต ิหมายถงึ การเปล่ียนแปลง แก้ไข หรอืเพิม่เตมิญตัตทิีเ่สนอต่อสภาซ่ึงสภาได้รบัหลกัการแล้ว  

โดยยังคงประเด็นของญัตติไว้ตามเดิม คําหรือข้อความที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงนั้น เรียกว่า คําแปรญัตติ

คําแปรญัตติ ต้องมีลักษณะดังนี้  (ตามข้อ ๔๕ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑.	ท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะกรรมการภายในเวลาที่สภาก�ำหนด

๒.	มีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่าสองคน ถ้าเป็นร่างข้อบัญญัติเกี่ยวกับการเงินต้องมีสมาชิกสภา

รับรองไม่น้อยกว่าสี่คน

๓.	ให้เสนอขอแก้ไขเป็นรายข้อ 

โดยทั่วไปการแปรญัตติมีหลักเกณฑ์ซึ่งพอสรุปได้เป็นข้อ ๆ ดังต่อไปนี้

๑.	การแปรญัตติเป็นสิทธิของสมาชิกสภาทุกคนที่มิได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการวิสามัญ ส�ำหรับข้อน้ี 

ยงัมีผูเ้ข้าใจผดิกนัอยูม่ากว่า การทีค่ณะกรรมการวสิามญัแก้ไขเพิม่เตมิร่างข้อบญัญตัน้ัินถอืเป็นการแปรญตัติ  

ความจรงิไม่ใช่เช่นนัน้ ทีจ่ะเรยีกว่าแปรญตัตไิด้ต้องเป็นการกระท�ำของสมาชกิสภาท่านอ่ืนทีม่ไิด้เป็นกรรมการ

วิสามัญเท่านั้น 

การแก้ไขใด ๆ  ของกรรมการวิสามัญไม่เรยีกว่าแปรญัตติ และอกีประการหน่ึง การพจิารณาร่างข้อบัญญตัิ  

สามวาระรวดเดียวโดยให้ที่ประชุม (สมาชิกสภาทุกท่าน) เป็นกรรมการเต็มสภาก็ไม่มีการแปรญัตติเช่นกัน  

เพราะทุกคนเป็นกรรมการ มีสิทธิแก้ไขได้เลยโดยไม่ต้องยื่นขอแปรญัตติ

๒.	สมาชิกสภาหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ที่ประสงค์จะขอแปรญัตติจะต้องเสนอ 

ค�ำแปรญตัติของตนล่วงหน้าเป็นหนงัสอื โดยปกตใิห้แปรญตัตเิป็นรายข้อและเสนอต่อประธานคณะกรรมการ 

ภายในระยะเวลาที่สภาก�ำหนด เช่น ภายใน ๗ วัน หรือ ๑๕ วัน เป็นต้น ถ้าพ้นก�ำหนดนี้ไปแล้ว ผู้ใดจะขอ 

แปรญตัตอิกีไม่ได้ ข้อนีก้เ็ช่นกนัยงัมีผู้เข้าใจผิดอกีมากว่า  ก�ำหนดการแปรญตัตเิป็นก�ำหนดทีค่ณะกรรมการวสิามญั 

จะต้องพิจารณาร่างข้อบัญญัติให้แล้วเสร็จ ซึ่งได้กล่าวไว้ในตอนต้นแล้วว่าความจริงไม่ใช่เช่นนั้น ก�ำหนดการ 

แปรญัตติเป็นก�ำหนดเวลาที่บังคับผู้ที่จะยื่นค�ำขอแปรญัตติเท่านั้น ส่วนคณะกรรมการวิสามัญจะพิจารณา 

ร่างข้อบัญญัติแล้วเสร็จเมื่อใดนั้นเป็นอีกเรื่องหนึ่ง แต่ตามมาตรา ๑๐๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการกรุงเทพมหานครฯ ได้บัญญัติไว้เฉพาะการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป ี

งบประมาณ และร่างข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิเท่าน้ันทีส่ภาจะต้องพจิารณาให้แล้วเสร็จภายใน  

๔๕ วันนับแต่วันที่สภาได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้นเป็นครั้งแรก

๓.	ในกรณทีีส่มาชิกสภาเป็นผู้แปรญตัต ิจะต้องมสีมาชิกสภารบัรองเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่าทีก่�ำหนดไว้ใน 

ข้อบงัคบัการประชุมสภากรงุเทพมหานครฯ เช่น หากเป็นร่างข้อบญัญตัโิดยทัว่ ๆ  ไปจะต้องมสีมาชิกสภารบัรอง 

ไม่น้อยกว่า ๒ คน ถ้าแปรญัตติร่างข้อบัญญัติเกี่ยวกับการเงินต้องมีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๔ คน  

(ตามข้อ ๔๕ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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๔.	สมาชกิสภาทีข่อแปรญตัต ิมีสทิธทิีจ่ะมาชีแ้จงประกอบค�ำแปรญตัตขิองตนต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

หรือถ้ามาเองไม่ได้อาจมอบหมายเป็นหนังสือให้ผู ้ใดมาชี้แจงแทนก็ได้ (ตามข้อ ๑๐๓ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) หากคณะกรรมการวิสามัญเห็นด้วย ก็จะแก้ไขร่างข้อบัญญัติไปตามที ่

สมาชิกสภาเสนอ หรือถ้าคณะกรรมการวิสามัญชี้แจงให้ผู้แปรญัตติทราบถึงข้อเท็จจริงและเหตุผลต่าง ๆ  

ผูแ้ปรญตัติอาจจะพอใจและขอถอนค�ำแปรญตัตไิปกไ็ด้ แต่ถ้าคณะกรรมการวสิามญัไม่เหน็ด้วย และผูแ้ปรญตัต ิ

ยืนยันในหลักการและเหตุผลตามค�ำแปรญัตติของตน ผู้แปรญัตติน้ันก็มีสิทธิที่จะสงวนค�ำแปรญัตติน้ันไว้ 

เพื่อให้สภาวินิจฉัยก็ได้ (ตามข้อ ๑๐๔ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๕.	ถ้าผู้แปรญัตติหรือผู้รับมอบหมายไม่มาชี้แจงตามนัด และไม่มีเอกสารขอเลื่อน ให้ถือว่าค�ำแปร

ญัตตินั้นเป็นอันตกไป ในกรณีที่มีเอกสารขอเลื่อน ให้คณะกรรมการพิจารณาตามที่เห็นสมควร เว้นแต ่

คณะกรรมการได้พจิารณาเรือ่งนัน้เสรจ็แล้ว (ตามข้อ ๑๐๓ แห่งข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ)

๖.	ผูแ้ปรญตัตจิะขอถอนค�ำแปรญตัตขิองตนเมือ่ใดก็ได้ แต่การขอแก้ไขเพิม่เตมิค�ำแปรญตัตจิะกระท�ำ

ได้เฉพาะภายในก�ำหนดเวลาแปรญัตติเท่านั้น

๗.	การแปรญัตติ โดยปกติแล้วต้องแปรญัตติเป็นรายข้อ (ตามข้อ ๔๕ แห่งข้อบังคับการประชุม 

สภากรงุเทพมหานครฯ) คอืต้องระบขุ้อทีข่อแก้ไขเพิม่เติมและจะขอแก้ไขเป็นอย่างไรเป็นรายข้อไป แต่ในกรณ ี

ทีร่่างข้อบญัญตัหิลายข้อมข้ีอความหรอืถ้อยค�ำอย่างเดยีวกนั และต้องการแก้ไขเพิม่เติมข้อความหรอืถ้อยค�ำ 

เหล่านั้น ก็อาจแปรญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความหรือถ้อยค�ำนั้น ๆ ทุกแห่งที่ปรากฏอยู่ในร่างข้อบัญญัต ิ

เป็นข้อหนึ่งก็ได้ โดยไม่จ�ำเป็นต้องขอแก้ไขเพิ่มเติมทีละข้อ และสําหรับกรณีที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมชื่อร่าง 

ข้อบัญญัติหรือค�ำปรารภ หรือบัญชีท้ายร่างข้อบัญญัติก็มีสิทธิขอแปรญัตติได้เช่นกัน โดยให้ระบุว่าต้องการ

แก้ไขเป็นอย่างไร

๘.	การแปรญัตติเพิ่มข้อขึ้นใหม่ต้องสอดคล้องกับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ ซึ่งจะต้องพิจารณาจาก

หลักการดังต่อไปนี้

	 ๘.๑ หลักการให้มีข้อบัญญัติใหม่ หรือปรับปรุงข้อบัญญัติเดิม สมาชิกสภามีสิทธิขอแปรญัตติ 

เพิ่มเติมข้อขึ้นใหม่ได้ทั้งสิ้น

	 ๘.๒ หลักการให้แก้ไขข้อบัญญติัเดิมซ่ึงระบขุ้อทีเ่สนอขอแก้ไขไว้ด้วย สมาชกิสภามสีทิธขิอแปรญัตต ิ

ได้เฉพาะข้อที่ระบุไว้ในหลักการเท่านั้น หากจะแปรญัตติเพิ่มข้อขึ้นใหม่จะต้องสอดคล้องกับข้อต่าง ๆ  ที่ระบุ

ไว้ในหลักการด้วย

๙. การแปรญัตติจะกระท�ำในลักษณะที่เป็นการขัดกับหลักการเดิมไม่ได้

๑๐. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภาผู้ใดซึ่งมิได้เป็นกรรมการวิสามัญมีความประสงค์

จะขอแปรญตัตร่ิางข้อบัญญติังบประมาณ ให้เสนอค�ำแปรญตัตเิป็นหนังสอืต่อประธานคณะกรรมการวสิามญั 

ภายในเวลาที่สภาก�ำหนด ในกรณีที่สมาชิกสภาเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภารับรองไม่น้อยกว่า ๔ คน  

(ตามข้อ ๕๗ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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๑๑. ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ การแปรญัตติเพิ่มเติมรายการหรือจ�ำนวนในรายการ

เดิมขึ้นใหม่ของสมาชิกจะกระท�ำมิได้ แต่อาจแปรญัตติในทางลดหรือตัดรายจ่ายได้ (ตามข้อ ๕๘ แห่ง 

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๒.	ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจเสนอแปรญัตติต้ังรายจ่ายขึ้นใหม่หรือเพิ่มเติมรายการหรือ 

เพิ่มจ�ำนวนในรายการเดิมได้ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการวิสามัญก�ำหนด (ตามข้อ ๕๙ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๓.	ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ การเสนอ การแปรญัตติ หรือการกระท�ำด้วย 

ประการใด ๆ  ทีม่ผีลให้สมาชิกสภาหรอืกรรมการวสิามญัมส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในการใช้ 

งบประมาณรายจ่ายจะกระท�ำมิได้ (ตามข้อ ๖๐  แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๑๔.	การแปรญตัตใินรายการและจ�ำนวนเงนิซ่ึงมข้ีอผกูพนัอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ีจะกระท�ำมไิด้

		  (๑)	 เงินส่งใช้ต้นเงินกู้

		  (๒)	 ดอกเบี้ยเงินกู้

		  (๓) 	 เงินที่ก�ำหนดให้จ่ายตามกฎหมาย

ในกรณีที่มีปัญหาว่ารายการใดมีข้อผูกพันดังกล่าวหรือไม่ ให้ประธานสภาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

(ตามข้อ ๖๑ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

สงวนคําแปรญัตติ หมายถึง การที่สมาชิกสภาขอสงวนคําแปรญัตติของตนซึ่งคณะกรรมการวิสามัญ  

ไม่เห็นด้วยเพื่อเสนอให้สภาวินิจฉัยตัดสินอีกครั้งหนึ่ง สิทธิที่จะสงวนคําแปรญัตติของสมาชิกสภานี้เป็นไป

ตามข้อบงัคบัการประชุมสภากรงุเทพมหานครฯ ในการพจิารณาร่างข้อบัญญตัวิาระทีส่อง ขัน้คณะกรรมการ

วิสามัญนั้นสมาชิกสภาที่มิได้เป็นกรรมการวิสามัญมีสิทธิที่จะขอแปรญัตติต่อคณะกรรมการวิสามัญได้  

การขอแปรญตัตดิงักล่าวกค็อืการขอแก้ไข เปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิ รายละเอยีดของร่างข้อบญัญติั ถ้าหาก

คณะกรรมการวสิามญัเหน็ด้วยกบัคาํขอแปรญตัต ิก็แก้ไขไปตามน้ัน ถ้าหากคณะกรรมการวิสามญัไม่เหน็ด้วย

และสามารถชีแ้จงจนผูแ้ปรญตัตพิอใจ ผูแ้ปรญตัตอิาจจะถอนไปได้ แต่ถ้าหากผูแ้ปรญตัตไิม่พอใจก็มสีทิธิทีจ่ะ

สงวนคําแปรญัตติของตน เพื่อไปอภิปรายในสภาและให้สภาวินิจฉัยตัดสินอีกครั้งหนึ่งได้

หลังจากท่ีสภาได้รับหลักการของร่างข้อบัญญัติและได้ส่งให้คณะกรรมการวิสามัญพิจารณา 

พร้อมกําหนดเวลาแปรญัตติแล้ว ก็เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการวิสามัญที่จะต้องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม 

ร่างข้อบัญญัติและพิจารณาคําแปรญัตติของสมาชิกสภาต่อไป การแปรญัตติเป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญมาก  

ซึ่งบุคคลทั่วไปยังเข้าใจสับสนอยู่ว่า กําหนดเวลาแปรญัตติหมายถึงอะไร บางคนเข้าใจว่าเป็นระยะเวลา 

ที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาให้แล้วเสร็จ แต่ข้อเท็จจริงเป็นขั้นตอนหนึ่งที่ส�ำคัญยิ่งในกระบวนการ

ตราข้อบัญญัติ ซึ่งหมายถึงก�ำหนดเวลาท่ีให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือสมาชิกสภาแล้วแต่กรณ ี

เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบัญญัติท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการวิสามัญ คือหลังจากที ่

สภารับหลักการร่างข้อบัญญัติในวาระที่หนึ่ง แล้วมีมติให้ตั้งคณะกรรมการวิสามัญพิจารณา ในระหว่างนั้น  
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สมาชิกสภาที่มิได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการวิสามัญมีสิทธิที่จะเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบัญญัตินั้น  

แต่ต้องเสนอคําขอแก้ไข (คําขอแปรญัตติ) ของตนภายในเวลาที่ก�ำหนด การขอแก้ไข เพิ่มเติมร่างข้อบัญญัต ิ

ของสมาชิกสภาที่มิได้เป็นกรรมการวิสามัญดังกล่าวเรียกว่า “การแปรญัตติ” และคําขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นก็

เรียกว่า “คําแปรญัตติ”

สงวนความเห็น หมายถึง การที่กรรมการวิสามัญได้สงวนค�ำขอแก้ไขของตนท่ีได้แพ้มติในที่ประชุม 

คณะกรรมการวิสามัญ เพื่อเสนอให้สภาวินิจฉัยตัดสิน ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติขั้นแปรญัตติหรือ 

ขั้นกรรมการนั้น กรรมการวิสามัญมีสิทธิที่จะเสนอขอแก้ไขข้อความตอนใดหรือข้อใดในร่างข้อบัญญัติได้  

ในกรณีเช่นนั้นถ้าหากกรรมการวิสามัญส่วนมากเห็นด้วยก็จะแก้ไขไปตามน้ัน ถ้าหากกรรมการวิสามัญ 

ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยและสามารถช้ีแจงจนเป็นที่พอใจ กรรมการวิสามัญผู้น้ันอาจจะถอนคําขอแก้ไขไป  

แต่ถ้าชีแ้จงแล้วไม่เป็นทีพ่อใจ กรรมการวสิามญัผูน้ั้นมสีทิธิทีจ่ะขอสงวนค�ำขอแก้ไขของตนเพือ่ให้สภาวินิจฉยั 

ตัดสินก็ได้ การสงวนของกรรมการวิสามัญดังกล่าวเรียกว่า “สงวนความเห็น”

การพิจารณาของคณะกรรมการวิสามัญ 

เลขานุการสภาจะเป็นผู้นัดประชุมและเปิดประชุมครั้งแรกภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่สภามีมต ิ

ตั้งคณะกรรมการวิสามัญ ซี่งในการประชุมครั้งแรก ที่ประชุมจะเลือกประธานกรรมการ และรองประธาน 

กรรมการ จากบรรดากรรมการในคณะกรรมการนั้น ส่วนเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการจะตั้งจากบุคคล 

ที่มิได้เป็นกรรมการก็ได้ (ตามข้อ ๙๒ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) เมื่อพิจารณา 

เสร็จแล้วให้ทําหนังสือรายงานผลการพิจารณาให้ประธานสภาทราบ

กําหนดนัดพิจารณา 

คณะกรรมการจะก�ำหนดนัดประชุมเมื่อใด ให้เลขานุการคณะกรรมการแจ้งกรรมการ ผู้เสนอญัตติ  

ผูแ้ปรญตัติทราบ หากมเีรือ่งใดเกีย่วข้องกบัผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร ให้แจ้งผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

ทราบด้วย (ตามข้อ ๑๐๒ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการตามก�ำหนดนัด ถ้าผู้แปรญัตติหรือผู้รับมอบหมายไม่มาชี้แจงตามนัด 

และไม่มเีอกสารขอเล่ือน ให้ถอืว่าค�ำแปรญตัตน้ัินเป็นอนัตกไป ในกรณทีีม่เีอกสารขอเลือ่น ให้คณะกรรมการ

พิจารณาตามที่เห็นสมควร เว้นแต่คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องนั้นเสร็จแล้ว (ตามข้อ ๑๐๓ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

ถ้าผู้แปรญัตติหรือผู้รับมอบหมายไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการในข้อใด จะสงวนค�ำแปรญัตต ิ

ในข้อนัน้ไว้เพือ่ขอให้สภาวินจิฉยักไ็ด้ (ตามข้อ ๑๐๔ วรรคหนึง่ แห่งข้อบงัคบัการประชมุสภากรงุเทพมหานครฯ)

กรรมการผูใ้ดไม่เหน็ด้วยกับมตขิองคณะกรรมการในข้อใด จะสงวนความเหน็ในข้อน้ันไว้เพือ่ขอให้สภา

วินิจฉัยก็ได้ (ตามข้อ ๑๐๔ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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การเสนอรายงานต่อสภา 

เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติเสร็จแล้วให้ท�ำรายงานเสนอประธานสภา (ตามข้อ ๙๔  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) โดย 

(๑) เสนอร่างข้อบัญญัติตามร่างเดิม และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(๒) อย่างน้อยจะต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในหมวดใดหรือข้อใดบ้าง

(๓) การแปรญัตติ และมติของคณะกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการแปรญัตตินั้นเป็นประการใด ตลอด

จนการสงวนคําแปรญัตติ และการสงวนความเห็นของกรรมการ 

เมื่อประธานสภาได้รับรายงานของคณะกรรมการแล้ว ก็จะสั่งให้นําบรรจุระเบียบวาระ เพื่อพิจารณา

ในวาระที่สองและวาระที่สามต่อไป

การพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สอง 

เมื่อถึงระเบียบวาระในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติใดในวาระที่สอง 

(๑) คณะกรรมการวิสามัญเข้านั่งประจ�ำที่

(๒) ประธานกรรมการรายงานผลการพิจารณาโดยสรุปต่อที่ประชุม 

(๓) เลขานุการสภาฯ รายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการเรียงล�ำดับข้อ

(๔) สมาชิกสภามีสิทธิอภิปรายได้เฉพาะถ้อยคํา หรือข้อความที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม หรือผู้แปรญัตต ิ

ได้สงวนคาํแปรญตัติไว้ หรอืทีก่รรมการวิสามัญสงวนความเหน็ไว้เพือ่อภปิรายในสภา ในการพจิารณาเรยีงล�ำดบั 

ข้อของสภา สภาจะพจิารณาเฉพาะข้อทีมี่การแก้ไขเพิม่เตมิ (เฉพาะถ้อยคํา ข้อความ หรอืส่วนใด ๆ  ท่ีมกีารแก้ไข 

เพิม่เตมิ) เฉพาะคําแปรญตัติทีผู้่แปรญตัติ ได้สงวนคําแปรญตัติไว้ และทีก่รรมการได้สงวนความเหน็ไว้เท่านัน้ 

ในการพิจารณาในขั้นตอนนี้ ผู้แปรญัตติ และผู้ที่สงวนความเห็นไว้มีสิทธิและหน้าที่ดังนี้

(๑)	 มีสิทธิอภิปรายก่อน 

(๒)	 ผูแ้ปรญตัตแิละกรรมการวิสามญัผูท้ีส่งวนความเหน็ไว้จะต้องชีแ้จงเหตผุลต่อทีป่ระชมุ หรอือาจม

อบหมายเป็นหนังสือให้ผู้อื่นกระท�ำแทนก็ได้ 

(๓)	 หากผู้แปรญัตติและผู้ที่สงวนความเห็นไว้ไม่อยู่ในที่ประชุมโดยไม่มีผู้ชี้แจงแทน ในฐานะผู้รับมอบ

หมาย คําแปรญัตติและข้อความที่ได้สงวนความเห็นไว้นั้นก็เป็นอันตกไป 

(๔)	 ผู ้แปรญัตติหรือผู ้ที่สงวนความเห็นไว้อาจถอนคําแปรญัตติหรือขอถอนข้อความที่ได้สงวน 

ความเห็นของตนในที่ประชุมสภาก็ได้ 

คําแปรญัตติใดหรือข้อความที่ได้สงวนความเห็นไว้ท่ีสภาพิจารณาเห็นชอบด้วย ก็จะมีผลใช้เป็น

ข้อความในร่างข้อบัญญัติแทนข้อความที่เป็นร่างของคณะกรรมการวิสามัญ ดังน้ัน เมื่อเลขานุการสภา 

ได้รายงานจบข้อที่มีการแก้ไข หรือข้อที่มีผู้สงวนคําแปรญัตติ หรือที่กรรมการวิสามัญได้สงวนความเห็นไว้  

ผู ้ที่สงวนคําแปรญัตติไว้ หรือกรรมการวิสามัญที่สงวนความเห็นไว้ก็จะต้องยกมือข้ึนพ้นศีรษะแสดง 
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ความประสงค์จะขอช้ีแจงหรืออภิปราย ประธานสภาก็จะเชิญให้ผู้มีสิทธิช้ีแจงหรืออภิปรายขึ้นพูด แล้วจึง

เชิญให้คณะกรรมการวิสามัญชี้แจง เมื่อมีความเห็นเป็น ๒ ฝ่าย ต้องขอให้ที่ประชุมลงมติว่าเห็นชอบตามร่าง

ที่คณะกรรมการวิสามัญเสนอ หรือเห็นชอบตามที่มีผู้ขอแก้ไข (รวมทั้งผู้ขอแปรญัตติ และกรรมการวิสามัญ

ที่สงวนความเห็นด้วย)

(๕)	 เม่ือเลขานุการสภา รายงานผลการพิจารณาจนจบร่างแล้ว สมาชิกสภาอาจเสนอขอแก้ไข 

เพิ่มเติมถ้อยคําได้ แต่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมเน้ือความใด ๆ มิได้ (เพราะจะกลายเป็นการขอแปรญัตติไป  

เนื่องจากพ้นกําหนดเวลานั้นมาแล้ว) นอกจากเนื้อความที่เห็นว่ายังขัดแย้งกันอยู่ (ตามข้อ ๔๗ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

 

การพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สาม

เม่ือคณะกรรมการได้รายงานจบแล้ว กจ็ะเป็นการพจิารณาร่างข้อบญัญัตใินวาระทีส่าม ซ่ึงจะไม่มกีาร

อภิปรายใด ๆ  นอกจากให้ทีป่ระชุมลงมตว่ิาเหน็ชอบหรอืไม่เหน็ชอบกับร่างข้อบญัญติัเท่าน้ัน ซ่ึงมขีัน้ตอนดงันี้

๑.	ในการลงมติทุกครั้งให้ประธานสภาตรวจสอบว่ามีสมาชิกสภาอยู่ในที่ประชุมครบจ�ำนวนเป็น 

องค์ประชมุหรอืไม่ ถ้ามีสมาชิกสภาอยูใ่นทีป่ระชมุไม่ครบจ�ำนวนเป็นองค์ประชุม จะท�ำการลงมติในเรือ่งใด ๆ   

มิได้ (ตามข้อ ๗๗ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๒.	การลงมติวินิจฉัยว่า สมควรให้ความเห็นชอบในร่างข้อบัญญัติหรือไม่ ให้ที่ประชุมวินิจฉัยโดยการ

ออกเสียงลงคะแนน (ตามข้อ ๗๘ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

การด�ำเนินการหลังจากสภามีมติเห็นชอบร่างข้อบัญญัติแล้ว

๑.	เมื่อที่ประชุมลงมติเห็นชอบแล้ว ประธานสภาจะต้องส่งให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครภายใน  

๗ วันนับแต่วันที่สภามีมติเห็นชอบ (ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานครฯ)

๒.	ให้ผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามในร่างข้อบัญญัติที่ผ่านความเห็นชอบของสภาแล้ว

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมาย ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติจาก 

ประธานสภา (ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ) 

๓.	ในกรณทีีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานครไม่เหน็ชอบด้วยกับสภา ให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครส่งร่าง 

ข้อบัญญติันัน้พร้อมด้วยเหตผุลทีไ่ม่เห็นชอบด้วยให้สภาภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัทีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานคร

ได้รบัร่างข้อบญัญตัจิากประธานสภาเพ่ือให้พจิารณาใหม่ ถ้าผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครไม่ส่งให้ภายในเวลา

ดงักล่าว ให้ถอืว่าผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเหน็ชอบด้วย และให้ประธานสภาลงนามในร่างข้อบญัญตันิัน้

แทนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมาย
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ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วยและส่งให้สภาพิจารณาใหม่ สภาจะยกขึ้น

พิจารณาใหม่ได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงพ้นไป ๓๐ วันนับแต่วันที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครส่งกลับให้สภา 

นอกจากร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวด้วยการเงิน สภาอาจยกขึ้นพิจารณาใหม่ได้ทันที

ในกรณีที่สภามีมติยืนยันร่างเดิมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนสมาชิกสภาทั้งหมด  

ให้ประธานสภาส่งร่างข้อบัญญัติดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ต้องด�ำเนินการต่อไป ถ้าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่ด�ำเนินการตามก�ำหนด ให้ประธานสภาลงนาม 

ในร่างข้อบัญญัตินั้นแทนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใช้บังคับเป็น

กฎหมาย (ตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๔.	เม่ือผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครลงนามแล้ว ส�ำนักงานเลขานกุารสภาจะส่งให้ส�ำนักงานเลขานกุาร 

ปลัดกรุงเทพมหานครส่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป เว้นแต่ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้อง

กับการผังเมือง ให้จัดส่งส�ำนักการวางผังและพัฒนาเมืองเป็นผู้ด�ำเนินการ

๕. สํานักงานเลขานุการสภา จัดเวียนข้อบัญญัติให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและถือปฏิบัติ

การพิจารณาร่างข้อบัญญัติสามวาระรวดเดียว 

คือกระบวนการตราข้อบัญญัติแบบหน่ึง ซึ่งเป็นวิธีรวบรัดเพื่อให้ร่างข้อบัญญัติได้ประกาศใช้เป็น

กฎหมายโดยเร็ว

ในการพิจารณาสามวาระรวดเดียว ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภาจะเป็นผู้เสนอก็ได้ 

โดยให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือ ในกรณีที่สมาชิกสภาเป็นผู้เสนอต้องมีผู้เสนอร่วมกันจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 

๔ คน การพิจารณาวาระที่สองให้ที่ประชุมเป็นกรรมการเต็มสภาโดยให้ประธานของที่ประชุมเป็นประธาน 

ยกเว้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ (ตามข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

ขั้นตอนของการพิจารณาสามวาระรวดเดียว มีดังนี้

๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือสมาชิกสภาจะเป็นผู้เสนอก็ได้ โดยให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือ 

ในกรณีที่สมาชิกสภาเป็นผู้เสนอต้องมีผู้เสนอร่วมกันจ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๔ คน

๒.	การพจิารณาในวาระทีห่นึง่ คอืให้ท่ีประชมุพจิารณาในหลกัการ และลงมตว่ิาจะรบัหลกัการแห่งร่าง 

ข้อบัญญัตินั้นหรือไม่นั้น ก็พิจารณาเช่นเดียวกับการพิจารณาร่างข้อบัญญัติในกรณีปกติ

๓.	ประธานสภาขอให้ที่ประชุมสภาพิจารณาว่าจะเห็นสมควรให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวหรือไม่  

ถ้าที่ประชุมสภาเห็นชอบก็พิจารณาร่างข้อบัญญัตินั้นเป็นสามวาระรวดเดียว (ถ้าไม่เห็นชอบก็ให้พิจารณา

ตามขั้นตอนที่ได้บรรยายมาแล้วข้างต้น)



198

๔.	กรณีสภามมีตใิห้พจิารณาเป็นสามวาระรวดเดยีว ในการพจิารณาวาระทีส่อง ให้ท่ีประชมุเป็นกรรมการ 

เต็มสภา โดยให้ประธานของที่ประชุม (ประธานสภาหรือรองประธานสภา แล้วแต่กรณี) เป็นประธาน 

การเสนอขอแก้ไขข้อความก็เป็นไปทํานองเดียวกับการพิจารณาของคณะกรรมการวิสามัญโดยทั่ว ๆ ไป  

โดยประธานอาจจะอ่านร่างข้อบัญญัตินั้นเองหรือมอบให้เลขานุการสภาอ่านก็ได้ โดยเริ่มจากชื่อร่าง 

ข้อบญัญตั ิหลกัการ เหตผุล คาํปรารภ แล้วพจิารณาเรยีงตามล�ำดบัข้อไปทลีะข้อ เมือ่อ่านจบข้อความในข้อใดแล้ว  

ถ้าผู้ใดเห็นว่าควรจะแก้ไขก็ให้ยกมือเสนอขอแก้ไขพร้อมผู้รับรอง

๕.	ข้อความในร่างข้อใด เมื่อมีผู้เสนอขอแก้ไข หรือหากมีผู้เสนอขอแก้ไขหลายคน และมีข้อความ 

แตกต่างกันก็ให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ

๖.	เมื่อมีการแก้ไขจนจบร่างแล้ว ให้เลขานุการสภา สรุปผลการพิจารณาเรียงทีละข้อ โดยสรุปว่า 

ข้อใดมีการแก้ไขหรือไม่มีการแก้ไข หากแก้ไขจะแก้ไขว่าอย่างไร เพื่อเป็นการทบทวนอีกครั้ง ในขั้นนี้  

สมาชิกสภาอาจเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยคําได้ แต่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมเนื้อความใดมิได้ นอกจากเนื้อความ

ที่เห็นว่ายังขัดแย้งกันอยู่

๗.	เม่ือรายงานสรุปผลการพิจารณาเสร็จแล้ว ก็เป็นการพิจารณาในวาระที่สามว่าเห็นชอบที่จะให้

ประกาศใช้เป็นข้อบัญญัติหรือไม่

๘.	เมื่อที่ประชุมลงมติเห็นชอบแล้ว ก็จะด�ำเนินการเช่นเดียวกับการพิจารณาข้อบัญญัติในกรณีปกติ 

ญัตติร่างข้อบัญญัติจะตกไปเมื่อ 

๑.	ร่างข้อบัญญัติที่สภาไม่เห็นชอบด้วยให้เป็นอันตกไป ยกเว้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

(ตามมาตรา ๑๐๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)

๒.	ญัตติร่างข้อบัญญัติใดซึ่งที่ประชุมได้ลงมติไม่รับหลักการในวาระที่หน่ึงตามข้อ ๔๔ หรือลงมต ิ

ไม่เห็นชอบในวาระทีส่ามตามข้อ ๔๘ แห่งข้อบงัคบัการประชุมสภากรงุเทพมหานครฯ ให้เป็นอันตกไป ยกเว้น

ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (ตามข้อ ๔๙ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) 

ญตัตร่ิางข้อบญัญตัทิีต่กไป ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร หรอืสมาชกิจะเสนอใหม่ได้เมื่อพน้ ๑๘๐ วนั 

นับแต่วันที่สภาได้ลงมติไม่รับหลักการ หรือลงมติไม่เห็นชอบร่างข้อบัญญัติน้ัน (ตามมาตรา ๑๐๒ แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ และข้อ ๔๙ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุม

สภากรุงเทพมหานครฯ)

๓. ในกรณีทีส่ภาส้ินอายหุรอืมีการยบุสภา บรรดาร่างข้อบญัญตักิรุงเทพมหานครทีส่ภายงัมไิด้ให้ความ

เห็นชอบ หรอืท่ีสภาให้ความเหน็ชอบแล้ว แต่ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครยงัมไิด้ลงนามและประกาศใช้เป็น

กฎหมายภายใน ๓๐ วันนับแต่วันรับร่างข้อบัญญัติจากประธานสภาให้เป็นอันตกไป (ตามมาตรา ๑๐๗ แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฯ)
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กระทู้ถาม
	

กระทูถ้าม หมายถงึ ข้อซกัถามทีส่มาชกิสภาถามผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครในเรือ่งใด ๆ  อนัเก่ียวกับงาน 

ในหน้าทีห่รอืนโยบายของกรุงเทพมหานคร ซึง่ถอืเป็นความรบัผดิชอบอย่างหน่ึงของผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารของกรุงเทพมหานคร

การตั้งกระทู้ถาม

๑.	ต้องเสนอล่วงหน้า 

๒	 เป็นหนังสือ (ลายลักษณ์อักษร) ยื่นต่อประธานสภา 

๓.	โดยมีข้อความสั้น ๆ กระทู้ละหนึ่งเรื่อง 

๔.	ต้องเป็นคําถามในข้อเท็จจริงอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่หรือนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

๕.	คาํถาม ข้อเท็จจริง ตลอดจนคําช้ีแจงประกอบ ต้องชดัเจน ไม่ฟุม่เฟือย วนเวียน ซ�ำ้ซาก หรือมลีกัษณะ 

เป็นการอภิปราย (ตามข้อ ๑๐๖ วรรคสาม แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๖.	กระทูถ้ามแต่ละกระทู้ ให้ผู้ตัง้กระทูถ้ามตัง้คาํถามและซกัถามได้แต่เพยีงผูเ้ดยีว (ตามข้อ ๑๐๗ แห่ง

ข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๗.	ในการประชุมสภาครั้งหนึ่ง มิให้ผู้ตั้งกระทู้ถามคนเดียวกันถามเกินกว่า ๑ กระทู้ 

ลักษณะของกระทู้ถาม

กระทู้ถามต้องไม่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ (ตามข้อ ๑๐๗ แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ)

๑. เชิงประชด เสียดสี หรือกลั่นแกล้งใส่ร้าย

๒. เคลือบคลุมหรือเข้าใจยาก 

๓. เรื่องที่ได้ตอบแล้ว หรือได้ชี้แจงแล้วว่าไม่ตอบ 

๔. การให้ออกความเห็น

๕. ปัญหาข้อกฎหมาย 

๖. เรื่องที่ไม่เป็นสาระส�ำคัญ 

๗. เรื่องกิจการส่วนตัวของบุคคลใด ๆ เว้นแต่ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่



200

ประเภทของกระทู้ถาม

กระทู้ถามมี ๒ ประเภท ดังนี้

	 ๑. กระทู้ถามสด 

	 ๒. กระทู้ถามทั่วไป

๑. กระทู้ถามสด

	 ๑.๑ ให้เสนอพร้อมระบุชื่อเรื่องที่จะถามผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก่อนการประชุม และ 

ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ (ตามข้อ ๑๐๘ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ)

			   (๑) เป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจของประชาชน 

			   (๒) เป็นเรื่องส�ำคัญที่กระทบถึงผลประโยชน์ของกรุงเทพมหานครและประชาชน

			   (๓) เป็นเรื่องที่กระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี หรือเสรีภาพของ

ประชาชน

			   (๔) เป็นเรื่องเร่งด่วน

	 ๑.๒		 เม่ือประธานสภาได้วินิจฉัยว่าเป็นกระทู้ถามสดแล้ว ให้ประธานสภารีบบรรจุกระทู้ถามสด  

เข้าระเบียบวาระการประชมุ และแจ้งให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครทราบโดยทนัท ี(ตามข้อ ๑๐๘ วรรคสอง  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) ในกรณีที่ประธานสภาได้วินิจฉัยว่าไม่เป็นกระทู้ถามสด  

ให้เลขานกุารสภาแจ้งให้ผู้ต้ังกระทูถ้ามทราบโดยทนัที (ตามข้อ ๑๐๘ วรรคสาม แห่งข้อบงัคับการประชมุสภา 

กรุงเทพมหานครฯ)

	 ๑.๓		 ในการประชมุสภาครัง้หนึง่ ๆ  ให้บรรจุกระทูถ้ามสดได้ไม่เกิน ๓ กระทู ้และมใิห้ผูต้ัง้กระทูถ้าม  

คนเดียวกันถามเกินกว่า ๑ กระทู้ การถาม การชี้แจง และการตอบกระทู้ถามสด ให้พิจารณารวมกันภายใน

ก�ำหนดเวลา ไม่เกนิ ๖๐ นาท ีในการประชมุแต่ละครัง้ของสปัดาห์ (ตามข้อ ๑๐๙ แห่งข้อบงัคบัการประชมุสภา 

กรุงเทพมหานครฯ)

	 ๑.๔		 ในการประชุมสภาครัง้หนึง่ ๆ  ให้บรรจุกระทูถ้ามได้ไม่เกิน ๕ กระทู ้โดยมกีระทูถ้ามสดไม่เกนิ  

๓ กระทู้ แต่ถ้าหากมีกรณีจําเป็นหรือเร่งด่วน ประธานสภาจะบรรจุกระทู้ถาม เกินกว่า ๕ กระทู้ก็ได้ ทั้งนี้

กระทูถ้ามทีเ่พิม่ขึน้ต้องไม่ใช่กระทูถ้ามสด และมใิห้ผูต้ัง้กระทูถ้ามคนเดียวกันถามเกินกว่าหน่ึงกระทู ้(ตามข้อ  

๑๑๕ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

	 ๑.๕		 การถาม การชี้แจงหรือการตอบกระทู้ถามสด ให้ด�ำเนินการในที่ประชุมสภา (ตามข้อ ๑๑๐  

วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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ขั้นตอนในการถาม การชี้แจง และการตอบกระทู้ถามสด

การจัดล�ำดับกระทู้ถามสดเข้าระเบียบวาระการประชุมในแต่ละครั้ง การถาม การชี้แจง หรือการตอบ

กระทูถ้ามสดให้เป็นไปตามระเบยีบทีป่ระธานสภาก�ำหนด (ตามข้อ ๑๑๐ วรรคสอง แห่งข้อบงัคบัการประชมุ 

สภากรุงเทพมหานครฯ) ประธานสภาได้ก�ำหนดระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสด

เข้าระเบียบวาระ การประชุม การถาม การชี้แจง หรือการตอบกระทู้ถามสด พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อก�ำหนด 

แนวปฏิบัติไว้ ดังนี้

๑.	การประชุมครั้งหนึ่ง ๆ  ให้บรรจุกระทู้ถามสดเข้าระเบียบวาระการประชุมไม่เกิน ๓ กระทู้ การถาม  

การชีแ้จง หรอืการตอบกระทูถ้ามสดให้ก�ำหนดเวลาไม่เกนิ ๖๐ นาทใีนการประชมุแต่ละครัง้ (ตามข้อ ๓ แห่ง

ระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดฯ)

๒.	การแจ้งขอตั้งกระทู้ถามสดให้ท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภา โดยให้เสนอพร้อมระบุชื่อเร่ือง

ที่จะถามผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก่อนการประชุมอย่างน้อย ๒ ชั่วโมง (ตามข้อ ๔ แห่งระเบียบสภา

กรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดฯ)

๓.	กระทูถ้ามเรือ่งใดเข้าลกัษณะกระทูถ้ามสดหรอืไม่ ประธานสภาจะเป็นผูวิ้นิจฉยัโดยค�ำนึงถงึลกัษณะ 

กระทู้ถามสดตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๑๐๘ ของข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ เมื่อประธานสภา 

ได้วินิจฉัยว่าเป็นกระทู้ถามสดแล้ว ให้ประธานสภารีบบรรจุกระทู้ถามสดเข้าระเบียบวาระการประชุม และ 

แจ้งให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครทราบโดยทันที ในกรณีท่ีประธานสภาได้วินิจฉัยว่าไม่เป็นกระทู้ถามสด  

ให้เลขานุการสภาแจ้งให้ผู้ตั้งกระทู้ถามทราบโดยทันที (ตามข้อ ๕ แห่งระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วย

การจัดกระทู้ถามสดฯ)

๔.	ในสัปดาห์ใดหากมีกระทู้ถามสดที่ประธานสภาวินิจฉัยแล้วเกินจ�ำนวน ๓ กระทู้ ให้ประธานสภา

พิจารณาคัดเลือกให้เหลือเพียงสามกระทู้ เพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระต่อไป

การพิจารณาคัดเลือกต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง

กระทู้ถามสดที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระ เป็นอันตกไป (ตามข้อ ๖ แห่งระเบียบ

สภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดฯ)

๕.	กระทูถ้ามสดแต่ละกระทูใ้ห้ซกัถามด้วยวาจาได้เรือ่งละไม่เกนิ ๓ ครัง้ ทัง้น้ี ให้ถามตอบ ให้แล้วเสรจ็

ภายในก�ำหนดเวลา ๒๐ นาที เว้นแต่ในสัปดาห์ใดมีกระทู้ถามสดน้อยกว่า ๓ กระทู้ก็ให้ขยายเวลาออกไปอีก

ตามสดัส่วนภายในเวลา ๖๐ นาท ี(ตามข้อ ๗ แห่งระเบยีบสภากรงุเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทูถ้ามสดฯ)

๖. การถามครัง้แรกให้ถามให้เสรจ็ภายในก�ำหนดเวลา ๔ นาที การตอบครัง้แรกให้ตอบภายในก�ำหนด

เวลา ๖ นาที เวลา ๑๐ นาทีที่เหลือส�ำหรับการซักถามและตอบข้อซักถามเพิ่มเติม (ตามข้อ ๘ แห่งระเบียบ

สภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดฯ)
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๗.	การถาม การตอบ หรือการกล่าวอ้างข้อเท็จจริงประกอบกระทู้ถามสด ต้องอยู่ในประเด็นของเรื่อง 

ที่ถาม ทั้งต้องชัดเจน ไม่ฟุ่มเฟือย วนเวียน ซ�้ำซาก หรือมีลักษณะเป็นการอภิปราย (ตามข้อ ๙ แห่งระเบียบ

สภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดฯ)

๘.	กระทู้ถามสดท่ีได้บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมแล้ว หากผู้ตั้งกระทู้ถามขอเลื่อนการถาม  

ให้ถือว่ากระทู้ถามนั้นเป็นอันตกไป (ตามข้อ ๑๐ แห่งระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู ้

ถามสดฯ)

๙.	ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้ตอบกระทู้ถามสด เว้นแต่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่อยู่ 

หรอืติดราชการส�ำคัญจะมอบหมายให้รองผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร หรอืผูท้ีผู่ว่้าราชการกรงุเทพมหานคร

มอบหมายเป็นผูต้อบกระทู้ถามสดนัน้กไ็ด้ (ตามข้อ ๑๑ แห่งระเบยีบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้

ถามสดฯ)

๒. กระทู้ถามทั่วไป (ตามข้อ ๑๑๑ แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

	 ๒.๑ 	ให้มีข้อความเป็นค�ำถามที่ถูกต้องในข้อเท็จจริง 

	 ๒.๒ 	ให้ประธานสภาจัดส่งกระทู้ถามทั่วไปไปยังผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเตรียมค�ำตอบ

	 ๒.๓		 ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครส่งค�ำตอบกระทู้ถามทั่วไปให้สภาภายใน ๓๐ วันนับแต่วัน 

ที่ได้รับ

	 ๒.๔ 	ให้บรรจุเข้าระเบียบวาระภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่สภาได้รับคําตอบ	

	 ๒.๕		ผู ้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะขอเลื่อนการตอบกระทู้ถามก็ได้ แต่ต้องช้ีแจงเหตุผล 

การขอเลื่อนในที่ประชุมสภา และให้สภาก�ำหนดเวลาให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตอบ

สิทธิและหน้าที่ของผู้ตั้งกระทู้ถาม 

๑. เมือ่ถงึระเบยีบวาระกระทูถ้าม ให้ประธานสภาอนุญาตให้ถามตามล�ำดบั คอื กระทู้ถามสดและกระทู้

ถามทั่วไป (ตามข้อ ๑๑๓ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๒. เม่ือถงึระเบยีบวาระกระทูถ้ามของผู้ใด ถ้าผูต้ัง้กระทูถ้ามไม่ถามหรอืไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ ให้ถอืว่ากระทู้

ถามนั้นตกไป (ตามข้อ ๑๑๓ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๓.	ผู้ต้ังกระทู้ถามมีสิทธิถอนกระทู้ถามได้ (ตามข้อ ๑๑๓ วรรคสาม แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ)

๔. ในการประชุมครัง้หนึง่ ๆ  มิให้ผู้ต้ังกระทูถ้ามคนเดยีวกนัถามเกนิกว่า ๑ กระทู ้(ตามข้อ ๑๑๕ วรรคสอง  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)
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๕. การประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ให้บรรจุกระทู้ถามได้ ไม่เกิน ๕ กระทู้ โดยมีกระทู้ถามสดไม่เกิน ๓ กระทู้ 

แต่ถ้าหากมีกรณีจ�ำเป็นหรือเร่งด่วน ประธานสภาจะบรรจุกระทู้ถามเกินกว่า ๕ กระทู้ก็ได้ ทั้งนี้ กระทู้ถาม

ที่เพิ่มขึ้นต้องไม่ใช่กระทู้ถามสด	

๖. เมื่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ตอบกระทู้ถามแล้ว ผู้ตั้งกระทู้ถามมีสิทธิซักถามได้อีกสามครั้ง 

เว้นแต่จะขอซกัถามในประเดน็ต่อไปเพราะยงัไม่ส้ินกระแสความและประธานสภาได้อนญุาต ในการซกัถามนัน้  

ผู ้ ต้ังกระทู ้ถามมีสิทธิที่จะชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบได้เท่าที่จ�ำเป็น แต่ต ้องไม่เป ็นการอภิปราย  

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครมสีทิธิทีจ่ะไม่ตอบกระทูถ้ามหรอืข้อซกัถามเมือ่เห็นว่าเรือ่งนัน้ ๆ ยงัไม่ควรเปิดเผย 

เพราะเกีย่วกบัประโยชน์ส�ำคญัของกรงุเทพมหานคร ในกรณทีีไ่ม่ตอบกระทูถ้ามให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร 

แจ้งเหตุที่ไม่ควรเปิดเผยให้สภาทราบภายในก�ำหนดเวลาตามข้อ ๑๑๑ (ตามข้อ ๑๑๔ แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๗. กระทู้ถามที่ได้ตอบแล้ว หรือได้ชี้แจงแล้วว่าไม่ตอบนั้น จะตั้งกระทู้ถามขึ้นใหม่ได้ เมื่อเป็นเรื่องที่มี

สาระส�ำคัญต่างกัน หรือเหตุการณ์ได้เปลี่ยนแปลงไป (ตามข้อ ๑๐๗ วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรุงเทพมหานครฯ) 

สิทธิของผู้ตอบกระทู้ถาม 

๑.	ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีสิทธิที่จะไม่ตอบกระทู้ถามหรือข้อซักถามเมื่อเห็นว่าเรื่องน้ัน ๆ  

ยังไม่ควรเปิดเผยเพราะเกี่ยวกับประโยชน์ส�ำคัญของกรุงเทพมหานคร ในกรณีที่ไม่ตอบกระทู ้ถาม 

ให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครแจ้งเหตทุีไ่ม่ควรเปิดเผยให้สภาทราบภายใน ๓๐ วัน (ตามข้อ ๑๑๔ วรรคสาม  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๒.	ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะขอเลื่อนการตอบกระทู้ถามก็ได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลการขอเล่ือน

ในที่ประชุมสภา และให้สภาก�ำหนดเวลาให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตอบ (ตามข้อ ๑๑๑ วรรคสอง  

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

การถือว่ากระทู้ถามตกหรือระงับไป

๑.	เม่ือถงึระเบยีบวาระกระทูถ้ามของผูใ้ด ถ้าผูต้ัง้กระทูถ้ามไม่ถามหรอืไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ (ตามข้อ ๑๑๓  

วรรคสอง แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)

๒.	ผู ้ ต้ังกระทู ้ถามถอนกระทู ้ถาม (ตามข้อ ๑๑๓ วรรคสาม แห่งข้อบังคับการประชุมสภา 

กรงุเทพมหานครฯ)	

๓.	กระทู้ถามสดท่ีได้บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมแล้ว หากผู้ตั้งกระทู้ถามขอเลื่อนการถาม  

(ตามข้อ ๑๐ แห่งระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดฯ)



๔.	ในกรณีที่ประธานสภาได้วินิจฉัยว่าไม่เป็นกระทู้ถามสด (ตามข้อ ๑๐๘ วรรคสาม แห่งข้อบังคับ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ) (ตามข้อ ๕ วรรคสาม แห่งระเบียบสภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัด

กระทู้ถามสดฯ)

๕.	ในกรณีที่ประธานสภาวินิจฉัยว่ากระทู้ถามทั่วไปใดมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๐๗ (ตามข้อ ๑๑๒ 

แห่งข้อบังคับการประชุมสภากรุงเทพมหานครฯ)	

๖.	กระทู้ถามสดที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระ (ตามข้อ ๖ วรรคสาม แห่งระเบียบ

สภากรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดกระทู้ถามสดฯ)

๗.	กระทู้ถามใดที่ผู ้ว่าราชการกรุงเทพมหานครยังมิได้ตอบ ถ้าอายุของสภาสิ้นสุดลงหรือมีการ 

ยุบสภา หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากต�ำแหน่ง (ตามข้อ ๑๑๖ แห่งข้อบังคับการประชุมสภา

กรุงเทพมหานครฯ)	
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คณะผู้บริหารส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

1.	นางสาวสายพิณ	 นาบ�ำรุง	 เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร	 09-0669-7781

2.	นายพุทธิอาจ	 หงษ์ชูเวช	 ผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร	 08-9999-1710

3.	นางสาวอัญญารัตน์	 รัตนวิโรจน์	 ผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร	 08-9819-6363

4.	นายจรัณ	 สมัครกิจ	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 	 09-5932-6006

5.	นางสาววันทนา	 เตชะสุวรรณา	 หัวหน้ากลุ่มงานต่างประเทศ 	 08-5553-3963

6.	นางนารี	 ชัยปรีชาพล	 หัวหน้ากลุ่มงานประชุมสภาและกรรมการวิสามัญ	 08-6565-0569

7.	นายชัยวุฒิ	 แจ้งจรัส	 หัวหน้ากลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ	 08-1700-8706

8.	นายปฤษฎี	 หล่อคุณธรรม	 หัวหน้ากลุ่มงานญัตติและกระทู้ 	 08-9681-6702

9.	นายคมศักดิ์	 บัวศรี	 หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย	 08-9229-6046




	Blank Page

