
บทน ำ 
ด้วยมีพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562  

ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2562  
มีวัตถุประสงค์ก าหนดกลไกการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม โดยใช้ระบบการแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง หรือโรคจากสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ ให้มีความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และก าหนดให้บุคคลที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่หรือรายงานเกี่ยวกับ
การพบหรือมีเหตุสงสัยว่าเกิดโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
กรมควบคุมโรค เพ่ือให้สามารถด าเนินการกับสถานการณ์การเกิดโรคดังกล่าวได้ทันท่วงที 

  อนึ่ง หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกรุงเทพมหานคร ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย นายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคคนวัยท างานในสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอน
เวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยมี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานพิธีลงนาม  

รัฐบาลได้มอบให้กระทรวงสาธารณสุขร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค ลดพฤติกรรมสุขภาพที่ก่อโรคเรื้อรังและโรคจากการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะกลุ่มคนวัยท างาน 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีสุขภาพดี มีรายได้ดี อายุยืนยาว ทั้งนี้ จากการส ารวจและการศึกษาวิจัยพบว่า อัตราการ
เสียชีวิตของประชากรวัยท างาน 3 ใน 4 มาจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจและหลอดเลือด ซึ่งมาจากพฤติกรรมการด าเนินชีวิต  โดยเฉพาะพฤติกรรมการบริโภคอาหาร            
มีกิจกรรมทางกายลดลง ใช้เวลากับสื่อออนไลน์มากขึ้น ท าให้เกิดภาวะน้ าหนักเกิน และโรคอ้วน เสียชีวิตก่อนวัยอันควร 
โดยคนอ้วนมีโอกาสเป็นโรคเหล่านี้มากกว่าปกติ ๒-๓ เท่า หากคนวัยท างานสุขภาพแข็งแรง ไม่เจ็บป่วย      
จะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายทางการแพทย์และสาธารณสุข สร้างสถานะทางเศรษฐกิจและการคลัง เพ่ือน าไป
พัฒนาประเทศได้มากขึ้น 

การลงนามความร่วมมือในครั้งนี้ เป็นการลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
โดยปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ให้มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการใช้ข้อมูลร่วมกันในการวางแผนและขับเคลื่อนการด าเนินงาน รวมถึงการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ นอกจากนี้ ได้ร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ        
(สสส.) พัฒนารูปแบบของการส่งเสริมสุขภาพคนวัยท างาน ด้วยชุดความรู้สุขภาพ 10 เรื่อง “ปลอดภัยดี 
สุขภาพดี งานดี มีความสุข ในสถานประกอบการ”เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้สถานประกอบการ
น าไปใช้ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้วัยท างานตามสภาพปัญหาทางสุขภาพในแต่ละมิติ และความ
ต้องการของสถานประกอบการซึ่งชุดความรู้ 10 แนวทางด้านสุขภาพนี้ จะเป็นการให้องค์ความรู้กับหน่วยงาน 
น าไปปรับใช้ในองค์กรของตนเอง ซึ่งจะมีการความแตกต่างไม่เหมือนกัน ประกอบด้วย ชุดที่ 1 หุ่นดี สุขภาพดี 
เน้นในสถานประกอบการจัดกิจกรรมทางกาย ชุดที่ 2 จิตสดใส ใจเป็นสุข เน้นการลดความเครียดจากการ
ท างาน สร้างสุขไม่เครียด โดยมีตัวชี้วัดจากอัตราการขาด ลาป่วยของพนักงาน  ชุดที่ 3 ครอบครัวสดใส ใส่ใจ
ดูแล  เน้นการให้ความรู้ก่อนสมรส หรือการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ ชุดที่ 4 สุดยอดคุณแม่ เน้น
การมีมุมนมแม่ในสถานประกอบการ  ชุดที่ 5  เตรียมเกษียณอย่างมีคุณค่า พาชีวายืนยาวเน้นการส่งเสริมการออม 
เพ่ือรองรับอนาคต ชุดที่ 6 พิชิตออฟฟิศ ซินโดรม เป็นการจัดสถานที่สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างาน ชุดที่ 7 
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สถานประกอบการจะก้าวไกล ต้องใส่ใจสุขภาพแรงงานต่างชาติเน้นดูแลโรคติดต่อจากการท างาน  ชุดที่ 8 
สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไร้แอลกอฮอล์ บุหรี่ ชุดที่ 9 โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ ครอบคลุมคุณภาพ
อาหารในโรงอาหาร ครบ 5 หมู่ มีการจัดบริการน้ าสะอาดให้ดื่ม และชุดที่ 10 สถานประกอบการปลอดภัย
สิ่งแวดล้อมดี มีสมดุลชีวิต 

  สภากรุงเทพมหานครเห็นถึงความส าคัญในการผลักดันและเพ่ือให้แนวทางด้านสุขภาพ
น าไปสู่การปฏิบัติในสถานประกอบการอย่างแท้จริง  จึงมีมติในคราวประชุมสภากรุงเทพมหานคร สมัยประชุม
สามัญสมัยที่สี่  ครั้งที่ ๔ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบตั้ง
คณะกรรมการวิสามัญศึกษาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคในสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 256๒ และการลงนามความร่วมมือ 10 
แนวทางฯ โดยคณะกรรมการวิสามัญฯ ประกอบด้วย สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักอนามัย โรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร สถาบันป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส านักงานจัดระบบบริการทางการแพทย์ และส านักงาน
ประกันสังคม ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายพรเทพ ศิริวนารังสรรค์ 
2. นางสุกัญญา สุวัฒนวงศ์ 
3. นายกิตติ บุศยพลากร 
4. พลเอก โกญจนาท จุณณะภาต 
5. พลตรี สุทธิชัย วงษ์บุบผา 
6. นายเชนทร์ วิพัฒน์บวรวงศ์ 
7. พลโท โชติภณ จันทร์อยู่ 
8. นายเอนก มุ่งอ้อมกลาง 
9. นางศรินทร สนธิศิริกฤตย์ 

10. นายเกษม เวชสุทธานนท์ 
11. นางสาวขจีรัตน์ ปรักเอโก 
12. นายชนาธิป ตามสมัย 
13. นายวิวัฒน ์ อัศวศิริเลิศ 
14. นางสาวสิริวด ี สอนสารี 
15. นายวงวัฒน์ ลิ่วลักษณ์ 
16. นางวันพร ศรีเลิศ 
17. นายสมชาย ตรีทิพย์สถิตย์ 
18. นายเมธิพจน์ ชาตะเมธิกุล 
19. นายสุรินทร์ นัมคณิสรณ์ 

 

  คณะกรรมการวิสามัญฯ ได้ประชุมครั้งแรกเมื่อวันพุธที่ 30 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมมีมติ
เลือก นายพรเทพ  ศิริวนารังสรรค์ เป็นประธานกรรมการ นายกิตติ บุศยพลากร เป็นรองประธานกรรมการ  
คนที่หนึ่ง นางสุกัญญา สุวัฒนวงศ์ เป็นรองประธานกรรมการ คนที่สอง นายวงวัฒน์ ลิ่วลักษณ์  เป็นรอง



3 
 

ประธานกรรมการ คนที่สาม นายอเนก มุ่งอ้อมกลาง เป็นรองประธานกรรมการ คนที่สี่ และเลือก นางศรินทร 
สนธิศิริกฤตย์ เป็นเลขานุการ โดยคณะกรรมการวิสามัญฯ มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการวิสามัญฯ ได้ตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาข้อเท็จจริงและรวบรวมกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องด้านการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคในสถานประกอบการ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการ จ านวน  
11 คน  โดยมี นายพรเทพ ศิริวนารังสรรค์ เป็นประธานอนุกรรมการ  

2. คณะกรรมการวิสามัญฯ ได้มีการประชุมรวม 15 ครั้ง และคณะอนุกรรมการฯ ได้มีการ 
ประชุมรวม 12 ครั้ง 
 

ขอบเขตกำรศึกษำ 
  คณะกรรมการวิสามัญฯ ได้ประชุมพิจารณาก าหนดขอบเขตการศึกษา ทั้งนี้  เ พ่ือให้
กรุงเทพมหานครมีแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคในสถานประกอบการ และสามารถด าเนินการ
ตามความร่วมมือ 10 แนวทาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ก าหนดไว้ จึงได้
ก าหนดขอบเขตและแนวทางการศึกษา ดังนี้ 

1. การด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ 
ตามความร่วมมือด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคคนวัยท างานในสถานประกอบการ โดยมี นางจารินี ยศปัญญา 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข น าเสนอ
ข้อมูลรูปแบบ ๑๐ แนวทาง 

2. การถอดบทเรียนโครงการ Happy Workplace และโครงการ Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) ที่โรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ด าเนินการ โดยมี นายสุรินทร์ นัมคณิสรณ์ 
หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลตากสิน และนางสาวกัลยาณี ข าสลัก นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ โรงพยาบาลตากสิน กรุงเทพมหานคร น าเสนอข้อมูล 
  3. สาระส าคัญของพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ 
โรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562  และความเชื่อมโยงไปสู่แนวทางการด าเนินการด้านสุขภาพ  ๑๐ แนวทาง 
โดยมี นายส าเริง สาลีวัฒนาพงศ์กุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
นางสาวชุณห์ณัฏฐา กิจวรรณ นิติกรปฏิบัติการ สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข น าเสนอข้อมูลเจตนารมณ์ของกฎหมาย และบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร 
  4. ยุทธศาสตร์การป้องกันและการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม
ระดับชาติ โดยมี นายอเนก มุ่งอ้อมกลาง ผู้อ านวยการสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กระทรวง
สาธารณสุข น าเสนอร่างนโยบายและกรอบแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
  5. การพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของหน่วยบริการสุขภาพ 
โดย ดร. อรพันธ์ อันจิมานนท์ รองผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สมุทรปราการ น าเสนอข้อมูลการด าเนินการของศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สมุทรปราการ ในการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของหน่วยบริการ 
  6. แผนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค 
จากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ ของกรุงเทพมหานคร โดยมี นายเมธิพจน์ ชาตะเมธิกุล ผู้อ านวยการกองควบคุม
โรคติดต่อ ส านักอนามัย น าเสนอข้อมูลกรอบการด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร 
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7. การพัฒนาบุคลากร โดยมี นายส าเริง สาลีวัฒนาพงศ์กุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองโรค 
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข น าเสนอแผนการจัดการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 

8. การประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่มี
การศึกษาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคในสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 256๒ และการลงนามความร่วมมือ 10 แนวทางฯ  

9. การจัดท ารายงานผลการศึกษาของคณะกรรมการวิสามัญศึกษาแนวทางการส่งเสริม 
สุขภาพป้องกันโรคในสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 256๒ และการลงนามความร่วมมือ 10 แนวทางฯ 
 

ผลกำรศึกษำ 
คณะกรรมการวิสามัญฯ ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคคนวัยท างานใน 

สถานประกอบการ และบทบัญญัติของพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 256๒ โดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 
                    1. กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคคนวัยท ำงำนในสถำนประกอบกำร 

    1.1 รูปแบบ ๑๐ แนวทำง ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อมในสถำน 
ประกอบกำรตำมควำมร่วมมือด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคคนวัยท ำงำนในสถำนประกอบกำร 
     ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม ปลัดกรุงเทพมหานคร ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และนายกสมาคมโรงพยาบาล
เอกชนได้ลงนามบันทึกความร่วมมือด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคคนวัยท างานในสถานประกอบการ  
ซ่ึงบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ดังกล่าวมสีาระส าคัญและวัตถุประสงค์ดังนี้ 
     1. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานข้างต้น และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในการ 
ขับเคลื่อน และด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคแบบบูรณาการจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและ
สถานประกอบการภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คนวัยท างานสุขภาพดี มีความสุข อายุยืนยาว 
ด้วยแนวทาง 10 ชุดกิจกรรม ปลอดภัยดี สุขภาพดี งานดี มีความสุขในสถานประกอบการ ส่งผลให้คนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
      2. พัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศ ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้มี 
ความเชื่อมโยงและเกิดการบูรณาการของข้อมูลระหว่างหน่วยงานข้างต้น และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้     
เกิดเครือข่ายเชื่อมโยงด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

    3. เกิดการบูรณาการระบบการให้บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งระดับนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
     กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดด้ าเนินการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ๑๐ ชุดกิจกรรม (รูปแบบ) ปลอดภัยดี สุขภาพดี งานดี มีความสุข ในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 
     รูปแบบที่ ๑ หุ่นดีสุขภาพดี (Smart and Healthy worker) ประกอบด้วยกิจกรรม        
วัยท างานหุ่นดีสุขภาพดีรู้เท่าทันป้องกันโรคกินอยู่อย่างไรให้ชะลอวัย การนอน คุณภาพการดูแลสุขภาพช่องปาก
และฟัน 
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     รูปแบบที่ ๒ จิตสดใสใจเป็นสุข (Happy Working with Life Balance) ประกอบด้วย
กิจกรรมสร้างความสุขลดความเครียดลดการร้องเรียนในองค์กร/ที่ท างานอัตราการสายลาป่วยลาออกลดลง
การปรับสมดุลชีวิตการปรับตัวในการท างาน 
     รูปแบบที่ ๓ ครอบครัวสดใสใส่ใจดูแล (Smart and Healthy Family) ประกอบด้วย
กิจกรรม  
                         - วัยท างานตอนต้น ตอนกลางมีความรู้ในการดูแลสุขภาพการตั้งครรภ์คุณภาพและ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมก่อนสมรสครอบครัวอบอุ่น 
                          - วัยท างานตอนปลายการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือชะลอวัยชายหญิงวัยทอง             
      รูปแบบที่ ๔ สุดยอดคุณแม่ (Smart Mom) ประกอบด้วยกิจกรรม ผู้หญิงคือผู้น าสุขภาพ
ที่ดแีละความสุขเข้าครอบครัวการดูแลคนในครอบครัวการดูแลลูกให้มีพัฒนาการสมวัยการดูแลบุพการีให้มี
สุขภาพดีอายุยืนยาวการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มุมนมแม่ในสถานประกอบการ 
      รูปแบบที่ ๕ เตรียมเกษียณอย่างมีคุณค่าพาชีวายืนยาว (Preretirement and  
Longevity Planning) ประกอบด้วยกิจกรรมส าหรับวัยท างานตอนปลาย  ได้แก่ การเตรียมความพร้อม
ทางด้านการเงินสิ่งแวดล้อมสังคมการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพกายและใจชะลอวัยชราอายุยืนยาวการ
ตรวจคัดกรองโรคในวัยชรา 
      รูปแบบที่ ๖ พิชิตออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome Management) ประกอบด้วย
กิจกรรมลดความเสี่ยงในการเกิดออฟฟิศซินโดรมและบรรเทาความรุนแรงของออฟฟิศซินโดรมคนท างานมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้นในด้านการกิน/ออกก าลังกาย/อารมณ์องค์กรมีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมเอ้ือต่อการท างานที่ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์และมีการส่งเสริมสุขภาพในสถานที่ท างาน เช่น   
การจัดสถานที่ท างานสถานที่ออกก าลังกาย 
      รูปแบบที่ ๗ สถานประกอบการก้าวไกลต้องใส่ใจสุขภาพแรงงานต่างชาติ (Happy and 
Healthy Foreigner worker) ประกอบด้วยกิจกรรมส าหรับแรงงานต่างชาติมีสุขภาวะที่ดี ได้แก่ ไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกรมควบคุมโรค/โรคติดต่ออันตรายมีคุณภาพชีวิตและการปรับตัวที่ดีลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคจากการท างานโรคเก่ียวเนื่องจากการท างานและโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ในด้านการกิน/ออกกาลังกาย/อารมณ์/การนอน 

      รูปแบบที่ ๘ สถานประกอบการดีชีวีสดใสไร้แอลกอฮอล์บุหรี่ (Tobaccoand Alcohol 
Free Living) ประกอบด้วยกิจกรรม การลดละเลิกการดื่มสุราในสถานประกอบการการคัดกรองพฤติกรรมการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/การส่งต่อเพ่ือบ าบัดรักษาป้องกันนักสูบหน้าใหม่ลดผู้สูบ
รายเก่า คุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม / การส่งต่อ  

      รูปแบบที่ ๙ โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ประกอบด้วย
กิจกรรม โรงอาหารและน้ าดื่มสะอาดปลอดภัยได้มาตรฐานเกณฑ์สุขาภิบาลอาหารและน้ าดื่มอาหารมีคุณค่าทาง
โภชนาการและสมดุลวัตถุดิบเพ่ือประกอบอาหารสะอาดปลอดภัยมีคุณภาพผู้ประกอบและสัมผัสอาหารสะอาด
และไร้โรค 
      รูปแบบที่ ๑๐ สถานประกอบการปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดีมีสมดุลชีวิต (Safety and Good 
Environmental Workplace and Happy for Life) ประกอบด้วยกิจกรรม สถานที่ท างานสะอาดปลอดภัย
สิ่งแวดล้อมดีปลอดมลพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมคนท างานมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิตในการท างานการดูแล 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ท างานการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพและการยศาสตร์ 
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    1.2 กำรถอดบทเรียนโครงกำร Happy Workplace และโครงกำร Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) 

    ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 
บุคลากรขององค์กร ได้แก่ การด าเนินการโครงการ Happy workplace ในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร
และการด าเนินการโครงการ Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus(BKKGC+) ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมสุขภาพ 10 แนวทาง โดยมีสรุปการถอดบทเรียน ดังนี้ 

          1.2.1 Happy workplace กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข 
วัตถุประสงค์  

         1. เพ่ือเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรทุกคนมีสุขภาวะที่ดี มีขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงานภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง การพ่ึงตนเองของส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ 

         2. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย และแผนการด าเนินการ ตลอดจน 
ก ากับดูแลและติดตามผลโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
                               เป้าหมาย  “ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดส านักการแพทย์ มีความสุขอยู่ใน 
ระดับดี มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
                               การด าเนินโครงการ 

          1. Happy Body  การมีสุขภาพดี 
   1.1 MSD Sport Day  แอโรบิค 

                                        1.1.1 สร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
         ๑.๑.๒ ลดดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรให้มีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือมี 

แนวโน้มพัฒนาการเข้าสู่เกณฑ์ปกติเพ่ิมขึ้นทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00-16.00น. 
              1.2 “ขยับกาย เสียงตามสาย” 

    - บริหารร่างกาย ป้องกันโรคออฟฟิศ ซินโดรม ปวดคอ ไหล่ หลัง อันเนื่องจาก 
การท างานบริเวณโต๊ะท างานของตนเองเพ่ือลดความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ ทุกวัน เวลา 14.00-14.15 น. 

         1.3 กิจกรรม “หมอชวนวิ่ง” 
         1.4 กิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

         ๑.๔.๑ เชิญชวนให้ข้าราชการ และลูกจ้างในส านักการแพทย์ทุกท่านเข้ารับ 
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 

         ๑.๔.๒ ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดร่วมฉีดวัคซีนเป็นจ านวนมาก 
   2. Happy Heart  น้ าใจงาม การมีน้ าใจไมตรีต่อกัน  
       2.1 กิจกรรม “ท าดี มีคนเห็น” 
       2.2 กิจกรรม “เยี่ยมเจ้าหน้าที่และบุคคลในครอบครัวเมื่อเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต” 

    2.3 กิจกรรม “คัดกรองสุขภาพเบื้องต้นให้กับผู้มารับบริการพร้อมทั้งสาธิต 
นวัตกรรมการช่วยเหลือผู้ป่วย” 
   3. Happy Society สังคมดี การเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม/ชุมชน 
       3.1 คณะผู้บริหารเข้าตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่ และบุคลากรที่
โรงพยาบาลตากสินและเฝ้าระวังความปลอดภัย พร้อมทั้งเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเพ่ือดูแลผู้มาร่วมกิจกรรม 
“Bike Un AiRak” ณ โรงพยาบาลตากสิน 
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    3.2 โครงการจิตอาสา ส านักการแพทย์ 
     ๓.๒.๑ กิจกรรมทาสีรั้วรอบโรงพยาบาลกลาง และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ 

บางล าพู 
         ๓.๒.๒ กิจกรรมบริจาคเงินและสิ่งของให้กับสถานสงเคราะห์คนพิการ 

พระประแดง เรียนรู้เชิงอนุรักษ์วิถีชุมชนบางกะเจ้า และตลาดน้ าบางน้ าผึ้ง 
              ๓.๒.๓ กิจกรรมจิตอาสาปลูกผักสวนครัว ปลอดสารพิษและสวนสมุนไพร  

ณ โรงพยาบาลสิรินธร ส านักการแพทย์ 
           ๓.๒.๔ กิจกรรมเรยีนรู้เชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ณ ศูนย์การเรยีนรู้ป่าในกรุงปตท. 

    ๓.๒.๕ กิจกรรม Big Cleaning ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณรอบอาคาร       
ส านักการแพทย์ 

๓.๒.๖ โรงพยาบาลตากสินร่วมกับชมรมสวนสาทรและชมรมคนรัก 
คลองสานจัดตั้งโรงทานเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร 

๔. Happy Relax การรู้จักผ่อนคลาย 
    - กิจกรรม Happy Room 
๕. Happy Brain การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง  
    ๕.๑ กิจกรรม อบรมหลักสูตร “การพัฒนาการส่งต่อผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ” 
    ๕.๒ โครงการอบรมความรู้เรื่อง “ปอดดี กายเป็นสุข เมื่อไร้ควัน” 
    ๕.๓ กิจกรรมระดมสมอง เพ่ือการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน”    
    ๕.๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาหลอดเลือดสมอง  

เพ่ือพัฒนาระบบการบริการผู้ป่วย” 
 6. Happy Soul การมีศีลธรรม จิตวิญญาณท่ีดี 

   ๖.๑ กิจกรรม “ท าบุญตักบาตร” 
   ๖.๒ กิจกรรม “วันคล้ายวันสวรรคต ร.9” 
   ๖.๓ กิจกรรม “ท าบุญออกพรรษา” 
   ๖.๔ กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน” 
7. Happy Money การรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ 
    - กิจกรรม “จัดอบรมให้ค าแนะน าเรื่องการออมและการลงทุน” โดยสถาบัน 

การเงินชั้นน าแก่บุคลากรเข้าใหม่ในสังกัดส านักการแพทย์ 
8. Happy Family ครอบครัวอบอุ่น และมั่นคง 
    - การจัดกิจกรรมวันเด็กให้แก่เด็กผู้ป่วยที่นอนพักรักษา เด็กท่ีมารักษาใน 

โรงพยาบาล และเด็กซ่ึงเป็นลูกของบุคลากรในโรงพยาบาลที่ฝากเลี้ยงในศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่คู่นมแม่ (Daycare)  
          1.2.2 กำรด ำเนินงำนพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยำบำล Bangkok GREEN & 

CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) 
           ส านักการแพทย์ได้ด าเนินงานด้านการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลสังกัด 

กรุงเทพมหานครในโครงการ Bangkok GREEN &CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) โดยมีกระบวนการในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
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           1. ท าบันทึกตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) กับกรมอนามัย เพ่ือพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล โดยร่วมมือ
กันพัฒนาเกณฑ์ งานวิจัยและนวัตกรรมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ขับเคลื่อนให้
โรงพยาบาลและส านักงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่การเป็น BKKGC+ และพัฒนาด้านบุคลากรและวิชาการใน
การด าเนินงาน 
                                 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล 
BKKGC+ ประกอบด้วยคณะกรรมการอ านวยการ และคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและตรวจประเมิน
BKKGC+ 
                                 3. จัดการประชุมเพ่ือพัฒนาเกณฑ์ส าหรับใช้ในการตรวจประเมินให้เหมาะสมกับ
โรงพยาบาล และสถานพยาบาลในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และถ่ายทอดนโยบายและแนวคิด รวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน BKKGC+ ให้น าไปด าเนินการ 
                                 4. เชิญโรงพยาบาลและสถานพยาบาลในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเข้าร่วมโครงการ 
โดยประเมินตนเองพร้อมแสดงเอกสารหลักฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                 5. คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินการด าเนินงาน 
โดยมโีรงพยาบาลและส านักงานเข้าร่วมในโครงการในปี 2561 ดังนี้ โรงพยาบาลและส่วนราชการสังกัดส านัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร ได้แก ่โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์ โรงพยาบาลลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ โรงพยาบาลสิรินธร โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน โรงพยาบาลคลองสามวา
ส านักงานเลขานุการ ส านักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร 
(ศูนย์เอราวัณ) และโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก ่โรงพยาบาลราชวิถ ีสถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติ
มหาราชินี 
                                 6. ผลการประเมินโรงพยาบาล แบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ 
                                     6.1 ระดับเพชร (Diamond) ได้แก่ โรงพยาบาลราชวิถี 
                                    6.2 ระดับทอง (Gold) ได้แก่ สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี
โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร 
อุทิศโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ และโรงพยาบาลสิรินธร 
                                     6.3 ระดับเงิน (Silver) ได้แก่ โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์ 
                                  7. จัดงานแถลงข่าวความส าเร็จด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และมอบโล่รางวัลประจ าปี 
2561 โดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานในพิธี เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ณ ห้องรัตนโกสินทร์ 
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 

 โรงพยาบาลตากสินได้ด าเนินการโครงการ Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus 
(BKKGC+) โดยเน้นเกี่ยวกับกลยุทธ์ Clean และกิจกรรม Green ประกอบด้วย 
    ขั้นตอนที่ 1  สร้างกระบวนการพัฒนา Clean 
                       มีการก าหนดนโยบายจัดท าแผนการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพและสร้าง
กระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม BKKGC+ อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 
(CLEAN : C= Communication   L= Leader  E = Effectiveness A = Activity N=Network) 
                       (๑) มีนโยบายส่งเสริมสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าไปสู่ BKKGC+ 
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                       (๒) มีการประเมินความเสี่ยงและน ามาประกอบการจัดท าแผนการขับเคลื่อน 
BKKGC+ รวมทั้งมีการจัดท าทะเบียนข้อกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ &
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
       - จัดท าทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
         - การค้นหาความเสี่ยงเชิงรุก ENV Round  โดยคณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล 
          - มีการประเมินและจัดล าดับความเสี่ยงน าไปวางแผนการขับเคลื่อน 
BKKCG+ 
          - การควบคุมแก้ไขความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ 
          - มีการอบรมการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 
                       (๓) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานระบุหน้าที่ความ
รับผิดชอบเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (BKKGC+) 
                       (๔) มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
นโยบายการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม BKKGC+ ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
                       (๕) มีการอบรมแก่บุคลากรเพ่ือให้ความรู้สร้างความตระหนักปลูกจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม 
                       (๖) มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องและบันทึกข้อมูลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง   
                                 (๗) มีการจัดประชุม/นิทรรศการสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
Meeting and Green Exhibition) และมีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ขั้นตอนที่ ๒ กิจกรรม Green  
  G :Garbageการจัดการมูลฝอยทุกประเภท 

               มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ    
พ.ศ. 2545 ในโรงพยาบาล  การจัดเก็บ การควบคุมต่างๆ  มีการอบรมให้ความรู้การป้องกันและการแพร่เชื้อ 
มีการแยกขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป  ขยะสารเคมี  การเคลื่อนย้ายขยะมูลฝอย มีสถานีที่พักรวมขยะมูลฝอย  
มีการท าความสะอาดขยะรีไซเคิล 

  R: Restroom การจัดการห้องส้วมสาธารณะ 
       แนวทางการจัดการ 

  1. โรงพยาบาลตากสิน มีอาคาร 3 อาคาร จ านวนห้องน้ าหญิง 39 ห้อง จ านวน 
ห้องน้ าชาย 30 ห้อง โถปัสสาวะ 21 จุด ห้องน้ าผู้พิการ 2 ห้อง 

  2. จ านวนผู้ป่วยนอก 734,525 คน /ปี  เฉลี่ย  1,900 คน/วัน จ านวนผู้ป่วยใน  
19,650คน/ปี บุคลากร 2,000 คน  

  3. ใช้เกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ HAS ในการจัดการสุขา  
  4. แม่บ้านท าความสะอาด เวลา07.00-18.00 น.  
  5. มีการตรวจประเมินคุณภาพรายวัน และประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 
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  E : Energy มาตรการด้านพลังงานไฟฟ้า 
- ปิดระบบเครื่องปรับอากาศในเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น.) หรือ 

ปิดเมื่อไม่ใช้งาน  
   - ปิดระบบไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพักกลางวัน  หรือเปิดเท่าที่จ าเป็น  
   - ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ (Printer) เครื่องถ่ายเอกสาร ในเวลา 

พักกลางวันหรือเมื่อไม่ใช้งาน  
   - ปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 26.cº  
   - ไม่เปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาเริ่มท างานและควรปิดเครื่องปรับอากาศ 

ก่อนเวลาเลิกใช้งานเล็กน้อย ปิดตู้เย็นให้สนิท  และไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยๆ  
   - ถอดปลั๊กหม้อต้มน้ าร้อนไฟฟ้า หรือกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า เมื่อไม่ใช้งาน  
   - ไม่น าอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีความร้อนเข้าไปไว้ในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ  

เช่น ตู้เย็น กระติก น้ าร้อน 
   - ไม่เปิดหน้าต่างหรือประตูทิ้งไว้ขณะเปิดเครื่องปรับอากาศ 

    มาตรการด้านการใช้น้ าประปา 
   - ปิดน้ าให้สนิทเมื่อไม่ใช้งาน  
   - ตรวจสอบการช ารุดของอุปกรณ์และสุขภัณฑ์สม่ าเสมอ  
   - จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าทุกเดือน  
   - เปลี่ยนอุปกรณ์เป็นชนิดประหยัดน้ า 
   - ใช้ประโยชน์จากน้ าที่ผ่านการบ าบัด 
มาตรการด้านพลังงานเชื้อเพลิง 
   - วางแผนเส้นทางก่อนออกเดินทาง  

                                  - ใช้ระบบทางเดียวกันไปด้วยกัน (car pool)  
- ขับรถด้วยความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง  
- ไม่สตาร์ทเครื่องยนต์ทิ้งไว้เมื่อไม่ใช้งาน  
- ตรวจเช็คลมยางและเครื่องยนต์อย่างสม่ าเสมอ 

มาตรการด้านการลดใช้กระดาษ 
- ใช้กระดาษให้ครบ 2 หน้า  
- ใช้ QR Code โหลดเอกสารแทนการแจกเอกสารประชุม  
- ใช้การส่งเอกสารทางอีเมล์แทนการเวียนแจ้งแบบใช้เอกสาร  
- ตรวจสอบเอกสารทางหน้าจอก่อนพิมพ์  
- ใช้การสื่อสารในรูปแบบอ่ืน เช่น Intranet Facebook Line 

E : Environment  การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
1. มีการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร  
    1.1 ความสะดวกในการให้บริการ สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและความปลอดภัย 
    1.2 การควบคมุแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์และแมลงน าโรค 
    1.3 แสงสว่างเพียงพอ 
    1.4 ระบบระบายอากาศและปรับอากาศ 
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         1.5 มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน 
อัคคีภัยและอพยพหนีไฟ 

2. มีการด าเนินงานกิจกรรมที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
3. มีการจัดการน้ าเสียได้มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งตามกฎหมายก าหนด 
4. การปรับปรุงภูมิทัศน์การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว บริเวณโดยรอบโรงพยาบาลสวนหย่อม 

บริเวณ ชั้น 6A สวนหย่อมแนวตั้งภายในอาคาร 
N : Nutrition  การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ าบริโภค 
1. สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของ 

กรมอนามัยในระดับดีมาก 
2. การเฝ้าระวังความสะอาดของอาหารและภาชนะ มีการตรวจตัวอย่างอาหาร และ 

ภาชนะ 
3. ร้อยละ 100 ของร้านอาหารในโรงพยาบาล ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรม 

อนามัย 
4. จัดให้มีบริการน้ าดื่มสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
5. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN สู่ชุมชน สถานศึกษา โรงพยาบาลลูกข่าย  

เพ่ือให้เกิด GREEN Community 
แผนพัฒนา BKKGC+ 
1. ปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์และการประเมิน เพื่อด าเนินการในส่วนของหน่วยงาน 

สนับสนุน เช่น ส านักงานเลขานุการ ส านักพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์BKKGC+  
2. จัดการประเมิน Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC+)  

ร่วมกับการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
 

2. กฎหมำยและประกำศที่เกี่ยวข้องกับโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำก 
สิ่งแวดล้อม  
       2.1 สาระส าคัญของพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

    เนื่องด้วยปัจจุบันสถานการณ์ของโรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพและโรคที่เกิดจาก
สิ่งแวดล้อมมีแนวโน้มจะมีความรุนแรงมากขึ้นและยังไม่มีกลไกในการเฝ้าระวังการป้องกันและการควบคุมโรค
อย่างเป็นระบบ สมควรก าหนดให้มีแนวทางในการควบคุมโรคอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือยับยั้งมิให้เกิดโรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม รวมทั้งก าหนดกลไกการเฝ้าระวังการป้องกันและการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมโดยใช้ระบบการแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง  
การป้องกันและการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้างหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนที่ได้รับ
หรืออาจได้รับมลพิษ ให้มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และก าหนดให้บุคคล
ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่แจ้งหรือรายงานเกี่ยวกับการพบหรือมีเหตุสงสัยว่าเกิดโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรค
จากสิ่งแวดล้อมต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือกรมควบคุมโรคเพ่ือให้สามารถด าเนินการกับสถานการณ์การเกิดโรค
ดังกล่าวได้ทันท่วงที  
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    พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 และมีผลใช้บังคับวันที่ 19 กันยายน 
2562 โดยมีบทบัญญัติที่เป็นสาระส าคัญ ดังนี้ 

หมวด ๔ อำชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
มำตรำ ๒๕ กำรให้บริกำรอำชีวเวชกรรมหรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
การให้บริการอาชีวเวชกรรมหรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมต้องด าเนินการโดยหน่วยบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนกับ
กรมควบคุมโรค หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ 
หน่วยบริการ ต้องให้บริการทางอาชีวเวชกรรมหรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานที่ก าหนด 

หมวด ๕ กำรเฝ้ำระวังโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม 
มำตรำ ๒๖ หน้ำที่ของนำยจ้ำง 
เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างตาม
กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยหน่วยบริการที่ได้ขึ้น
ทะเบียน 
มำตรำ ๒๗ สิทธิของแรงงำนนอกระบบในกำรได้รับตรวจสุขภำพ 
เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพของแรงงานนอกระบบให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
การตรวจสุขภาพ โดยหน่วยบริการที่ได้ขึ้นทะเบียน 
มำตรำ ๒๘ หน้ำที่ของเจ้ำของ หรือผู้ครอบครองแหล่งก ำเนิดมลพิษ 
เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวังโรคจากสิ่งแวดล้อม ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษจัดให้มีการ
เฝ้าระวังสุขภาพของประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ โดยหน่วยบริการที่ได้ขึ้นทะเบียน 
มำตรำ ๒๙ หน้ำที่แจ้งข้อมูล 
เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมให้หน่วยบริการที่ได้ขึ้น
ทะเบียนแจ้งข้อมูลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างหรือแรงงานนอกระบบ หรือการเฝ้าระวังสุขภาพของ
ประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ แล้วแต่กรณี ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งข้อมูลแล้ว ให้รายงานต่อกรมควบคุมโรคและคณะกรรมการควบคุมโรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร 

หมวด ๖ กำรป้องกันและกำรควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม 
มำตรำ ๓๒ กำรจัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำร 
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร จัดตั้งหน่วยปฏิบัติการอย่างน้อยหนึ่งหน่วยขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือท าหน้าที่ในการสอบสวนโรค การเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม หน่วยปฏิบัติการประกอบด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่หนึ่งคน เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และ
การสาธารณสุขสองคน และอาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานภาคเอกชนตามจ านวนที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรเป็นหน่วยปฏิบัติการร่วมด้วยก็ได้ 
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หมวด ๘ บทก ำหนดโทษ 
ฐำนควำมผิด โทษจ ำคุก โทษปรับ 

มำตรำ 39 ไม่แจ้งข้อมูลที่จ าเป็นแก่ลูกจ้าง หรือประชาชนที่ได้รับ
หรืออาจได้รับมลพิษ 
 

ไม่มี ไม่เกินห้าหมื่นบาท 

มำตรำ 40 ไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ส่งข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐาน
ใดๆ หรือตามที่พนักงานเจ้าหน้าที่มีหนังสือเรียก  โดยไม่มีเหตุอัน
สมควร  

ไม่มี ไม่เกินหนึ่งหมื่น
บาท 

มำตรำ 41 ให้บริการอาชีวเวชกรรมหรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมโดย
ไม่ได้ขึ้นทะเบียน  

ไม่เกินสองปี ไม่เกินสองแสนบาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

มำตรำ 42 ผู้ให้บริการอาชีวเวชกรรมหรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีได้
ขึ้นทะเบียน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน  

ไม่เกินหนึ่งปี ไม่เกินหนึ่งแสน
บาท 

หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
มำตรำ 43 นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้าง โดยหน่วย
บริการที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียน  

ไม่มี ไม่เกินห้าหมื่นบาท 
 

มำตรำ 44 เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษที่ไม่จัดให้มี
การเฝ้าระวังสุขภาพของประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ 

ไม่มี ไม่เกินห้าหมื่นบาท 
 

มำตรำ ๕๒ บทเฉพำะกำล 
         ในวาระเริ่มแรกให้คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม
กรุงเทพมหานครประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา๒๐ (๑) และ (๒) และให้
ผู้อ านวยการส านักอนามัยกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการและเลขานุการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานครไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการตามมาตรา๒๐ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 
         ทั้งนี ้ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบงานด้านโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจ านวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
                       
                         2.2 ประกาศคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม  
เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการแต่งตั้งวาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ 
ในคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัดและคณะกรรมการควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานครพ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ 3 การแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา 20 (3) (4) (5) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรค 

จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมพ.ศ. 2562  
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งโดยให้พิจารณาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งจากความรู้
ความสามารถความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ซึ่งเป็นที่ประจักษ์ในด้านการแพทย์ ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยด้านกฎหมาย ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมหรือด้านอื่นที่
เป็นประโยชน์ในการป้องกันและการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
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ข้อ 9 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา 20 (3) (4) 
(5) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2562 ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 

 
  2.3 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมพ.ศ. ๒๕๖๒  
ข้อ 5 ให้ข้าราชการในสังกัดราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งด ารงต าแหน่งต่อไปนี้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม  
พ.ศ. 2562 เฉพาะในเขตท้องที่ท่ีตนมีอ านาจหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
(1) ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานครซึ่งด ารงต าแหน่งต่อไปนี้ 
(๑.1) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
(1.๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร 
(1.๓) ผู้อ านวยการส านักการแพทย์ 
(1.4) ผู้อ านวยการส านักสิ่งแวดล้อม 
(1.5) ผู้อ านวยการส านักอนามัย 
(1.6) ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดส านักอนามัย 
(1.7) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(1.๘) ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานครหรือข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งด ารงต าแหน่งนายแพทย์ เภสัชกรพยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือนักเทคนิคการแพทย์
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการข้ึนไปและมีประสบการณ์ในการท างานด้านการเฝ้าระวังการป้องกันหรือการ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 2 ปีหรือผ่านการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่กรมควบคุมโรคก าหนดหรือที่กรมควบคุมโรครับรอง 

     
                          2.4 ประกาศท่ีอยู่ระหว่างการยกร่าง ดังนี้ 
             2.๔.๑ ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง ชื่อหรืออาการส าคัญของโรคจากการ
ประกอบอาชีพ พ.ศ. ....  
ข้อ 3ให้โรคหรืออาการส าคัญดังต่อไปนี้เป็นโรคจากการประกอบอาชีพ  
(1) โรคจากความกดดันอากาศ (11) โรคมะเร็งจากรังสีแตกตัว 
(2) โรคจากความร้อน หรือฮีทสโตรก (12) โรคมะเร็งจากไวนิลคลอไรด์ 
(3) โรคจากตะกั่วหรือสารประกอบของตะกั่ว (13) โรคมะเร็งจากสารนิกเกิล 
(4) โรคจากฝุ่นซิลิกา (14) โรคมะเร็งจากสารหนูและสารประกอบ 

ของสารหนู 
(5) โรคจากฟอร์มาลดีไฮด์ (15) โรคมะเร็งจากเอธิลีนออกไซด์ 
(6) โรคจากภาวะอับอากาศ (16) โรคมะเร็งจากเบนซีน 
(7) โรคจากแร่ใยหิน หรือโรคมะเร็งที่เกิดจาก 
แร่ใยหิน 
 

(17) โรคหูตึงจากเสียง 
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(8) โรคมะเร็งจากแคดเมียมและสารประกอบของ 
แคดเมียม 

(18) อาการพิษจากสารก าจัดแมลงออร์กาโน 
ฟอสเฟต 

(9) โรคมะเร็งจากโครเมียม (VI) หรือสารประกอบ 
ของโครเมียม (VI) 

(19) อาการพิษจากสารก าจัดวัชพืชพาราควอต 

(10) โรคมะเร็งจากฝุ่นไม ้ (20) อาการหอบหืดจากการท างาน 
                                 2.4.๒ ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง ชื่อหรืออาการส าคัญของโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... 
ข้อ 3 ให้โรคหรืออาการส าคัญดังต่อไปนี้เป็นโรคจากสิ่งแวดล้อม 
(1) โรคจากแคดเมียมหรือสารประกอบ 
ของแคดเมียม 

(5) โรคจากฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า หรือเท่ากับ 
2.5 ไมครอน 

(2) โรคจากตะกั่วหรือสารประกอบของตะกั่ว (6) โรคจากสารหนูหรือสารประกอบของสารหนู 
 

(3) โรคจากเบนซีนหรือสารอนุพันธของเบนซีน (7) อาการระคายเคืองเยื่อบุหรือผิวหนังจากสารเคมี 
รั่วไหล 

(4) โรคจากปรอทหรือสารประกอบของปรอท  
   2.๔.๓ ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การแจ้งและการรายงานในกรณีพบ 

ผู้ซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... 
ข้อ 3 ในกรณีที่พบผู้ซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจาก

สิ่งแวดล้อม ให้บุคคลดังต่อไปนี้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ดังนี้ 
(1) นายจ้าง ในกรณีที่พบลูกจ้างซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบ

อาชีพในสถานประกอบกิจการ  
(2) ผู้รับผิดชอบในสถานพยาบาล ในกรณีที่พบลูกจ้าง แรงงานนอกระบบ หรือประชาชนที่

ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษตามมาตรา 28 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการ
ประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล 
การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สังกัดส านักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ภายในสามวันนับแต่พบผู้ซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการ
ประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อม ในกรณีการแจ้งตาม (๑) หากนายจ้างมีเหตุสุดวิสัยหรือ   
ตกอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจแจ้ง ภายในสามวันได้ ให้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ดังกล่าวทันท ี     
ที่สามารถกระท าได้ 

ข้อ 7 ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่พบผู้ซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีพ
หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม หรือได้รับแจ้งตามข้อ 3 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่รายงานต่อกรมควบคุมโรค
ภายในหนึ่งวันนับแต่วันที่พบหรือได้รับแจ้งดังกล่าว และรายงานคณะกรรมการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานครภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่พบหรือได้รับแจ้ง
ดังกล่าว  
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2.๔.๔ ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... 
ข้อ 3 เจ้าหน้าที ่ หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วย
ปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้     
ให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาคเอกชนซึ่งเป็นผู้ช่วย 
ของบุคคลตามวรรคหนึ่งด้วย 

พนักงาน 
เจ้าหน้าที ่

หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 

เจ้าหน้าที่ทาง
การแพทย์และ
การสาธารณสุข 

หมายความว่า ผู้ที่ด ารงต าแหน่งนายแพทย์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ
สาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสิ่งแวดล้อม นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ หรือนักเทคนิคการแพทย์ในสังกัดหน่วยงานของรัฐ 

พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

หมายความว่า ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่า
ด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข กฎหมายว่าด้วยโรงงาน กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน
ภาคเอกชน 

หมายความว่า เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
วิศวกร เจ้าหน้าที่กู้ภัย หรือพนักงานกู้ชีพที่อยู่ในการก ากับดูแลหรือความ
รับผิดชอบของหน่วยงานภาคเอกชน 

หน่วยงาน
ภาคเอกชน 

หมายความว่า หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาคประชาสังคม องค์กรไม่
แสวงหาผลก าไร มูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรอ่ืน ๆ ที่มีภารกิจหรือมีการ
ด าเนินงานในลักษณะอย่างเดียวกัน 

ข้อ 4 ผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม ต้องผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการเฝ้าระวัง การป้องกัน หรือการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมที่กรมควบคุมโรคก าหนดหรือที่กรมควบคุมโรค
รบัรอง 

ข้อ 5 ให้ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร จัดท ารายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม เสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และให้เสนอต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมตามที่เห็นสมควรต่อไป 

ข้อ 7 ในกรณีทีห่น่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมมีจ านวน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมน้อยกว่า 
ที่กฎหมายก าหนด ให้ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ด าเนินการตามข้อ 5 เพื่อให้มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมทดแทน
ต าแหน่งที่ว่างลง ภายในสามสิบวันนับจากวันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง 
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     2.๔.๕ ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แบบบัตรประจ าตัวพนักงาน 
เจ้าหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 
ข้อ 4 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ เป็นผู้ออกบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 

(5) ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย เป็นผู้ออก
บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่สังกัดกรุงเทพมหานคร  

 
3. ยุทธศำสตร์กำรป้องกันและกำรควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำก

สิ่งแวดล้อมระดับชำติ 
ร่างนโยบายและกรอบแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 

และโรคจากสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2563 - 2565 
กลไกการท างานที่ผ่านมา เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการดังนี้ 
๑. กรกฎาคม-สิงหาคม การประชุมหน่วยงาน Cluster ส านักโรคจากการประกอบอาชีพฯ  

ผู้ทรงคุณวุฒิกรม เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของแผน ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไข 

๒. วันที่ 9 สิงหาคม ๒๕62 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับกรม และแต่งตั้ง 
คณะท างาน (ระดับกรม) ด าเนินงานรองรับพระราชบัญญัติด้านการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ 

๓. วันที่ 19 สิงหาคม ๒๕62 รับฟังความเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก 
กระทรวงสาธารณสุข  ผู้เชี่ยวชาญจากจุฬาฯ มหิดล NGOs : ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไขประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ 

4. วันที่ 13 กันยายน ๒๕62 ประชุมคณะท างาน (ระดับกรม) ครั้งท่ี 1 
5. วันที่ 26 กันยายน ๒๕62 หารือท่ีปรึกษา (นพ.อ านวย) : ข้อแนะน าในการ 

ก าหนดกรอบระยะเวลาของแผน (ตามแผนระดับชาติระยะ 5 ปี การก าหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจส าคัญตามพระราชบัญญัติ 

บทบาทกรมควบคุมโรค ภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค 
จากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

Regulatory 
(กฎ/ระเบียบ) 

Advisory 
(การให้ค าแนะน า) 

Policy Advocacy 
(การสนับสนุนนโยบาย) 

ระบบข้ึนทะเบียน ระบบเฝ้าระวัง 
 (มาตรา 26, 27, 28) 

-“กองทุนเงินทดแทนด้าน  
   สิ่งแวดล้อม” 
- ผู้ก่อการดี 

ระบบประเมิน ระบบแจ้งข้อมูล  
(มาตรา 29, 30,31) 

Pollution Tax 
(ภาษีการก่อมลภาวะ) 

 ระบบสอบสวนโรค 
(มาตรา 32, 33) 

 

 วินิจฉัย รักษา 
(มาตรา 33, 34) 

 

 
ม. 14 (4) อนุวิชาการ/คณะท างาน 
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แผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม  
พ.ศ. 2563-2565 

วิสัยทัศน์ 20 ปี : ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี ด้วยการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบ 
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพภายในปี 2580 

เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่ผู้ประกอบอาชีพและประชาชน ด้วยระบบเฝ้าระวัง  
ป้องกัน ควบคุมโรค จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพและบริการอาชีวเวชกรรม
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมทีไ่ด้มาตรฐาน 

พันธกิจ  
1. ก ากับดูแลการให้บริการอาชีวกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
๒. ยกระดับ ระบบการเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมให้มี 

ประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ   
๓. สนับสนุน/เร่งรัดมาตรการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก 

สิ่งแวดล้อมของภาคส่วนต่างๆ  
ยุทธศำสตร์ 1 กำรเร่งรัดและผลักดันนโยบำยและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรเฝ้ำระวัง  

ป้องกัน ควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
๑.๑  ผลักดันนโยบายขับเคลื่อนมาตรการและการบังคับใช้กฎหมายในการดูแลสุขภาพ 

ประชาชน 
๑.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการเฝ้าระวังฯ ตามนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 

เกี่ยวข้องและพร้อมรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่พิเศษ 
๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการเฝ้าระวัง 
ยุทธศำสตร์ 2 กำรพัฒนำระบบข้อมูลและระบบเฝ้ำระวังด้ำนโรคจำกกำรประกอบอำชีพ 

และโรคจำกสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
2.1 ประยุกต์ใช้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ออกแบบ พัฒนาระบบประเมินและจัดการความ 

เสี่ยงต่อสุขภาพจากการท างานและสิ่งแวดล้อม 
2.2 พัฒนากลไกการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินเพ่ือการเฝ้าระวังฯ 
2.3 จัดการปัญหาผลกระทบต่อสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ยุทธศำสตร์ 3 กำรยกระดับระบบกำรจัดบริกำรอำชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

ใหไ้ด้มำตรฐำน 
กลยุทธ์ 
พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานบริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม และก ากับดูแล 

ตามกฎหมาย 
ยุทธศำสตร์ 4 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคจำกกำร 

ประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
กลยุทธ์ 
4.1 พัฒนากลไกการบูรณาการความร่วมมือภายใต้ยุทธศาสตร์/แผนที่เก่ียวข้อง 
4.2 พัฒนาระบบสื่อสารความเสี่ยงกับภาคส่วนต่างๆ 
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4.3 พัฒนาศักยภาพและความรอบรู้ของประชาชน 
  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ และการติดตามประเมินผล 

๑. หารือ/แจ้งเวียนหน่วยงานเครือข่ายในการเติมเต็มแผนปฏิบัติการฯ 
๒. เสนอร่างนโยบายและแผนฯ เข้าที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
๓. เสนอร่างนโยบายและแผนฯ เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการ 

ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 2/2562 
4. เสนอแผนต่อสภาพัฒน์และคณะรัฐมนตรี 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการระบบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
6. ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการระบบและแนวปฏิบัติไปยังเครือข่ายร่วมด าเนินการ 
7. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ร่วมกับเครือข่าย 
8. ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการผ่านกลไกคณะกรรมการควบคุมโรคจากการ 

ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
9. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและสถานการณ์เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมโรคจาก 

การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
 

4. กำรพัฒนำกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ มีการด าเนินงานด้าน 

การจัดบริการอาชีวอนามัย โดยเน้นการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยของสถานพยาบาลทั่วประเทศทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยมีมาตรฐานการจัดบริการเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ในส่วนของกรุงเทพมหานครได้
ท าความร่วมมือและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและประชุมร่วมกับส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร     
มีการท างานร่วมกันตลอดเวลา ในปี ๒๕๖๒ มีโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร ๘ แห่งที่เข้าร่วม  ซึ่งมผีลการ
รับรองโรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ ตามแนวทางการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาล ปี 
2562  ดังนี้ 

รายชื่อโรงพยาบาล ระดับ 
๑. โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ ดีมาก 
๒. โรงพยาบาลตากสิน ดีมาก 
๓. โรงพยาบาลกลาง ดีมาก 
๔. โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ดีมาก 
๕. โรงพยาบาลสิรินธร พ้ืนฐาน 
๖. โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ พ้ืนฐาน 
๗. โรงพยาบาลเวชการุณรัศมิ์ พ้ืนฐาน 
๘. โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร พ้ืนฐาน 

 
คลินิกโรคจำกกำรท ำงำน ทีม่าของโครงการเป็นความร่วมมือระหว่างส านักงานประกันสังคม  

กรมควบคุมโรค  ตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ เพ่ือให้ลูกจ้างผู้ประกันตนได้รับการวินิจฉัยโรคจากการท างานและได้รับการ
ดูแลสุขภาพอย่างเป็นระบบและทั่วถึง”รวมทั้งมนีโยบายของกระทรวงร่วมกันน ามาสู่บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข 
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ปี 2562 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 107  แห่ง โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
96 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน  1 แห่ง และสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค  1  แห่ง ภาคเหนือ 23 แห่ง  
ภาคกลาง  26 แห่ง ภาคตะวันออก 12 แห่ง  ภาคะวันออกเฉียงเหนือ 25  แห่ง  และภาคใต้ 21 แห่ง 

โรงพยำบำลนอกสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
๑. โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน 6 แห่ง (โรงพยาบาลรามาธิบดี  ศูนย์การแพทย์ 

สมเด็จพระเทพฯ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  โรงพยาบาลศรนีครินทร์
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์)  

๒. โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ จ านวน 1 แห่ง  (โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี)  
๓. โรงพยาบาลสิริธรและโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สังกัดกรุงเทพมหานครเคยเข้าร่วม 

ปี 2556 แต่ปัจจุบันการด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
  แนวทำงวิธีกำรที่จะสมัครเป็นคลินิกโรคจำกกำรท ำงำน  

- วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคลินิกโรคจากการท างาน ดังนี้ 
๑. จัดให้มีระบบการดูแลสุขภาพและการวินิจฉัยโรคจากการท างานของลูกจ้าง 
๒. ดูแล รักษา  หลังจากการเกิดโรคและอุบัติเหตุ 
๓. พัฒนาคลินิกอาชีวเวชศาสตร์และเครือข่าย  ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยที่เป็นมาตรฐาน 
๔. สร้างระบบป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นธรรม 
-     กลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
๑. ลูกจ้างในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเช่น สถานประกอบการ 

  2. เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก เชิงรับในกลุ่มลูกจ้างของสถานประกอบการมากกว่าลูกจ้างใน 
สถานพยาบาล  

- ขั้นตอนการสมัคร ดังนี้ 
ในการเสนอให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครเป็นคลินิกโรคจากการท างานและจะได้รับการ 

จัดสรรจากเงินค่าใช้จ่ายจากส านักงานประกันสังคมจะต้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
๑. เสนอผ่านส านักงานประกันสังคม (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) ช่วงเดือน เมษายน-  

พฤษภาคม ของทุกปี 
๒. ควรเสนอในนาม “ส านักการแพทย์”  โดยมีรายละเอียดการจัดสรรให้แต่ละโรงพยาบาล 

จ านวนเท่าไร กิจกรรมอะไร พร้อมแผนปฏิบัติการ 
๓. กิจกรรม (อาชีวอนามัยเชิงรุก และเชิงรับ) อาจปรับเปลี่ยนตามบริบทของกรุงเทพมหานคร 

โดยค านึงเป้าหมายลูกจ้างในสถานประกอบการเป็นส าคัญ 
 

5. แผนกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรค 
จำกสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  เนื่องจากเจตนารมณ์ของกฎหมาย เพื่อให้ประชาชน (ลูกจ้าง แรงงานนอกระบบ ประชาชน 
ที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ) ได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ ทันการณ์ ด้วยมาตรฐานการ
ให้บริการอย่างเดียวกัน  

- โดยใช้ระบบการแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ  

- ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  
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- ก าหนดหน้าที่ให้บุคคลที่เก่ียวข้องแจ้งหรือรายงานเกี่ยวกับการพบหรือมีเหตุสงสัยว่าเกิด 
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือกรมควบคุมโรค เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการกับสถานการณ์การเกิดโรคดังกล่าวได้ทันท่วงที 

โดยพระรำชบัญญัติควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม  
พ.ศ. 2562 มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหำนคร ดังนี้ 
  หมวด 6 กำรป้องกันและกำรควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม 
กำรจัดตั้งหน่วยปฏิบัติกำร 

มาตรา 32 ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร จัดตั้งหน่วยปฏิบัติการอย่างน้อยหนึ่งหน่วย
ขึ้นในกรุเทพมหานคร เพื่อท าหน้าที่ในการสอบสวนโรค การเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การจัดตั้งหน่วย ปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ หน่วยปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
พนักงานเจ้าหน้าที่หนึ่งคน เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และการ สาธารณสุขสองคน และอาจแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามจ านวนที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เห็นสมควรเป็นหน่วยปฏิบัติการ
ร่วมด้วยก็ได้ 

กำรสอบสวนโรค 
มาตรา 33 ในกรณีพบลูกจ้างซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบ 

อาชีพ หรือพบประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ ตามมาตรา 28 วรรคสอง ซึ่งเป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัย
ว่าเป็นโรคจากสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ใด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือหน่วยปฏิบัติการในพ้ืนที่นั้น ท าการ
สอบสวนโรคโดยพนักงานเจ้าหน้าที่อาจสั่งให้นายจ้าง เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษ น าลูกจ้าง
หรือประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษแล้วแต่กรณี เข้ารับการตรวจวินิจฉัยโรค รักษาพยาบาล หรือฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ เมื่อได้ด าเนินการแล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานการสอบสวนโรคเสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมโรคจากการประกอบ อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร เพ่ือรายงานการด าเนินการให้
กรมควบคุมโรคทราบ การสอบสวนโรค การออกค าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ และการรายงานตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 

กำรประกำศเขตพื้นที่ท่ีจ ำเป็นต้องเฝ้ำระวัง ป้องกัน หรือควบคุมโรคเป็นกำรเฉพำะ 
มาตรา 35 เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก 

สิ่งแวดล้อม ซึ่งหากปล่อยไว้อาจเกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพอนามัยของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ ให้อธิบดีกรมควบคุมโรคหรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมควบคุมโรคมอบหมายโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานครมีอ านาจประกาศ
เขตพ้ืนที่ที่จ าเป็นต้องเฝ้าระวัง ป้องกัน หรือควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรค จากสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงประกาศยกเลิกเม่ือสภาวการณ์ของโรคนั้นสงบลง การประกาศก าหนดเขตพ้ืนที่ตามวรรคหนึ่ง ให้
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การป้องกัน หรือการควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมที่ก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างรวดเร็วหรือกว้างขวาง เพื่อให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการส าหรับเขตพ้ืนที่นั้นเป็นการเฉพาะ หรือก าหนดมาตรการอ่ืนใดที่เหมาะสมแก่ 
สภาพของพ้ืนที่นั้นเป็นการเฉพาะก็ได้ 
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หมวด 7 พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
มาตรา 36 เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจ  

ดังต่อไปนี้  
(1) เข้าไปในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง แหล่งก าเนิดมลพิษ ยานพาหนะ หรือ 

สถานที่ใดๆ  
                          (1.1) ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก  

     (1.2) หรือในเวลาท าการของสถานประกอบกิจการหรือสถานที่นั้น เพ่ือควบคุม 
ตรวจสอบ ตรวจวัด หรือเก็บตัวอย่างซึ่งวัตถุ สารเคมี หรือผลิตภัณฑ์ใดๆ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวังการป้องกัน การควบคุม และการสอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากสิ่งแวดล้อม และหากยังด าเนินการไม่เสร็จในเวลาดังกล่าวให้สามารถด าเนินการต่อไปได้จนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 

(2) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นให้ส่งข้อมูล เอกสาร หรือ 
หลักฐานใด ๆ ที่จ าเป็นหรือเกี่ยวข้อง หรือข้อคิดเห็นมาเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา การ
ด าเนินการตาม (1) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขท่ีรัฐมาตรีประกาศก าหนด ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเจ้าที่ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร 

อ ำนำจของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
มาตรา 37 ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวต่อบุคคลที่ 

เกี่ยวข้อง บัตรประจ าตัวตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  
มาตรา 38 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงาน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา 
  ส านักอนามัย โดยกองควบคุมโรคติดต่อได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม มาตรา/ประกาศ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ศึกษาทบทวนกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ธันวาคม 2562 กองควบคุมโรคติดต่อ/
ส านักงานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
ส านักอนามัย 

2. จัดท าแผนการปฏิบัติงานภายใต้ 
พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มาตรา 20 วรรคท้าย ธันวาคม 2562- 
มกราคม 2563 

กองควบคุมโรคติดต่อ/
ส านักงานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
ส านักอนามัย 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มาตรา 20 และประกาศ
คณะกรรมการควบคุม
โรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 
 

ธันวาคม 2562–
กุมภาพันธ์ 
2563 

กองควบคุมโรคติดต่อ 
ส านักอนามัย 
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4. การจัดหางบประมาณสนับสนุน
การจัดประชุมคณะกรรมการ 

- ธันวาคม 2562–
มกราคม 2563 

กองควบคุมโรคติดต่อ 
ส านักอนามัย 

5.การจัดประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1 

บทเฉพาะกาล มาตรา 
52 

กุมภาพันธ์ 
2563 

กองควบคุมโรคติดต่อ 
ส านักอนามัย 

6. การจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการ 
(ส่วนกลาง) 

มาตรา 32 กุมภาพันธ์–
กันยายน 2563 

กองควบคุมโรคติดต่อ 
ส านักอนามัย 
 (รอประกาศกระทรวง  
2 ฉบับ 

7. การจัดประชุมชี้แจง พ.ร.บ. 
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อมฯ 

- มีนาคม - 
กรกฎาคม 2563 

ส านักงานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
ส านักอนามัย 

8. อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ - กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2563 

ส านักงานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
ส านักอนามัย 
(รอการรับรองหลักสูตร) 

9. การขึ้นทะเบียนพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

มาตรา 36, 37, 38 
และประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปฏิบัติการ 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2563 

รอประกาศกระทรวง  
1 ฉบับ 

10. การจัดท าแผนปฏิบัติการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

- เมษายน – 
มิถุนายน2563 

ส านักงานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
ส านักอนามัย 

11. การจัดประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมโคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 2 
และครั้งที ่3 

- กรกฎาคม – 
ตุลาคม 2563 

กองควบคุมโรคติดต่อ 
ส านักอนามัย 

12. การจัดตั้งคลินิกมลพิษใน
สถานพยาบาลของ
กรุงเทพมหานคร (ส านักการแพทย์ 
ส านักอนามัย) 

- กรกฎาคม – 
ตุลาคม 2563 

กองควบคุมโรคติดต่อ 
ส านักอนามัย 

คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
กรุงเทพมหานครประกอบด้วย 

1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ประธาน 
2. ผู้แทน 8 คน (ผู้แทนหลักและผู้แทนส ารอง)  เป็นกรรมการ 

                                   2.1 กรมควบคุมมลพิษ 
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                                   2.2 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
    2.3 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

                                   2.4 กรมอนามัย 
                                   2.5 ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.6 ส านักงานประกันสังคม 
2.7 ส านักสิ่งแวดล้อม 

     2.8 สภากาชาดไทย 
3. ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 1 คน ส านักการแพทย์ กรรมการ (ผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครแต่งตั้ง) 
4. แพทย์ผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวเวชกรรม 1 คน กรมการแพทย์ กรรมการ  

(ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง) 
๕. ผู้อ านวยการ 4 คน โรงพยาบาลสังกัดรัฐ  (โรงพยาบาลศิริราช พระมงกุฎ วชริพยาบาล 

กรมการแพทย์) กรรมการ  (ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง) ผู้แทนหลัก, ส ารอง 
๖. ผู้ด าเนินการสถานพยาบาลในกรุงเทพมหานคร 1 คน โรงพยาบาลนวมิททร์ 

กรรมการ (ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตัง้) 
๗. ผู้อ านวยการส านักอนามัย กรรมการและเลขานุการ 
๘. ผู้อ านวยการกองควบคุมโรคและส านักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  

ผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้ชว่ยเลขานกุาร ส ารอง ๒ คน ได้แก่ นายแพทย์ ณรงฤทธิ์ กิตติกวนิ ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 52 
และ นายแพทย์ธนัช พจน์พิศุทธิพงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุข 9) 
 

6.  กำรอบรมหลักสูตรพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพื่อปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัติควบคุมโรค 
จำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการตามพระราช 
บัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม  พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้อ 5 ให้ข้าราชการในสังกัด
ราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งด ารงต าแหน่งต่อไปนี้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 เฉพาะในเขตท้องที่ที่ตนมีอ านาจหน้าที่ดูแล
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ (1) ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานครซึ่งด ารงต าแหน่งต่อไปนี้ 

(๑.1) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
(1.๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร 
(1.๓) ผู้อ านวยการส านักการแพทย์ 
(1.4) ผู้อ านวยการส านักสิ่งแวดล้อม 
(1.5) ผู้อ านวยการส านักอนามัย 
(1.6) ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดส านักอนามัย 
(1.7) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(1.๘) ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานครหรือข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ 

หรือปฏิบัติราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงด ารงต าแหน่งนายแพทย์ เภสัชกรพยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ
สาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทยห์รือนักเทคนิคการแพทย์ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป
และมีประสบการณ์ในการท างานด้านการเฝ้าระวังการป้องกันหรือการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพหรือ
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โรคจากสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 2 ปีหรือผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่กรมควบคุมโรคก าหนดหรือท่ี       
กรมควบคุมโรครับรอง 

การด าเนินการจัดท าหลักสูตรการอบรม ซึ่งกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขอยู่ระหว่าง 
จัดท า/ปรับหลักสูตรในเบื้องต้นจ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ 
แต่งตั้งตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562  

2. หลักสูตรส าหรับหน่วยปฏบิัติการ ตามมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจาก 
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562   เพ่ือท าหน้าที่ในการสอบสวนโรค การเฝ้าระวังการ
ป้องกันและการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่ 1 คน เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และการสาธารณสุข 2 คน   
และหลักเกณฑ์การจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการ 

3. หลักสูตรส าหรับการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรค 
  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรวิสำมัญฯ 
 

1. กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรสง่เสริมสุขภำพและป้องกันโรคคนวัยท ำงำนใน             
สถำนประกอบกำร 
          1.1 รูปแบบ ๑๐ แนวทาง ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน 
ประกอบการตามความร่วมมือด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคคนวัยท างานในสถานประกอบการ         
                               1.1.1 ให้ส านักอนามัยด าเนินงานในส่วนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร และ   
กรมอนามัยด าเนินงานในส่วนของภาคเอกชนและส่วนราชการอื่น      
                               1.1.2 ให้ด าเนินการอบรมผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระดับปฏิบัติการถึงระดับหัวหน้า
หน่วยงาน       
                               1.1.3 ให้ท าบันทึกความตกลง (MOU) กับหน่วยราชการอ่ืน โดยเชิญชวนให้เข้ามา
ด าเนินการในรูปแบบ ๑๐ แนวทาง  
                               1.1.4 ให้ด าเนินการให้มีโรงอาหารปลอดภัยในใส่ใจสุขภาพโดยท าเป็นแผนงาน   
ทั้งโรงอาหารในหน่วยราชการและร้านอาหารที่ประชาชนใช้บริการทั่วไป เช่น ศูนย์อาหาร ฯลฯ 
                        1.2 การถอดบทเรียนโครงการ Happy Workplace และโครงการ Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) 
                            1.2.1 Happy workplace การสร้างองค์กรแห่งความสุข 
                                      1.2.1.1 ควรด าเนินการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคคนวัยท างานใน
สถานประกอบการหรือสถานที่ราชการอย่างต่อเนื่อง  
                                        1.2.1.2 ควรน ารูปแบบ 10 แนวทางเป็นประเด็นตั้งต้น และน ากิจกรรมที่
ประสบผลส าเร็จที่ท าให้โครงการ Happy Workplace มาเป็นกิจกรรมด าเนินการ 
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                                      1.2.1.3 ควรผนวกการวางแผนการเงินของทุกคนให้เข้ากับการเตรียม
เกษียณอายุ และเพ่ิมเติมการจ้างงานผู้สูงอายุ เช่น กรณีข้าราชการที่เกษียณอายุที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงให้
มีการจ้างมาเลี้ยงบุตรหลาน เจ้าหน้าที่ในที่ท างานเดิม 
                                      1.2.1.4 ส่วนราชการควรด าเนินการอย่างเข้มงวด ให้ที่ท างานเป็นสถานที่
ปลอดบุหรี่ และสุรา 
                                      1.2.1.5 สร้างและก าหนดนโยบายให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างแนวคิด
ให้คนรู้จักออมเพ่ืออนาคต 
                              1.2.2 การด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) 
                                       1.2.2.1 ให้น าประสบการณ์โครงการ Bangkok GREEN & CLEAN Hospital 
Plus (BKKGC+) มาใช้ประโยชน์ในความร่วมมือ ๑๐ แนวทาง ได้แก่ การท าคู่มือ การท าเกณฑ์ประเมิน การท า
กระบวนการติดตามประเมินผล การลงนาม MOU เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปเป็นสัญญาผูกพันการท างานกับทุก
หน่วยงาน  โดยให้พิจารณาประเด็นและเกณฑ์ท่ีจะใช้วัดประเมินผลในแต่ละปีว่าควรเป็นอย่างไร  
                                       1.2.2.2 ให้มีการตั้งคณะกรรมการในระดับกรุงเทพมหานคร โดยมีปลัด
กรุงเทพมหานครเป็นประธาน และให้มีองค์ประกอบของผู้เกี่ยวข้องกับ ๑๐ แนวทางเป็นกรรมการ เพ่ือท า
เกณฑ์ในการติดตามก ากับให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีคู่มือและแนวทางในการประเมิน ให้ได้รับผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

2. กฎหมำยและประกำศที่เกี่ยวข้องกับโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม 
    2.1 สาระส าคัญของพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก 

สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 
                               2.1.1 กรุงเทพมหานครควรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๒๐  โดยด่วน 
                               2.1.2 กรุงเทพมหานครควรเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือด าเนินการใน
เรื่องส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคในสถานประกอบการ ๑๐ แนวทาง ซึ่งขณะนี้กรุงเทพมหานครยังไม่มี
โครงสร้างที่ชัดเจน 
                               2.1.3 ควรตั้งส านักงานสาธารณสุขกลุ่มเขตเพ่ือท าหน้าที่เฝ้าระวังโรคในพ้ืนที่ และ
ปรับโครงสร้างกองควบคุมโรคติดต่อเป็นกองควบคุมโรคเพ่ือให้สามารถด าเนินการเรื่องโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะส านักอนามัยควรต้องมีการปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน   
ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับกฎหมายฉบับนี้ด้วย 
                               2.1.4 ให้กรุงเทพมหานครด าเนินการเผยแพร่ความรู้ และให้เจ้าหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องได้เข้าใจถึงกฎหมาย บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายฉบับนี้อย่าง
จริงจัง 
                               2.1.5 ให้กรุงเทพมหานครด าเนินการให้มีการข้ึนทะเบียนสถานพยาบาลที่
ด าเนินการตรวจเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และให้
รวบรวมข้อมูลจากสถานพยาบาลที่ด าเนินการตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายประกันสังคม 
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3. ยุทธศำสตร์กำรป้องกันและกำรควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำก
สิ่งแวดล้อมระดับชำติ 

    3.1 กรุงเทพมหานครควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเฝ้าระวังโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแผนฯ ในระดับชาติ 

    3.2 ควรก าหนดมาตรฐานให้โรงพยาบาลที่เป็นหน่วยตรวจมีมาตรฐานเดียวกันและให้มี
หน้าที่ตรวจโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
                         3.3 กรุงเทพมหานครควรเตรียมหน่วยงานรองรับการข้ึนทะเบียนและประเมินมาตรฐาน 
และจัดระบบโรค และตรวจขึ้นทะเบียนเป็นสถานพยาบาลในการป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู ดูแลการบาดเจ็บจาก
การท างาน และควรก าหนดมาตรฐานโรงพยาบาลที่จะขึ้นทะเบียนให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยสวัสดิการสังคมด้วย  

4. กำรพัฒนำกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
                         4.1 กรุงเทพมหานครควรจัดตั้งและพัฒนาคลินิกโรคจากการท างานให้ได้มาตรฐาน   
โดยเริ่มจากการพัฒนาโรงพยาบาลทั้ง ๑๑ แห่ง ให้เข้ามาตรฐานคลินิกโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม  
                         4.2 ส านักการแพทย์จะต้องเร่งพัฒนาให้มีหน่วยบริการอาชีวเวชกรรมและหน่วยบริการ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทน 
                         4.3 หนว่ยงานของกรุงเทพมหานครจะต้องเร่งรัดการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 

5. แผนกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและ 
โรคจำกสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                         5.1 ควรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามกฎหมายให้กับเจ้าหน้าที่ 

    5.2 เร่งรัดการออกบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามกฎหมาย 
โดยเฉพาะกรณีมีโรคระบาด รวมทั้งโรคที่อาจเกิดจากสิ่งแวดล้อม  
      5.3 ควรประสานการด าเนินการให้มีการมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ด าเนินการตามกฎหมายนี้ 
                         5.4 ควรเร่งรัดการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก 
สิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานครครั้งแรกโดยเร็ว 
 

6. กำรอบรมหลักสูตรพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพื่อปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัติควบคุมโรค 
จำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                         6.1 ควรจัดการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 5 ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้      
เพ่ือรับทราบบทบาทภารกิจ วิธีการทางเทคนิค เรื่องการสั่งการ โดยจัดเป็นหลักสูตรระยะสั้น ใน 5 กลุ่ม ได้แก่ 
(1) พนักงานเจ้าหน้าที่   (2) ทีมสอบสวน  (3) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย นายจ้าง และลูกจ้าง  (4) หน่วยบริการ  
(5) อาสาสมัครจิตอาสา โดยท าให้เป็นรูปแบบเดียวกัน  
                         6.2 การอบรมในกลุ่มพนักงานเจ้าหน้าที่ควรเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้เข้าใจ
ในบทบาท ภารกิจ หน้าที่ขอบเขตกฎหมาย และสิ่งที่ต้องด าเนินการ ส่วนกลุ่มทีมปฏิบัติการต้องอบรมให้ทราบ
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ถึงด้านเทคนิค การหยุดยั้ง ควบคุม ป้องกัน สอบสวนโรค และเรื่องการรักษา การป้องกัน และการฟ้ืนฟูของ
โรคที่ก าหนด โดยจัดการอบรมอย่างสม่ าเสมอ  
                         6.3 การอบรมควรจัดท ารูปแบบให้เป็นมาตรฐานของกรุงเทพมหานคร และขยายผลไป
ยังสื่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้ประโยชน์ร่วมด้วย 
                          6.4 ควรพิจารณาจัดหลักสูตรให้มีความเหมาะสมต่อบทบาทภารกิจและหน้าที่ของ 
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ผู้ที่ผ่านการอบรมต้องได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบที่จะออกตามมา เพ่ือให้เกิดแรงจูงใน
การเข้าเรียน และกลับไปท างาน โดยควรจัดอบรมอย่างน้อยหลักสูตรละ 2 สัปดาห์  
                          6.5 เหน็ควรให้ส านักอนามัยและมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดการอบรมให้ความรู้
ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT) ทั้ง 68 ทีมให้ได้รับความรู้เรื่องโรคจากการประกอบอาชีพและ 
โรคจากสิ่งแวดล้อม ระยะเวลาการอบรม 3-5 วัน  
 
 
 
 

(นายพรเทพ  ศิริวนารังสรรค์) 
         ประธานคณะกรรมการวิสามัญฯ 


